STATUT
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W RACIBORZU
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Raciborzu zwana dalej ,Ucze|ast zawodow
Uczelnia publiczry utworzorm na podstawie Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia
20 wrzgnia 2001 r. w sprawie utworzenia mBawvowe] Wyszej Szkoly Zawodowej
w Raciborzu (Dz.U. Nr 106, poz. 1152).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lig6@5 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z 7m0 zm.), zwanej dalej ,ustal; przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzily Uczelni jest miasto Racibérz.

Uczelnia posiada osobowoprawrs.

Nadzér nad Uczelaisprawuje minister wkgiwy do spraw szkolnictwa wgzego.

§2

Uczelnia posiada sztandar i godto. Zasadywania sztandaru oraz godta uchwala senat.
Wz6r godta okréla zahcznik nr 1, wzor sztandaru okta zahcznik nr 2.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,PWSZ w Ramibu”.

Uczelnia uywa nastpujacych ttumaczé nazwy nagzyki obce:

1) , State Higher Vocational School in Raciborz” —amyku angielskim;

2) ,Staatliche Fachhochschule in Raciborz* —¢ayku niemieckim;

3) ,Statni Vysoka odborna Skola v Ratiifo- w jezyku czeskim;

4) ,TocymapcrBennoe npodeccuoHanpHoe yumme, I. PanuGyx" -W jezyku rosyjskim.

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszaraslvjego dziatania na zasadach

okreslonych w ustawie.
§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci twgprgamorzadng spoteczné¢ akademick, zfaczom
wspolnot zada, praw i obowazkOw. Spoteczni akademicka uczestniczy w zadzaniu
Uczelni poprzez pochodze z wyboru organy kolegialne i jednoosobowe.

Studenci studiéw prowadzonych przez Uczeiworza samorad studencki.

§4

. W swoich dziataniach Uczelnia kierujeg szasadami wolniei nauczania, wolniei bada

naukowych oraz wolrii twdrczagci artystycznej.

Podstawowymi zadaniami Uczelni: s

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupeiaiawiedzy oraz umiejnaosci
niezkednych w pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedziatmo za pastwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie préwieka,

3) upowszechnianie i pomaanie osignig¢ nauki, kultury narodowej i techniki, m. in.
poprzez gromadzenie i udgghianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

4) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw, kurséwksttatcajcych i szkolé
w celu ksztalcenia nowych umégposci niezlednych na rynku pracy w systemie uczenia
si¢ przez caleycie,

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznajdgntow,
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6) dziatanie na rzecz spoteczaolokalnych i regionalnych,

7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow r@zych do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych

Uczelnia maee prowadzt badania naukowe i prace rozwojowe orariadczy ustugi

badawcze, a tak ksztatat i promowa kadry naukowe.

. Uczelnia, wykonujc zadania okrdone w ust. 1, 2 i 3, wspoildziata z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycemy medycznymi i innymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzekosanctwa wyzszego.

§5

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjoaar

taczna liczba studentéw na danym kierunku, ksztalchmy formie niestacjonarnej nie e
by¢ wyzsza nk liczba studentéw ksztatlconych w trybie stacjonarny

Uczelnia mae prowadz studia podyplomowe, w zakresie obszaru ksztatcenitorym
zZwigzany jest co najmniej jeden z prowadzonych przazkigrunkéw studiéw oraz kursy
doksztatcajce i szkolenia.

. Senat ustala zasady organizacji studibw podyploncbwyraz kryteria kwalifikacji

uczestnikow na te studia.
86

Uczelnia mae tworzy centrum naukowe z innymi uczelniami, instytutanaiukowymi
| badawczymi, w tym tate zagranicznymi i medzynarodowymi, a tale wchodzt
W porozumienia z innymi uczelniami, w celu wspoloegtworzenia jednostek
migdzyuczelnianych i jednostek wspélnych.

Uczelnia mae prowadzi domy i stotowkistudenckie.

§7

Uczelnia zachowuje wzi ze swoimi absolwentami, troszczye sb zachowanie pargi

o zashionych pracownikach, absolwentach i studentach.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolide. Sposob i tryb realizacji tego
zadania okrda senat.

W Uczelni mog dziatat, na zasadach oldenych w odebnych przepisach, organizacje
zrzeszajce pracownikow, studentéw, absolwentéw oraz prigjadczelni.

§8

Uczelnia mae by czionkiem Konferencji Rektorow Publicznych Szk@hidodowych, hdz tez
innych organizacji, zgodnie z uchwakenatu wyrzajaca zgod: na przysipienie do takiej
organizacji.
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§9

Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczegddob w zakresie rozwoju Uczelni oraz
umacniania jej wizi z lokalnymsrodowiskiem, mae by nadany tytut honorowy ,Zashony
dla Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Raciborzu”.

Tytut, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje senat.

Uchwata senatu lub zadzenie rektora ma okréli¢ inne sposoby honorowania
pracownikow i 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.
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1.
2.

ROZDZIAL Il
Organizacja Uczelni

§10
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni, powotanydia obstugi dydaktycznej jednego
lub wiecej kierunkoéw lub kierunku i specjalém zawodowych s instytuty, zaktady,
studium, zespoly badawcze Iub dydaktyczn@odaki, biblioteka, archiwum, jednostki
administracji, w tym: dzialy, sekretariaty i biura.
Uczelnia nie posiada podstawowych jednostekrozgayjnych. Przepisy ustawy dotyce
takich jednostek stosujegsidpowiednio do catej Uczelni.
Uczelnia mée na podstawie porozumienia z innymi uczelniami rayd® jednostki
miedzyuczelniane i jednostki wspdlne.
W ramach wewgtrznych struktur organizacyjnych jednostek admraigt Uczelni mog by¢
tworzone samodzielne sekcje i samodzielne stanawiskcy.

§11

Zadania i zakres dziatania oraz struktwrganizacyja instytutow, zaktadow ijednostek
ogolnouczelnianych oké regulamin organizacyjny Uczelni.

. Rektor ustanawia, dokonuje zmiany oraz uchyla @agul organizacyjny na wniosek

kanclerza.
8§12

Instytut jest jednostk organizacyjn, ktorej zadaniem jest tworzenie warunkow
do prowadzenia dziataldo dydaktycznej w ramach minimum jednego kieruntudgw.

W ramach instytutu magby¢ tworzone zaktady, zespoty dydaktyczne i zespotjabaze.
Instytuty oraz jednostki, o ktorych mowa w ust.t®przy, przeksztatca i znosi rektor po
zaskgnieciu opinii senatu.

Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy,gorzeksztatca lub likwiduje stosownie do potrzeb
organizacyjnych wynikagych z zada Uczelni oraz jej madiwosci lokalowych

I finansowych.

Dla sprawnej realizacji zada celow Uczelni mog by¢ powotane, midzyinstytutowe oraz
ogolnouczelniane jednostki organizacyjne, wykaoejwyodebnione zadania dydaktyczne,
badawcze i ustugowe.

Jednostki ogdélnouczelniane, gdeyinstytutowe, centra dydaktyczno-badawcze oradist
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zegnieciu opinii senatu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administngoyj ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniodeknclerza.

Instytutem kieruje dyrektor. W instytucie miplgy¢ rowniez powotani zasipcy dyrektora.
Dyrektorem instytutu mae by nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni wrpyeh
wymiarze czasu pracy, posiagiay tytut naukowy lub stopienaukowy.

Zakres kompetencji i obowzkow dyrektora okrda rektor.

Zakres obowizkow zastpcy dyrektora okrda dyrektor.

Zastpca dyrektora mee by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pyan
wymiarze czasu pracy.

§13

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor paapiniowaniu przez senat.
Zastpce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor waiosek dyrektora instytutu.
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§ 14

Do zada dyrektora instytutu naksy:

1) zarzdzanie mieniem instytutu w porozumieniu z odpowiedednostly organizacyja
o charakterze administracyjnym;

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia dzialétnalydaktycznej przez poszczegolne
jednostki organizacyjne instytutu;

3) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacgigar pracownikOw instytutu;

4) wystpowanie z wnioskami 1 opiniami w sprawach zatrudrde awansowania
i nagradzania pracownikow instytutu;

5) wystepowanie do wisciwych pracownikéw Uczelni z wnioskami we wszystkic
sprawach dotyegych instytutu;

6) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zadzeniami organow Uczelni;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach detygeh instytutu, niezastrzenych
do kompetencji organow Uczelni.

Dyrektor instytutu jest bezgmednim przetaonym wszystkich pracownikéw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pgaestytutu przed organami Uczelni.

Rektor mae uchylt lub zmiené decyzg dyrektora instytutu, jeeli decyzja ta jest sprzeczna

Z ustawg, niniejszym statutem lub naruszaawg interes Uczelni.

§15

Zaktad mae by jednostlg instytutows lub ogdlnouczelnian

Zadaniem zakfadu jest prowadzenie dzial&thdydaktycznej w ramach bloku przedmiotow
dydaktycznych o zhtionym profilu.

Zaktad mana utworzy w przypadku, gdy &a w nim zatrudnione co najmniej trpsoby
posiadajce stopié lub tytut naukowy.

§16

Zaktadem kieruje kierownik.

Kierownikiem zaktadu mie by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w yemn
wymiarze czasu pracy, posiagay tytut naukowy lub stopienaukowy.

Kierownika zakladu na wniosek dyrektora instytuttowptuje i odwotuje rektor,
PO zasggnicciu opinii senatu.

§17

Do zada kierownika zaktadu naky w szczegoIngi:

1) koordynacja tréci  programowych w  zakresie realizowanych przednmoto
dydaktycznych;

2) dbanie o staty rozwéj zawodowy pracownikow;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obaakow przez pracownikow i studentow;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygzh zakladu, niezastrzenych
do kompetencji innych organdw uczelni lub dyrektiostytutu.

. Kierownik zaktadu, dziatagpego w instytucie, jest odpowiedzialny za graczed dyrektorem

instytutu.
Kierownik zaktadu ogélnouczelnianego jest odpowieli®y za prae przed rektorem.
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§18

. W celu wykonywania zadadydaktycznych mie by utworzone studium jako jednostka

ogolnouczelniana podlegta dyrektorowi instytutyim tsamym profilu ksztatcenia.
Studium organizuje oraz prowadzi dziataléo okrelonym profilu ksztatcenia, specjalizaciji
i formie studiéw.

§19

Studium kieruje kierownik. Do zad&ierownika studium nafy w szczegoIngci:
1) ustalenie obsady zdajdydaktycznych;
2) koordynacja tkei programowych w zakresie realizowanych przednuiotd

dydaktycznych;
3) dbanie o rzetelne wykonywanie obgekidéw przez pracownikow i studentéw.
Kierownikiem studium mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pyan
wymiarze czasu pracy.
Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor posk@nieciu opinii senatu.
Kierownik studium jest odpowiedzialny za pgastudium przed dyrektorem instytutu tego
samego kierunku ksztatcenia.

§ 20

Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jestelucwvykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

. Zespolty badawcze Ilub dydaktyczne, o ktérych mowa ust. 1, powotuje rektor

PO zasggnicciu opinii senatu.
§21

celu realizowania wyogbnionych zada rektor mae powot& petnomocnikéw, ustalag

na psmie zakres udzielonego petnomocnictwa.

§ 22

W Uczelni dziata system biblioteczno - informacyjhyorego podstagstanowi biblioteka.
Biblioteka jest ogolnouczelnian jednostly organizacyjn o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych.

Wewretrzne jednostki organizacyjne biblioteki uczelniptveorzy, przeksztatca i likwiduje
rektor, na wniosek dyrektora biblioteki po z@giicciu opinii senatu.

Regulamin organizacyjny biblioteki uczelnianej, pozytywnym zaopiniowaniu przez rad
biblioteczry, uchwala senat na wniosek rektora.

Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rekt@o zasggnicciu opinii senatu, spood
kandydatow przedstawionych przez ¢dulblioteczr.. Szczeg6towe kompetencje dyrektora
okresla regulamin organizacyjny biblioteki uczelniane;j.

Rektor rozwazuje stosunek pracy z dyrektorem biblioteki uczabej na wniosek rady
bibliotecznej, po zasgnieciu opinii senatu lub z wlasnej inicjatywy, po z@giicciu opinii
rady bibliotecznej i senatu.

Ze zbioréw biblioteki uczelnianej madorzyst& wytacznie studenci i pracownicy Uczelni.
Osoby niekhdace pracownikami, ani studentami Uczelni, rmoRgorzystd z zasobow
biblioteki, pod warunkiem wpisania na kstczytelnikbw oraz udogpnienia danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 7

Uczelnia w zwazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - infaopyjnego mee
przetwarza nastpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzea@res
zameldowania i pobytu, miejsce pracy, seria i nug@tumentu tésamdci ze zdgciem,
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numer telefonu oraz adres poczty elektronicznejyt€lmik obownzany jest naadanie
pracownika biblioteki okazadokument potwierdzagy jego dane.

§ 23

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opdawczy rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchogtz

1) dyrektor biblioteki uczelnianej;

2) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrgrgez ¢ grupe pracownikow;

3) nauczyciele akademiccy reprezeaty] instytuty oraz ogolnouczelniane jednostki
organizacyjne, po jednej osobie z jednostki;

4) przedstawiciel samogdu studenckiego zgtoszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samoqdu.

Rada biblioteczna wybiera przewodricego spérdd cztonkdw rady.

Rada biblioteczna jest powotywana na okres kademganéw Uczelni.

Do kompetencji rady bibliotecznej nale opiniowanie spraw dotyazych organizaciji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczrinfoermacyjnego, a w szczegokui:

1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwazanych z kierunkami dziatal&éo oraz rozwojem
biblioteki uczelnianej;

3) opiniowanie sprawozaadyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych rekiar;

4) przedstawianie kandydatéw na dyrektora biblioteldalnianej;

5) wyrazanie opinii w innych sprawach, oktenych w statucie.

§24

W Uczelni funkcjonuje wydawnictwo uczelniane.
Merytoryczny nadzor nad dzialalkma wydawnicz sprawuje rada wydawnicza, k4or
powotuje, przeksztatca i likwiduje rektor na wniksenatu.
Do zada rady wydawniczej naky w szczegllnéi: ustalanie rocznych planow
wydawniczych, opiniowanie wewtrzne wydawanych prac, wyznaczanie recenzentow,
pozyskiwaniesrodkow.

§25

Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi ogniwaspaowej sieci archiwalnej.
Dziatalng¢ archiwum regulyj przepisy ustawy z 14 lipca 1983 r. 0 narodowymohaes
archiwalnym i archiwaclktekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 123, poz. 1598

§ 26

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powaiywa kierownikdéw jednostek
organizacyjnych, niezawarte w statucie, élag regulaminy organizacyjne tych jednostek.

1.
2.
3.

ROZDZIAL Il

Organy i ustréj Uczelni
8§ 27
Organami kolegialnymi Uczelngsenat, konwent.

Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.



§28

1. W skiad senatu wchodz
1) rektor jako przewodniczy;
2) prorektorzy;
3) dyrektorzy instytutow;
4) kanclerz,
5) po jednym przedstawicielu uczelni akademickich, thrygmi Uczelnia wspéidziata
na podstawie zawartej umowy, wskazanym przez rakiorelni akademickiej;
6) przedstawiciele nauczycieli akademickich, wybrangmmna wszystkich zatrudnionych
w Uczelni — po jednym z kalego instytutu, oraz jeden przedstawiciel pozostaty
nauczycieli akademickich zatrudnionych poza insgmi. Do grona nauczycieli
akademickich zatrudnionych poza instytutami zaliskazgodnie z § 70 ust. 2 pkt 3
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracikow dokumentacji
i informacji naukowej;
7) inni przedstawiciele pracownikow Uczelni néghcy nauczycielami akademickimi,
w takiej liczbie, aby na kalych 20 cztonkéw senatu przypadat jeden przedsiawic
pracownikéw niebdacy nauczycielem akademickim, agkapc w to dwudziestk
rozpoczta (reszta z dzielenia przez dwadmi@ wynikowe] liczby cztonkéw senatu),
przedstawiciele studentéw w dld co najmniej 20 % ogdlnego skfadu senatybierani
na zasadach olglenych w regulaminie samagdu studenckiego.
2. Nauczyciele akademiccy, posiagtaj co najmniej stopienaukowy doktora, stanowiviecej
niz potowe skladu osobowego senatu.
3. W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uczestnikwestor, dyrektor biblioteki
uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu zdemo zwiazku zawodowego dziakgego
w Uczelni, a take osoby zaproszone przez rektora.

§29

Do kompetencji senatu Uczelni nayew szczegolngci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéedyplomowych oraz warunkow
i trybu rekrutacji na studia;

3) uchwalanie na wniosek rektora kierunkow dziatétmeraz strategii rozwoju Uczelni;

4) przyjmowanie sprawozdaw zakresie monitorowania karier zawodowych absotoe
Uczelni w celu dostosowania kierunkdéw studiow i greaméw ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy;

5) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wyk@mya je] podstawowych zafia

6) uchwalanie planu rzeczowo—finansowego Uczelni;

7) ocena dziatalnii Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdektora z jej dziatalniei
oraz ocena dziatalgoi rektora;

8) zatwierdzanie sprawozfla finansowych Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowséci;

9) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwiil&@erunkéw studiow;

10)podejmowanie uchwat w sprawie powotywania, likwidowa i przeksztatcania
statutowych jednostek organizacyjnych Uczelni, réstrzeonych dla innych organdéw
uczelni, w tym take zmiana ich nazw;

11)uchwalanie, po zagjnieciu opinii wkaciwego organu samardu studenckiego, planéw
studidw i programow ksztatcenia;

12)ustalanie zasad prowadzenia dziatétmonaukowo-badawczej przez pracownikéw
uczelni;

13)wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o0 wspéip z podmiotem
zagranicznym;
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14)wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatorezedsebiorczaci
lub centrum transferu technologii w formie jednostgolnouczelnianej, fundacji
lub spotki handlowej, prowadeych dziatalné¢ ustugova, szkoleniowy lub naukows;

15)przystpienie Uczelni do spokki, spoétdzielni lub innej argzacji gospodarczej oraz
utworzenie spoiki lub fundacji;

16)ustalanie zasad nabywania, zbywania i ataoia papierow wartgiowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicanpcaz o obrocie papierami
wartasciowymi;

17)wyrazanie zgody na rozpogdzenie sktadnikami aktywow trwatych Uczelni
w rozumieniu przepiséw o rachunko$edow kwocie przekraczagej wysokd¢ okreslona
w art. 90 ust. 4 ustawy;

18)okreslanie zasad pobierania od studentow i stuchaczwatopa studia i inne ustugi
edukacyjne oraz trybu i warunkow zwalniania z tpgiat;

19)wyrazanie opinii spoteczriwi akademickiej uczelni oraz wyranie opinii w sprawach
przedi@onych przez rektora albo cztonkdéw senatu w licdoi@ajmniej piciu.

§30

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, comni@j raz na trzy mieste, z wyjitkiem
przerwy letnie;.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektorasmdj inicjatywy, na pisemny wniosek
kanclerza lub na wniosek co najmniej 1/4 czlonkGsnatu. Posiedzenie powinno ¢by
zwotane w terminie nie diaszym n# 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekciezpoku obrad posiedzenia wysytane jest
imiennie do wszystkich cztonkdw senatu i 0séb utEezmcych w pracach senatu z glosem
doradczym oraz podane do publicznej wiadéchav inny sposb zwyczajowo przyy

w Uczelni, nie paniej niz na tydzié przed terminem posiedzenia.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach rektoremowot& posiedzenie senatu bez
zachowania wymageokreslonych w ust. 3.

Projekt porzdku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie wesataym czasie do projektu pamaku
obrad spraw, ktére powinny byozpatrzone przez senat.

§31

. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie niet¥et rektora na posiedzeniu senatu

obradom przewodniczy prorektor.

Czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora, przégmczy wybrany cztonek senatu.

Po rozpoczciu kazdego posiedzenia senat zatwierdza gpidek obrad. Zdjcie z poradku
obrad spraw okjych projektem pordku obrad mge nasipi¢ jedynie w wyniku
glosowania. Senat nie umigci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkow,
a nie obgte projektem porgdku obrad.

Sprawy obgte projektem porglku obrad i postawione na padku obrad referuje rektor
lub osoba przez niego wskazana. Pozostate sprawsefsrowane przez tych cztonkdw
senatu, ktérzy wnosili o ich umieszczenie w pdkai obrad.

Obrady senatuasprotokotowane

§ 32

Senat mee powot& komisje state i dotane oraz okrdi¢ ich prawa i obowazki.

Komisje senackieaspowotywane do zbadania spraw w zakresie zleconpgezpsenat, w tym
przygotowania dla potrzeb senatu materiatbw nidappch do podejmowania decyzji
w sprawach zastrzenych do kompetencji senatu.
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W skiad komisji mog wchodzé, poza cztonkami senatu, takinne osoby zatrudnione w
Uczelni. Przewodnicgym komisji jest cztonek senatu.

§ 33

. Uchwaly senatu, z wyjkiem przypadkow okidonych w ust. 2, $ podejmowane

w gltosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowang schwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) nawniosek rektora;

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w gtosowaniezco najmniej 1/4 cztonkéw senatu
obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly senatu zapadagwykia wigkszacia gtoséw w obecriei co najmniej potowy liczby

cztonkow senatu.

§ 34

. Uchwaly i protokoty obrad senatua siawne dla wszystkich cztonkéw spoteczoo
akademickiej Uczelni, z zastrzniem ust. 2.

Czesci protokotow obgte tajemnig paistwowa lub stuizbows nie mog by¢ udostpniane
osobom nieposiadgym wymaganych uprawmnialo dosgpu do takich informaciji.

. Rektor publikuje komunikaty informage spoteczn@ akademiclk o podgtych uchwatach.
§ 35
W sktad konwentu wchodz
1) rektor;
2) prorektorzy;
3) kanclerz.

. W skfad konwentu magvchodzé na zaproszenie rektora:

1) parlamentarzysta wybrany do Sejmu Rzeczpospolitejskiej lub do Senatu
Rzeczpospolitej Polskiej, posiagey miejsce zamieszkania na terenie powiatu
raciborskiego oraz rekrutagy sk z okregow wyborczych wiéciwych miejscowo dla
powiatu raciborskiego;

2) przedstawiciel Sejmiku Samadu Wojewodztwaslaskiego;

3) przedstawiciel Prezydenta Miasta Raciborza,

4) przedstawiciel Starosty Powiatowego w Raciborzu;

5) przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Pedagogiczn@galziatu w Raciborzu;

6) przedstawiciel Raciborskiej Izby Gospodarczej;

7) przedstawiciel Unii Paneuropejskiej ,Silesia” w Rearzu.

W skfad konwentu wchodz przedstawiciele nauczycieli akademickich, pracdéw
niebgdacych nauczycielami akademickimi, samgia studenckiego oraz przedstawiciele
zZwigzkdéw zawodowych.

Przewodniczcy maze zaprosi na posiedzenie konwentu g&kinne osoby, ktérych obecdito
uzna za celowze wzgédu na przedmiot obrad

Czionkéw konwentu powotuje rektor na podstawieppzycji przestanych przez instytucje,
ktérych przedstawiciele wchoglav sktad konwentu.

Ta sama osoba nie e by czionkiem konwentu diej niz dwie nasgpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to os6b wchadych w sktad konwentu w zwiku z petnieniem
funkciji rektora.
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Przewodniczcego wybiera konwent na pierwszym posiedzeniu, amgh przez rektora,
sparéd cztonkow konwentu niezatrudnionych w Uczelni albecndci co najmniej 2/3
statutowego skfadu.

Pracami konwentu kieruje przewodnicg, a w przypadku jego nieobedgo zastpca
przewodniczcego.

Kadencja konwentu trwa cztery lata i rozpoczgkavraz z kadengjorganow Uczelni.

§ 36

. Do kompetencji konwentu nalew szczegdlngci:

1) rozpatrywanie wszystkich spraw wnoszonych przezwadnicacego konwentu lub
cztonkéw konwentu;

2) wyrazanie opinii o sprawozdaniach rektora z dziatétn&czelni;

3) wystgpowanie do senatu z wnioskami o pmig przez Uczelri star& o utworzenie
nowych kierunkéw studiow lub kierunkow i specjadob zawodowych szczegdlnie
potrzebnych gospodarce regionu;

4) informowanie opinii publicznej w regionie o dzialach Uczelni.

Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje przewodgigzprzynajmniej raz na 6 miesy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodyugdub jego zasgpca z wiasnej inicjatywy,

na wniosek rektora lub co najmniej 1/5 czionkoéw \Wentu. Posiedzenie powinno dy

zwotane w terminie trzech tygodni od dnia zgtosaemniosku.

Konwent odbywa posiedzenia i o przyjmowé stanowiska lub podejmowadecyzje

w obecndci co najmniej potowy swojego sktadu, w tym przewmdacego lub jego

zastpcy.

Rozstrzygnicia konwentu zapadajwickszacia glosow w gtosowaniu jawnym. W drodze

uchwaty konwent mze podj¢ decyzg o przeprowadzeniu gtosowania tajnego nad projektem

uchwaty ugtej w poradku obrad.

W celu przeprowadzenia gtosowania tajnego konwewtoguje komisg skrutacyjm.

W celu przygotowania materiatdw na swoje posiedzekonwent mge powotd komisje

state lub dorzne.

Obrady konwentussprotokotowane.

§37

Rektor kieruje dziatalniwia Uczelni i reprezentujeijna zewntrz.

Rektor jest przetmnym wszystkich pracownikéw i studentow Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategozwoju Uczelni uchwalanprzez senat.

Zakres pozostatych kompetencji rektora glaeistawa oraz inne postanowienia statutu.

§38

. Rektor Uczelni jest wybierany sfrdd nauczycieli akademickich posiaglajch co najmniegj

stopier naukowy doktora.
Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrigohie w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy
§39

Rektor kieruje dziatalniwia Uczelni przy pomocy dwdéch prorektorow, w tym jedoe
do spraw studenckich.

Kandydaci na prorektora, powotywani w drodze wylhgrénusz posiadd co najmniej
stopier naukowy doktora.



3. Kandydatow na prorektoréw, powotywanych w drodzeberpw, przedstawia kolegium
elektorow rektor elekt

ROZDZIAL IV

Zasady i tryb przeprowadzania wyborow oraz konkursav na kolegialne
| jednoosobowe organy Uczelni

§40

1. Rektor Uczelni jest wybierany przez kolegium ele& spardéd nauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy profesora lub co najmniej stapmaukowy doktora. Kolegium
elektorow wybiera dwoch prorektorow. Osoby te wybierane spodd kandydatow -
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni peiny etat zgtoszonych komisji
wyborczej przez osoby posiadeg czynne prawo wyborcze.

2. Wybory w Uczelni przeprowadza komisja wyborcza.

§41

1. Wyboru cztonkédw senatu sggod nauczycieli akademickich zatrudnionych w instgth
dokonuje st na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickotdnego instytutu.
Kandydatéw na cztonkOw senatu zgtagzdp komisji wyborczej pracownicy instytutow
posiadajcy czynne prawo wyborcze.

2. Wyboru cztonkow senatu sggod nauczycieli akademickich zatrudnionych pozayiusami
oraz dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych agownikéw dokumentaciji
i informacji naukowej dokonuje gsha zebraniu tych pracownikow.

3. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedat@v studentéw okrda Regulamin
Samoradu Studenckiego.

4. Wyboru cztonkdéw senatu spod pracownikow niefrlacych nauczycielami akademickimi
dokonuje s na zebraniu tych pracownikOw. Pracownicy posi@dajczynne prawo
wyborcze zgtaszajkandydatow do komisji wyborczej.

5. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczyciel&adamickim, pracownikom niebdacym
nauczycielami akademickimi i studentom wymienionymnart. 71 ust 1 pkt. 2 i 3 oraz
ust. 3 ustawy.

6. Wybor na czionkéw senatu $pdd przedstawicieli nauczycieli akademickich i pstadych
pracownikow przeprowadza komisja wyborcza. Kandy@aha cztonkéw senatu zgtaszaj
do komisji wyborczej osoby posiadag czynne prawo wyborcze. Wybor przedstawiciela
wymaga pisemnej zgody kandydata. Wyboru przedsielaicokonuje s w gtosowaniu
tajnym.

§42

1. Kolegium elektoréw skladask:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadggh tytut naukowy profesora

lub stopié naukowy doktora habilitowanego, po dwéch zdego instytutu;

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickizatrudnionych w instytutach
po dwdch z kadego instytutu;

3) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudyigm poza instytutami, w tym
dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracdwnv dokumentacji i informacji
naukowej, w liczbie dwaoch;

4) przedstawicieli studentéw, po jednym zz#lego kierunku studiéw, aw przypadku
niespetnienia20% minimalnego udziatlu studentow dodatkowe mangharydziela s



kolejno kierunkom studiow z najekisz liczba studentéw, ado spetnienia ustawowego
minimum, przedstawicieli pracownikow niglacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie dwoch.

§43

1. Wyboru elektoréw spodd nauczycieli akademickich zatrudnionych w instgth dokonuje
si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademiclaego instytutu.

2. Wyboru elektorow spwdéd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudyibn poza
instytutami  oraz  dyplomowanych bibliotekarzy i dyplowanych pracownikow
dokumentaciji i informacji naukowej dokonuje sia zebraniu tych pracownikow.

3. Wyboru elektoréw spodd studentéw dokonuje ¢sizgodnie z przepisami regulaminu
samoradu studenckiego.

4. Wyboru elektorow spood pracownikow nieddacych nauczycielami akademickimi
dokonuje s} na zebraniu tych pracownikow.

5. Czynne prawo wyborcze przystuguje elektorom vgmanym w art.71 ust.1 pkt.2 ustawy.

6. Bierne prawo wyborcze przystuguje elektorom wgmmonym w art.71 ust.1 pkt.3 ustawy.

§ 44

1. Kandydatéow na stanowisko rektora zgtaszap pimie do komisji wyborczej osoby
posiadajce czynne prawo wyborcze.
2. Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata ddydowania na stanowisko rektora.

§45

Osoba kandydaga na stanowisko prorektora wéavego do spraw studenckich musi uzyska
zgotk wiekszasci przedstawicieli studentow w kolegium elektoréiNiezagcie stanowiska
w terminie 5 dni uw2a sk za wyraenie zgody.

§ 46

Wybory rektora i prorektoréw odbywagie kolejno w odebnych terminach ustalonych przez
komisj wyborcz, jednak nie pgniej niz do 31 maja ostatniego roku uptywegj kadencji.

§ 47

1. Komisg wyborcz do przeprowadzenia wyboréw w Uczelni w skftadziedsiiu osob
powotuje senat nie gdiej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.

2. Kandydatow na cztonkdédw komisji wyborczej zgtgszaa psmie do rektora nauczyciele
akademiccy, pracownicy nietlacy nauczycielami akademickimi oraz studenci
Uczelni w terminie do kéca grudnia roku poprzedaapgo rok wyborow do senatu.
Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata.

3. Senat w glosowaniu tajnym dokonuje wyboru koimsyborczej spérdéd zgtoszonych
kandydatow. Gflosowanie odbywacg¢sinad kada kandydatug zgtoszom do komisji
wyborczej. W skiad komisji wyborczej wchagdzkandydaci, ktérzy uzyskali kolejno
najwicksz liczbe gtosow.

4. W sktad komisji wyborczej wchodnastpujacy przedstawiciele spoteczsw Uczelni:

1) dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickiasipdagcych tytut naukowy profesora
lub stopié naukowy doktora habilitowanego;

2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycikédemickich;

3) jeden przedstawiciel studentéw;

4) jeden przedstawiciel pracownikow negecych nauczycielami akademickimi.
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Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektkoanisja wyborcza wybiera swego
przewodnicacego, jego zaspce | sekretarza. Przewodnigzy komisji wyborczej
przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektorawaz otwartym zebraniom
prezentujcym kandydatdéw na rektora i prorektoréow.

Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powoia nowej komisji wyborczej zgodnie
zust.1-3.

Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mma hczye z zajmowaniem w Uczelni stanowiska
z wyboru. Osoba kandydiga na stanowisko z wyboru jest zobaxdna do rezygnacji
z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsemat wybiera irposolz.

§48

zada komisji wyborczej nalgy organizowanie wyborow, a w szczegd@loio

1) uchwalanie regulaminu wyborczego, ustalago szczegdtowy tryb przeprowadzenia
wyboréw w Uczelni;

2) ustalanie terminarza czyrmimowyborczych;

3) przeprowadzanie wyborow cztonkow senatu i kalegelektorow;

4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na staskawektora, prorektorow;

5) organizowanie i przeprowadzanie zébravyborczych na stanowiska rektora,
prorektoréw;

6) stwierdzanie wanosci wyborow cztonkow senatu i cztonkdéw kolegium etakbw oraz
wyboru na stanowiska rektora, prorektorow;

7) stwierdzanie niewaosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przehieg
i zarzdzenie ponownych wyboréw;

8) ustalanie wynikéw wyboréw i podawanie ich do le#nej wiadomdci;

9) prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji wytg)rc

§ 49

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéezélni trwa cztery lata i rozpoczyna si
w dniu 1 wrzénia roku wyboréw, a kiczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa
kadencja.

Kadencja kolegium elektorow uptywa z chwivyboru kolegium elektorow na naw
kadenc.

W terminie od 15 lipca do 31 sierpnia roku, wrigm uptywa kadencja organéw Uczelni,
dokonuje st czynndgci zwiazanych z przekazaniem funkcji rektorowi — elektowi.

Od dnia wyboru rektor - elekt ma prawo udziatu pesiedzeniach senatu z gtosem
doradczym.

Jéli mandat czionka komisji, kolegium elektorow lulbpganéw Uczelni wygasa podczas
trwania kadencji, przeprowadza svybory uzupetnigjce.

§ 50

Wygani¢cie mandatu czionka organu kolegialnego lub org@unoosobowego przed

uptywem kadencji nagpuje w przypadku:

1) utraty biernego prawa wyborczego;

2) odwotania z petnienia funkcji organu jednoosobgw oraz odwotania z funkcji o ktérej
mowa w 8§ 28 ust.1 pkt 2 do 4;

3) rozwizania lub wygéniecia stosunku pracy;

4) utraty praw studenta;

5) pisemnego zrzeczenig snandatu lub rezygnacji z funkciji;

6) Smierci osoby posiadagej mandat.
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Sktad organu kolegialnego uzupetni@widrodze wyboréw uzupetnigjych, jezeli do kaica
kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygastkije wkcej niz sz&¢ miesecy. Przepis
ten nie dotyczy sytuacji, w ktorej na skutek zmsuenia liczby cztonkow organu
kolegialnego brak jest co najmniej potowy liczbgitstowej tego organu kolegialnego.

3. W wyborach uzupetniggych stosuje si odpowiednio postanowienia statutu dohmz
wyborow.

§51
Posiedzenia organow kolegialnych Uczetinpsotokotowane.

Uchwaty organow kolegialnych Uczelnia Jawne i ogtaszane w sposob oitomy
w regulaminach obrad tych organdw.

N

§ 52

Funkcji rektora, prorektora, nie mma hczye z funkcp dyrektora, zagpcy dyrektora instytutu,
kierownika zakfadu i kierownika jednostki ogdlnoabtranej. Dyrektor i zagpca dyrektora
instytutu nie mee faczy¢ funkcji kierownika zaktadu i kierownika jednostigolnouczelnianej.

ROZDZIAL V

Pracownicy Uczelni
§53

1. Pracownikami Uczelnigs
1) nauczyciele akademiccy;
a) pracownicy dydaktyczni,
b) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani praoecy dokumentacji i informaciji
naukowej,
2) pracownicy nietdacy nauczycielami akademickimi.
2. Nauczyciele akademiccy, edacy pracownikami dydaktycznymi, as zatrudniani
na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujcego;
4) starszego wyktadowcy;
5) wyktadowcy;
6) lektora lub instruktora.
3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani praoicy dokumentacji i informacji
naukowej § zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszegoraokalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplonmmga;
3) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadéprmaciji naukowe.
4. SzczegO6lowy zakres i wymiar obazkdédw nauczyciela akademickiego zatrudnionego ustala
1) w jednostce organizacyjnej wextre instytutu — kierownik tej jednostki;
2) w jednostce ogolnouczelnianej — kierownik tejrjestki.
5. Zakresy obowizkow, o ktérych mowa w ust. 4 ustala sa psmie.

§54

1. Pracownicy dydaktycznazobowhzani:



1) ksztatct i wychowywa studentow, w tym nadzorowapracowywanie przez studentéw
prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowychd pezgkdem merytorycznym
i metodycznym;
2) podnost swoje kwalifikacje zawodowe;
3) uczestnicz§w pracach organizacyjnych Uczelni.
Do obowizkdéw nauczycieli akademickich posiagtajch tytut naukowy profesora
lub stopié naukowy doktora habilitowanego najerowniez ksztatcenie kadry naukowej
w formie seminariéw, prac badawczych,ezapdywidualnych.

§ 55

Nauczycielami akademickimi na poszczeg6lnych stasiaaeh mog by¢ osoby odpowiadage
kryteriom okrélonym w ustawie z zastrzeniem poniszej regulacji:

1.

No

Na stanowisku profesora nadzwyczajnegozendy zatrudniona osoba niespetaca
wymaga okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 ustawygjeposiada stopienaukowy
doktora oraz znaczne i tworcze gpiiccia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone przez senat Uczelni na podstawie dwapihii opracowanych przez osoby
posiadajce stopié naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora

Na stanowisku starszego wykladowcy z@azostéd zatrudniona osoba posiagieq tytut
zawodowy magistra lub réwnamdny, dédwiadczenie zawodowe zwdane z prezentowan
przez siebie specjaldcia, zdobyte poza szkolnictwem wgzym w okresie co najmniej
pigciu lat lub posiadaga stopié naukowy doktora.

§ 56

Nawhzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickinepa® na czas okéony lub
nieokrglony na podstawie mianowania albo umowy o praZatrudnienie nauczyciela
akademickiego w wymiarze przewszapcym potowe etatu na czas oldleny lub
nieokrglony na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110awg{ nastpuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Przepis 8§ @81t stosuje siodpowiednio.
Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnaego profesora nadzwyczajnego osoby
petniacej funkcg rektora dokonuje minister wdeiwy do spraw szkolnictwa wgzego
na wniosek senatu.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim gmwe i rozwazuje rektor na wniosek
dyrektora instytutu albo z wlasnej inicjatywy, pasggnieciu.

Ustala si nastpujace kryteria nawidzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim:
1) dawiadczenie zawodowe, dorobek naukowy, dydaktycamrganizacyjny kandydata,

2) zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejpcacy, w rozumieniu ustawy,

3) mazliwosé wliczenia kandydata do minimum kadrowego danegoukiku studiow,

Na podstawie mianowania @ zatrudri nauczyciela akademickiego posiagdaigo tytut
naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie miamavnasfpuje w petnym wymiarze
czasu pracy.

Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudniamaspodstawie umowy o prac

Warunkiem zawarcia stosunku pracy z nauczycielekademickim na podstawie
mianowania, o ktdrym mowa w ust.4, jestzanie pisemnegoswiadczeniaze uczelnia jest
dla niego podstawowym miejscem pracy, W rozumieistawy.

Dla pozostatych nauczycieli akademickich Uczeljgst podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu ustawy, jeli ;3 w niej zatrudnieni w ramach umowy o0 pgaw petnym
wymiarze czasu pracy i Uczelnia zostata wskazaka gadstawowe miejsce pracy.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatomgm w innej szkole wiszej
na podstawie mianowania, we@by nawhzany przez Uczelnitylko na podstawie umowy

0 prag.



w N

§ 57

Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni rngstje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego. Kryteria kwalifikacyjne okl sk z uwzgkdnieniem specyfiki dyscypliny
naukowej, dorobku naukowego lub artystycznego dadwiadczenia w zakresie ksztatcenia.
Komisg konkursowe powotuje rektor.

Ogtoszenie konkursu naptije przez podanie jego warunkow do publicznej wmadici
na stronach internetowych Uczelni, ¢atm obstugujcego ministra wisciwego do spraw
szkolnictwa wyszego, a tale na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, greeczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera

1) nazwe jednostki organizacyjnej i rodzaj dyscypliny nawlep;

2) okreslenie wymaga stawianych kandydatom;

3) wykaz wymaganych dokumentow;

4) termin sktadania dokumentow;

5) termin rozstrzygricia konkursu.

W sktad komisji konkursowej wchoalz dyrektor instytutu- jako przewodniczy, osoba
majca by bezpdrednim przetlaonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie
osoby reprezentage £ sany lub pokrewn dziedzirg naukow.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczagnégh profesora nadzwyczajnego,
w sktad komisji konkursowej wchodzprorektor — jako przewodnigay, dyrektor instytutu

i dwoch profesorow reprezengoych t sanma lub pokrewn dziedzig naukowa,
posiadajcych stopi@ naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowkomisja
ma prawo zwrod sig do specjalistow w innych uczelniach o ogemorobku kandydata
na stanowisko profesora.

Po rozstrzygnriciu konkursu, przewodnigey komisji konkursowej przedstawia rektorowi
kandydata do zatrudnienia. Ostatecdecyzg w sprawie zatrudnienia podejmuje rektor.
Jezeli nie mana wytont kandydata na stanowisko w sposob, o ktérym movpapvzednich
postanowieniach, konkurs unask za nierozstrzygsety.

§ 58

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akadkmimaze byt rozwiazany w trybie
art. 124 i art. 125 ustawy, na mocy decyzji rektp@auzyskaniu zgody senatu.

W przypadku rozvgzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z naucaraigkademickim
zatrudnionym na podstawie mianowania albo umowy racp rozwigzanie nasipuje

z koacem semestru.

§ 59

Zasady ustalania zakresu obgekiow nauczycieli akademickich, rodzaje aj

dydaktycznych olefych zakresem tych obowakow, w tym wymiar zaj¢ dydaktycznych

dla poszczegoélnych stanowisk oraz zasady obliczgodain dydaktycznych okika senat.

Rektor mae obniy¢ wymiar godzin dydaktycznych dla nauczycieli akadsmsh,

w przypadku przewidywanego znacznego g@iemia prag organizacyjn i administracyja

z tytutu petnienia funkcji w organach Uczelni.

W ramach stosunku pracy, poza realizgmpcesu dydaktycznego, rektor meopowierzy

nauczycielowi akademickiemu realizagpnych zada, w szczegoln¢ci opieke nad:

1) okreslonymi grupami studentéw, organizacjami studenckikatami naukowymi;

2) réznymi formami dzialalnéci pozadydaktycznej Uczelni np.: rozwojem kadry
dydaktycznej Uczelni, klubem studenckim itp.;
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3) realizacg (prowadzenie) przez nauczyciela akademickiego egtoyv badawczych
innych funkcji z wyboru, a tate w sytuacjach, o ktérych mowa w ust.3. lub grantéw
naukowych;

4) realizacg (prowadzenie) zadazwiazanych z funkcjonowaniem projektéw unijnych.

Obniony wymiar zag¢ dydaktycznych nie mi@ by nizszy niz 50% dolnej granicy

wymiaru ustalonej zgodnie z art.130 ust.3 pkt 2is&awy.

Obnienia wymiaru zai dydaktycznych wykonywanych przez rektora dokoruijerektor

na pisemny wniosek rektora i po uzyskaniu opimniisge Uczelni, w zalsosci od warunkow

wykonywania funkcji przez rektora. Przepisu usti€l stosuje si

§ 60

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni wgabymi nauczycielami
akademickimi nagpuje na podstawie umowy 0 peac

Stosunek pracy z pracownikami Uczelni wymienionymiust. 1 nawjzuje i rozwiazuje
rektor lub z jego upowmienia kanclerz. Upowaienie kanclerza powinno ndieforme
pisemnm.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracow jest zatrudniony, okt zakres
obowiazkow poszczegolnych pracownikoéw oraz ich podlégiuzbows.

§61

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodnaze by powierzone prowadzenie z4j
dydaktycznych w wymiarze przekracgeym liczle godzin ponadwymiarowych okilena
w art. 131 ust. 1 ustawy.
Powierzenie dodatkowych zgj o ktérych mowa w ust. 1, me wynika& z:
1) konieczndci prowadzenia za¢ w zwiazku z dhisz nieobecnécia innego nauczyciela
akademickiego;
2) konieczndci przeprowadzenia zgj z tego samego przedmiotu zblokowanychatkgwo
w danym roku akademickim w zgaku ze zmiam programow ksztalcenia.
Powierzenie dodatkowych zgj o ktérych mowa w ust. 2, ngpuje na uzasadniony wniosek
dyrektora instytutu lub kierownika jednostki ogdlimzelnianej, w ktérej zatrudniony jest
nauczyciel akademicki, po zatwierdzeniu przez ior@. Wniosek wymaga pisemnej zgody
nauczyciela akademickiego.

§ 62

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olaakiem ich bezp&rednich przetaeonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegalkresowej ocenie, w szczegoioow zakresie

nalezytego wykonywania obowkkédw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, oraz

przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewngcthlke prawa wiasniei przemystowej.

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziejad na dwa lata lub na wniosek kierownika

jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jegatrudniony. Oceny nauczyciela

akademickiego posiadaego tytut profesora, zatrudnionego na podstawianowania,

dokonuje s nie rzadziej ni raz na cztery lata.

Dla dokonania okresowej oceny nauczyciela akadasgokpowotuje s

1) instytutowe komisje ocenigje, ktore dokonwj oceny nauczycieli akademickich
w instytucie;

2) komisg oceniagca uczelni, ktora dokonuje oceny nauczycieli akadérolt
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewdzhoych w skiad instytutéw;

3) odwotawcz komisg oceniajca, ktora rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych
przez komisj oceniagca uczelni oraz instytutowe komisje ocen.

Instytutovs Komisje Oceniagca powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.niisji tej

przewodniczy dyrektor instytutu. Przewodricgm Instytutowej Komisji Oceniagej
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dokonupcej oceny dyrektora instytutu zostaje kierownik tadla, do ktérego naky dany
dyrektor instytutu. W przypadku dokonywania takiepeny dyrektor instytutu jest
wykluczony ze sktadu Instytutowej Komisji Ocenizg).

Senat powotuje komisjoceniajca Uczelni, ktérej przewodniczy prorektor wawy ds.
dydaktyki i studentéw oraz OdwotawcKomisje Oceniajca, ktdrej przewodniczy rektor.
Nauczyciel akademicki nie by cztonkiem tylko jednej komisji ocenigje;.

Okres dziatania komisji oceraalych trwa cztery lata i rozpoczyng gi pocatkiem kadencji
organdéw Uczelni.

§ 63

Podstaw oceny nauczyciela akademickiego staro@go osiagnigcia w zakresie ksztalcenia

i wychowania studentéw, podnoszenia swoich kwalidjk zawodowych oraz udziat

w pracach organizacyjnych Uczelni.

Przy ocenie osgni¢¢ w zakresie ksztatcenia uwzgdhia sé:

1) wyniki hospitacji — poziom prowadzonych gadydaktycznych;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane peodniki, skrypty i materialy pomocnicze
do zag¢;

3) opini¢ studentdéw ustalenna podstawie ankiet, dotyga wykonywania obowazkow
dydaktycznych, przeprowadzapo zakaczeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych.

Przy ocenie osgni¢¢ w zakresie wychowania studentoéw uwiglia se:

1) prowadzenie studenckich két naukowych i grup zaegdewa dla studentéw;

2) wspotudziat w organizowaniu imprez i spatkaktywizupcychsrodowisko studenckie;

3) wspotprag z organami samogdu studenckiego.

Przy ocenie aktywn@i nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszeviaich

kwalifikacji zawodowych uwzgldnia s¢:

1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdeenia, projekty i ekspertyzy;

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podymatych i szkoleniach.

Przy ocenie aktywroi w pracach organizacyjnych Uczelni uwatdyhia se:

1) udziat w komisjach i zespotach problemowych;

2) udziat w organizowaniu konferenciji;

3) prag w organach Uczelni;

4) inng dziataln@¢ organizacyja na rzecz Uczelni.

§ 64

Ocere okresovs podmiot wskazany w § 73 spatza na arkuszu oceny zatwierdzonym przez
senat.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegtyatacej wypetniania obovazkow
dydaktycznych, uwzgbnia se& opinie studentéw. Opiri studentéw uzyskuje i

na podstawie ankiety przeprowadzonéjdd studentow.

Ankiety w sprawie wyraania opinii studentéwaswvypetniane anonimowo.

Wyrazona przez studentow ocena dotyczy e¢&apydaktycznych prowadzonych przez
ocenianego nauczyciela akademickiego.

Ocena wyraona przez studentow jest uweghiona w ogolnej ocenie pracy nauczyciela.
Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankaeltorej mowa w ust. 2, okila rektor.

§ 65

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego Wytutde zostaje mu przedstawiona
na psmie przez dyrektora instytutu lub prorektoragddrego przewodnicgym komisji



oceniajcej. Przewodnicgym komisji oceniajcej dyrektora instytutu jest kierownik
zaktadu, do ktérego przynale

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanied odokonywanych ocen
do Odwotawczej Komisji Ocenigge].

3. Odwotanie wnosi gido odwotawczej komisji ocenigjej w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia nauczycielowi akademickiemu oceny. O #wosci i terminie wniesienia
odwotania nalgy poinformow& osole ocenian.

4. Odwotawcza Komisja Ocenigja powinna rozpozitaodwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotawcza Komisja Oceniga utrzymuje zaskaona ocerg w mocy albo zmienia

ja na korzy¢ odwotupcego s¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja Odwotawczej Komisji Ocenigej jest ostateczna.

Sktad Odwotawczej Komisji Ocenigjej powinien licz¢ co najmniej trzy osoby.

No

§ 66

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akaderemgsioraz wnioski wynikage z takiej

oceny maj wptyw na:

1) podwyzszenie lub obrienie wysokéci uposaenia;

2) awanse, premiowania i wyrdienia;

3) przydziat okrélonych zag¢ w nas¢pnych semestrach oraz wiefiéaobchzenia
obowigzkami dydaktycznymi;

4) powierzenie stanowisk kierowniczych;

5) mozliwos$¢ rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tynzdak mianowanym
nauczycielem akademickim.

§ 67

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlepwpoczynkowego okida senat.

Urlopow, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1 i 3— 4awsy, udziela rektor na umotywowany

wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowanyoadednio do miejsca pracy przez

dyrektora instytutu lub kierownika ogolnouczelnipjeelnostki organizacyjne;j.

3. W przypadku urlopu naukowego zmanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
wymagana jest rownieopinia promotora.

4. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, iatiz rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczycigldeknicki dadcza orzeczenie lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego prowackzgo leczenie tego nauczyciela.

5. Rozpatrupc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2,taekuwzgkdnia przede

wszystkim, czy tematyka prowadzonych prac naukowyelzwiazku z ktorymi udzielany

jest urlop, miéci sie¢ w profilu dziatalndci Uczelni.
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§ 68

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzidkio dyscyplinarnej za paogbowanie
uchybiapce obowiazkom nauczyciela akademickiego lub goglri@awodu nauczycielskiego.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczyci@kademickich powotuje

si¢ Uczelniaa Komisje Dyscyplinarra ds. Nauczycieli Akademickich.

Cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Naycieli Akademickich wybiera senat

W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Naycieli Akademickich wchodzi:

1) po dwdch nauczycieli akademickich zzRego instytutu

2) po jednym nauczycielu akademickim z pozostatychgstek ogolnouczelnianych;

3) dwébch przedstawicieli studentow;

4) jedna osoba wskazana przez rektora.

how



9.

Kandydatéw na przedstawicieli instytutow i jednéstegolnouczelnianych do komisiji,
o ktérej mowa w ust. 2 i 3, zglaszapa pimie nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1),if@)siadacy czynne prawo wyborcze.
Kandydatéw na przedstawicieli studentdéw do komisjktérej mowa w ust. 2 i 3, wskazuje
na psmie organ samogru studenckiego uczelni.

7. Osoby zgtaszane muswyrazic pisemn zgod: na kandydowanie.
8.

Senat wybiera spood cztonkow komisji przewodnigzego i zasipce Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich.
Co najmniej jeden z cztonkéw komisji powinien pakatytut naukowy profesora.

10. Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. udaycieli Akademickich nie magbyc

osoby petnice funkcje: rektora, prorektora, dyrektora instytut

11.Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 2, trwa cyté&ata i rozpoczyna siz pocatkiem

kadencji organéw Uczelni.

12.Rektor powotuje na okres kadencji organéw uczeliecenika dyscyplinarnego

how

dla nauczycieli akademickich sfpdd nauczycieli akademickich posiaglajch co najmniej
stopier naukowy doktora habilitowanego.

§ 69

Nauczyciele akademiccy mggotrzymywa& nagrody rektora za cgnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksziadolku.
Zasady i tryb przyznawania nagrod aktaeregulamin uchwalony przez senat.

§70

Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi m@gotrzymywa& za osagniccia

w pracy zawodowej nagrody rektora.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasawiem przedstawigjrektorowi:

1) prorektorzy;

2) dyrektorzy instytutow kierownicy jednostek ogolnouczelnianych;

3) kanclerz.

Rektor mae przyzna nagrody take z wiasnej inicjatywy.

Nagrody rektora dla pracownikow niglacych nauczycielami akademickimi mpdye¢

przyznane w przypadku:

1) wybitnych osagnie¢ w pracy zawodowej,

2) wdrozenia innowacyjnych rozwkanr z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia
uczelni,

3) wyrdzniajacego wykonywania powierzonych obazkow.

Umotywowany wniosek o przyznanie nagrod rektorltéoych mowa w ust. 4 natg ztozy¢

wraz z uzasadnieniem w terminie do 15 wrza kazdego roku kalendarzowego.

Fundusz nagréd tworzony jest w wyséko 1% planowanych rocznychsrodkow

na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikdgelony jest dla:

1) pracownikow administracyjnych;
2) pracownikow biblioteki;
3) pracownikéw obstugi.

§71

Organy Uczelni wspétdziatajze zwhazkami zawodowymi w zakresie wynikgym z Kodeksu
Pracy, ustawy o zwzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.
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ROZDZIAL VI

Studia i studenci
8§72

Uczelnia prowadzi studia vigze zawodowe pierwszego stopnia w formie studidw
stacjonarnych i studiow niestacjonarnych, zgodmezystugujcymi jej uprawnieniami.
Poza studiami, o ktérych mowa w ust.l, w Uczelnigmdy¢ prowadzone studia
podyplomowe w zakresie zgaanym z prowadzonymi przez Uczelrkierunkami studiéw
oraz kursy, kursy doksztaleag i szkolenia.

Organizag} i tok studidbw oraz zwizane z nimi prawa i obowzki studenta okrda
regulamin studiéw.

Studia w Uczelni § prowadzone wedlug plandéw studidw i programow HKsetaa,
z uwzgkdnieniem efektow ksztalcenia zgodnych z Krajowymankmi Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wy¥szego.

Organizag} i tok studiow podyplomowych, kurséw, kurséw dolkdezépcych i szkolé
okreslaja odpowiednie regulaminy.

Samorzd studentéw jest zobowdany do opracowania i promowania kodeksu etykiesttel
Student rozpoczyrgjy studia odbywa szkolenie w zakresie praw i ohatow studenta.

§73

Wyktady w Uczelni g otwarte.
Uczelnia mee prowadzat wyktady i inne formy ksztatcenia typu otwartega dituchaczy
niebgdacych studentami.

§74

Uczelnia mae pobieré optaty zaswiadczone studia lub ustugi edukacyjne azm@ine z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarngchaz stacjonarnych, jeli
sa to studia na drugim lub kolejnym kierunku studigwformie stacjonarnej, a student
nie spetnia warunkéw zwolnienia od optat, gkoaych w art. 170a ust. 3 oraz 170a ust. 4
w zwiazku z art. 181 ust. 1 i art. 174 ust. 4 ustawy ;

2) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnygbrzypadku korzystania z zajpoza
limitami punktéw ECTS, ustalonymi na podstawie &64a i 172a ust. 2 ustawy;

3) powtarzaniem okigonych zag¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zqoow
niezadowalajcych wynikow w nauce;

4) prowadzeniem studiéw wzyku obcym;

5) prowadzeniem za§ nieobgtych planem studidw;

6) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw dtatsajcych.

Wysoka¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady pobiaraptat i warunki zwalniania

z optat okréla sk zgodnie z art. 99 ust. 2 i 3 ustawy.

§75

. Przygcia na studia wisze prowadzoneazgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatami senatu,

o ktérych mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

Uchwaty senatu, o ktérych mowa w ust. 1, podawasmeds publicznej wiadomiei

w informatorach dla kandydatow na studia zeze, na stronach internetowych Uczelni
w terminie do 31 maja roku poprzedaaggo rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.
Rekrutacje na studia vgze prowadz komisje rekrutacyjne oraz Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna.



4. Komisje rekrutacyjne powotajdyrektorzy instytutow, a UczelniarKomisje Rekrutacyja
rektor. Dyrektorzy instytutéw irektor ustadajrowniez liczbe czionkéw odpowiednich
komisji i powotup ich przewodniczcych i zastpcow.

5. Decyzje w sprawach praygia na studia podejmaukomisje rekrutacyjne.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej
w terminie czternastu dni od dgzenia decyzji. Podstawodwotania mee by jedynie
wskazanie naruszenia warunkowtrybu rekrutacji na studia. Decyzje w przedmiocie
odwotania podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjpacyzja komisji uczelnianej jest
ostateczna.

7. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodz nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sklad uczelnianej komisji relatygjnej take przedstawiciele organu
kolegialnego samosgdu studenckiego.

§76

Osoba przyjta w poczet studentdow Uczelni nabywa prawa studentawila immatrykulaciji

I ztozeniaslubowania o nagpujacej tr&ci:

~Przysegpujgc do spoteczrngmi akademickiej Pastwowe] Wysze] Szkoty Zawodowej
w Raciborzu: Slubuje uroczycie, ze bede wytrwale dizy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju
wlasnej osobowsTi, odnosé sie z szacunkiem do wiadz uczelni i wszystkich cztamko
jej spoteczngci, stosowd prawa i obyczaje akademickie oraz catym swoim gasivaniem
dba¢ o godnaé i honor studenta Pastwowej Wyszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu

§77

Student mege studiowd wedtug indywidualnego planu studiébw i programu tekznia
na zasadach olglenych w regulaminie studiow.

§78

Prawa i obowjzki studentéw okrda ustawa oraz regulamin studiow nBavowej Wysze]
Szkoty Zawodowej w Raciborzu.

§79

. Studenci Uczelni twokz samorad studencki, ktérego uprawnienia i zasady dziatakiasla
ustawa regulamin samoggu studenckiego.

. Studenci ma prawo do zrzeszania ¢siw uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegolngci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznysgortowych.

§ 80

Studenci maj prawo do ubieganiagb pomoc material) na warunkach okéonych w ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez rektora w poroammi z uczelnianym organem sanymha
studenckiego.

§ 81
1. Za posgpowanie uchybiace godnéci studenta oraz za naruszenie przepisow

obowizujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzigtho przed komisjami
dyscyplinarnymi.



10.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentowagtuje sé:

1) Uczelniar, Komisje Dyscyplinarra ds. Studentow;

2) Uczelniara Odwotawca Komisje Dyscyplinarma ds. Studentow.

Senat powotuje UczelniarKomisje Dyscyplinara ds. Studentéw w skiladzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickidtazdego kierunku studiow;

2) po jednym studencie z kadego kierunku studiéw.

Senat powotuje Uczelniai©®dwotawca Komisje Dyscyplinarma ds. Studentow w skladzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickidtazdego kierunku studiow;

2) po jednym studencie z kdego kierunkow studiow.

Czionek Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dstu@ntow nie mze by jednoczénie
cztonkiem Uczelnianej Odwotawczej Komisji Dyscy@imej ds. Studentow.

Kandydatéw na przedstawicieli nauczycieli akademsttkw komisjach, o ktdrych mowa
w ust. 2, zglaszaj na pkmie nauczyciele akademiccy zatrudnieni w poszczggbl
kierunkach posiadagy czynne prawo wyborcze, a kandydatow na przedsiglivstudentow
— organ samogzlu studenckiego Uczelni. Osoby zgtaszane musgazic pisemn zgod: ha
kandydowanie.

Senat wybiera sgodd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisjktérych mowa

w ust. 2, przewodniezych tych komisji oraz po jednym zegty przewodniczcego.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, rozpat\s¢ 1 stycznia roku nagbujacego
po wyborze organdw Uczelni i trwa cztery lata. Kacja studentow — cztonkow komisji trwa
dwa lata.

Do wyboréw uzupetniagych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio tryb
okreslony w ust. 2—7.

Rektor powotuje na okres kadencji organéw Uczehsicenika dyscyplinarnego do spraw
studentow spdd nauczycieli akademickich.

§ 82
Przewodnicacy komisji dyscyplinarnych wyznaczagktad orzekajcy w konkretnej sprawie
I jego przewodniczcego.
Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zniaym 2z przewodnicgcego skiadu
orzekajcego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz z cagaieli akademickich
I studentow w réwnej liczbie.

ROZDZIAL VII

Mienie i administracja Uczelni

§83

Uczelnia w ramach posiadanycérodkéw, prowadzi samodziejn gospodark finansovw
na podstawie planu rzeczowo—finansowego zatwiergomprzez senat Uczelni.

§ 84

. Uczelnia mae prowadzt wydzielory dziatalnd¢ gospodarcg okreslong w art. 7 ustawy.

Dziatalna¢ ta mae by prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkciji.

Dziatalng¢, o ktorej mowa w ust. 1 magrowadzt wydzielone jednostki organizacyjne -
zaktadyutworzone przez rektora na wniosek kanclerza zdazgenatu.

Jednostki wskazane w ust. 2 podlegeanclerzowi. Kanclerz powotuje kierownikéw tych
jednostek oraz nadzoruje ich funkcjonowanie.
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§85

W Uczelni tworzy s§ wkasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w &84 ust. 1 ustawy,
przeznaczony na stypendia dla pracownikow i stuaent

Stypendia z tego funduszu mpyy¢ przyznawane niezatrie od stypendiow, o ktorych
mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.

Zasady i tryb podziatu funduszu stypendialnego @&reegulamin uchwalony przez senat
Uczelni.

§ 86

Czynndci prawnych, dotyczych praw i obowizkéw majtkowych Uczelni, dokonuje
rektor, a w zakresie petnomocnictwa udzielonego eprzrektora take prorektor
z zastrzeeniem ust.2.

Rektor mae udzielt kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czyémngrawnych,
dotyczcych praw i obowizkow majitkowych Uczelni, w sprawach zwykiego zzam.

§ 87

Kanclerz kieruje administragji gospodark Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyce
mienia Uczelni w zakresie zwyklego zadn z wyhczeniem spraw zastrzenych w ustawie
lub statucie dla organéw Uczelni.

Do zada kanclerza naley w szczegolngi:

1) podejmowanie czynrigi zwigzanych z bigaca eksploatag sktadnikédw mienia Uczelni
i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz adig@aniem korz§ci z tych
sktadnikéw, jak rownig prowadzenie spraw, ktére siezlzdne do dokonywania tych
czynngaci;

2) organizowanie oraz koordynowanie dzialdlktio administracyjnej, technicznej
i gospodarczej;

3) petnienie funkcji przetlonego w stosunku do podlegtych mu pracownikéw adstrac;ji
i obstugi;

4) tworzenie warunkéw do realizacji zadalydaktyczno — naukowych wyktadowcow
Uczelni.

Rektor mae upowani¢ kanclerza do zatatwiania innych spraw, niewymiagah w statucie.

Upowaznienie powinno miéforme pisemn.

§ 88

Kanclerzowi podpordlkowane g organizacyjnie wszystkie jednostki administraapbistugi
Uczelni, w tym rownie komérki administracji bezgoednio zwiazane z organizowaniem
i obstugy dziatalngci podstawowe.

Organizacyjne podpadkowanie komorek administracji i obstugi kanclerzawe wylacza
podporadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikondrjestek organizacyjnych
dziatalnaci podstawowej, w ktorych dziataj

§ 89

Kanclerza zatrudnia rektor po zggnicciu opinii senatu
Kanclerz odpowiada za swiojiziatalng¢ przed rektorem i sktada mu z niej sprawozdania.



1.

2.

8§90
Kwestor petni funkgj gtdbwnego ksigowego i jest zagpca kanclerza. Obowiki
i uprawnienia kwestora jako gtéwnegodgdwego reguluj odrebne przepisy.
Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek Kanza.

§91

Podlegtd¢ funkcjonalrm samodzielnych stanowisk pracy oraz komérek orgaryinych Uczelni
szczegotowo okia regulamin organizacyjny PWSZ w Raciborzu.
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ROZDZIAL VI
Utrzymanie porzadku i bezpieczdéstwa na terenie Uczelni

§92

Pracownicy Uczelni i studenci mgprawo do organizowania zgromadaa terenie Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczétzbgdna jest zgoda rektara

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywsig zgodnie z przepisami dziatu V ustawy.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzealey ztozy¢ rektorowi na pgimie,

co najmniej na dwadzieia cztery godziny przed rozpagiem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych n&gia sprawy rektor mize przypé zawiadomienie

w krétszym terminie

Zawiadomienie powinno zawiera

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwpohgromadzeniedulz s3 odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodadego zgromadzenia,;

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

3) cel mdz program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktdrej mowa w 4s lub zakazuje zorganizowania

I przeprowadzenia zgromadzeniazgk cele lub program zgromadzenia naruszagzepisy

prawa.

Organizatorzy zgromadzenia sdpowiedzialni za jego przebieg.

Rektor mae delegow& na zgromadzenie swego przedstawiciela, ktory mawgy

po uprzedzeniu organizatoréw, rozwé¢ zgromadzenie, j&li przebiega ono z naruszeniem

przepisow prawa.

Pracownicy i studenci, ktérzy przeszkadzdjib usitup przeszkodzi w organizowaniu

zgromadzenia lub zakt6ceajjego przebieg, nie podpadkowuja sie zarzdzeniom

przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektorglz lzwotuja zgromadzenie

bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora alt@wuszaj przepisy prawa

powszechnie obowzujacego, podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezakmie

od innych rodzajow odpowiedzialéw prawne;.

Z chwila rozwiazania lub zamkrcia zgromadzenia jego uczestnicy sbowinzani bez

nieuzasadnionej zwtoki opci¢ miejsce, w ktorym odbywatogizgromadzenie.

ROZDZIAL IX
Postanowienia kaacowe

§ 93

Interpretacji przepisOw statutu dokonuje senat, avopumieniu z rektorem. Rozstrzygoia
senatu zapadajw drodze gtosowania, zwykitwickszacia gtosow w obecnixi co najmniegj
potowy statutowego sktadu senatu.



§ 94

1. Niniejszy statut wchodzi wycie z dniem okrdonym w uchwale senatu.
2. Z dniem wejcia wzycie niniejszego statutu traci moc statut PWSZ wiBazu, uchwalony
przez senat w dniu 19 stycznia 2012 r. Uchwat35/2012.



Zalcznik nr 1 do Statutu Ratwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu .

Godto Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Raciborzu

1. Godto Uczelni stanowi element graficzny — stylizowditery PWSZ wkomponowane w kul
2. Litery sa cieniowane w kolorze ciemnalmowym.
3. Kula jest w kolorze kzu (stop metali).
4. Okrag otoczony jest napisem ,B’Y STWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
w RACIBORZU” w kolorze czarnym.




Zalacznik nr 2 do Statutu Ratwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Raciborzu

Sztandar Restwowej Wy szej Szkoty Zawodowej w Raciborzu

1. Awers na brzoskwiniowym tle, wodkowej czsci posiada Godto Uczelni oraz w dolnegéa naniesiony napis ROK ZALZENIA 2002.

2. Rewers na brzoskwiniowym tle posiadaradku Godto Pastwowe — umieszczonego na czerwonym tle orta wrkelsrebrnym ze zigtkorora,
dziobem i pazurami.

3.Sztandar ma uktad kwadratowy ze ztotymdfiami i jest umocowany na drzewcu zagponym ztotym ortem w koronie.
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