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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsigbiorstw

1.4 Wojewo6dztwo:

Slaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/8.2.1/2009

1.7 Tytut projektu:

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczo$ci w PWSZ w Raciborzu

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2010 Do 31.12.2011

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,
wojewodztwo, powiat, gmina)

Wojewodztwo:
Powiat:
Gmina:

Slaskie
Powiat raciborski

Wojewddztwo:
Powiat:
Gmina:

Slaskie
Powiat rybnicki

Wojewodztwo:
Powiat:
Gmina:

Slaskie
Powiat wodzistawski

Wojewodztwo:
Powiat:
Gmina:

Slaskie
Powiat m. Jastrzebie-Zdrgj
M. Jastrzebie-Zdrgj

Wojewodztwo:
Powiat:
Gmina:

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9

Slaskie
Powiat m. Rybnik
M. Rybnik




Wojewddztwo: Slaskie
Powiat: Powiat m. Zory
Gmina: M. Zory
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym: NIE
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu
2.2 Status prawny: uczelnia wyzsza
2.3 NIP: (PL) 6391796666
2.4 REGON: 277719630
Ulica: Stowackiego
Nr domu: 55
Nr lokalu: -
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Raciborz
Kod pocztowy: 47-400
Telefon: 0324155020
Fax: 0324155020 w. 169
2.6 Os_9b§/¥ uprawnic_)ne_l d? podgimowania UM Rektor PWSZ dr. hab. Michat Szepelawy, prof. nadz.
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: mgr inz. Krzysztof Fedyn
2.7.1 Numer telefonu: 0324155020 w. 180
2.7.2 Adres poczty elektroniczne;: krzysztof.fedyn@pwsz.raciborz.edu.pl
2.7.3 Numer faksu: 0324155020 w. 169
2.7.4 Adres: ul. Stowackiego 55, 47-700 Racibérz
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Legenda:

PWSZ — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu
PA — Przedsiebiorczo$¢ Akademicka

eP — ePortfolio

BP — Biznesplan

UP — Uczestnik Projektu

PWSZ w Raciborzu to jedna z mtodszych panstwowych uczelni wyzszych w Polsce — dziata od 2002r. Majac krétka tradycje
funkcjonowania, swoich mocnych stron upatruje sie w szeregu dziatan, ktére majg stuzyé studentom, kadrze dydaktycznej
oraz spoteczenstwu lokalnemu.

Aby wzmocni¢ swojg pozycje konkurencyjng PWSZ ma zamiar podnie$¢ atrakcyjno$¢ swojej oferty poprzez zainicjowanie
wspotpracy z lokalnym otoczeniem biznesu, w tym przede wszystkim z samorzadem gospodarczym w celu utworzenia
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Jego misjg bedzie aktywizacja mtodych ludzi do zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz ksztattowanie i wspieranie przedsigbiorczych postaw przedstawicieli Srodowiska
akademickiego.
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Wynika to z tego, ze jednym z gtéwnych problemoéw polskich uczelni jest brak korelacji miedzy zapotrzebowaniem rynku
pracy na pracownikéw a kierunkami, w jakich ksztatci sie polskich studentéw. Szczegdlnie dotyczy to uczelni
humanistycznych, poniewaz ich absolwenci sg stabo przygotowani do aktywnego poruszania sie na rynku pracy, kreowania
nowych innowacyjnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do samozatrudnienia i korzystania z mozliwosci, jakie stwarzajg
fundusze UE w tym zakresie.

Indeks kapitatu intelektualnego dla studentéw plasuje Polske na 13 m-cu ws$réd 16 krajow UE objetych poréwnaniem (Raport
o kapitale intelektualnym Polski, 2008). Oznacza to, ze gorzej niz w wiekszosci z nich przygotowujemy miodych ludzi do
wejécia w doroste zycie, w tym na rynek pracy i nie korzystamy, jak ma to miejsce na wielu uczelniach UE i USA, z
innowacyjnych narzedzi do projektowania i ksztattowania przysztej kariery zawodowej, jak np. ePortfolio.

Inne istotne problemy:

-stabe powigzanie programéw studiéw zawierajacych zbyt wiele zagadnien teoretycznych z potrzebami rynku pracy

-staba promocja kreatywnosci i przedsiebiorczosci wérdd studentéw przez kadre dydaktyczng

-niski poziom wiedzy i kompetencji w zakresie zaktadania i prowadzenia innowacyjnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
samozatrudnienia wérdd studentéw i absolwentéw

-brak wiedzy na temat mozliwosci finansowania wtasnych pomystéw na biznes ze $rodkéw UE i umiejetnosci konstruowania
BP

-niski stopien rozwoju PA w formie firm typu spin-off/out, tylko 6% oséb badanych przez PARP prowadzi wtasna
firme(9%kadry naukowej i 2%studentéw)

-brak doswiadczenia czesci kadry naukowej we wspotpracy ze sferg biznesu

-uwarunkowania PWSZ, ktéry ksztaici przede wszystkim na kierunkach humanistycznych i do tej pory nie realizowata
zadnych dziatan inicjujgcych PA wsrdd pracownikow, studentéw i absolwentéw

-mniejsza zdolno$¢ kobiet w stosunku do mezczyzn do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej (wg EUROSTATU w
2007 r. sposrod zarejestrowanych 3,2 min w Polsce dziatalno$ci gospodarczych tylko 35,4% prowadzity kobiety).

Projektodawcy identyfikujgc podczas analizy SWOT gtéwne problemy i potrzeby PWSZ oraz mozliwos$é ich rozwigzania
wykorzystali n/w zrédta:

-,Przedsiebiorczo$¢ akademicka. Raport z badania” PARP, W-wa 2009, ktéry pozwolit okreséli¢ najbardziej pozadang
tematyke szkolen dla UP: pozyskiwanie funduszy na zatozenie wtasnej firmy (46% wskazan); zaktadanie wtasnej firmy
(36%); tworzenie biznesplanu (32%), j. obcy biznesu (29%)

-,Przedsiebiorczos¢ akademicka. Spotki spin-off w Polsce”, W-wa 2006, ktory wskazat, ze najbardziej skuteczne we
wspieraniu PA sg izby i samorzady gospodarcze

-przyktady ,dobrych praktyk” projektowych w ramach poddziatania 8.2.1 wskazujgce na duzg skuteczno$¢ wsparcia
szkoleniowo-doradczego dla studentdéw i absolwentéw we wspodtpracy ze sferg biznesu

-doswiadczenia we wdrazaniu eP w projekcie ,MOSEP” (Leonardo da Vinci na lata 2006-2008) potwierdzajace zalety eP,
ktére pozwala gromadzié i dokumentowac wytwory pracy i osiggniecia, a takze $ledzié¢ postepy w czasie studiéw i planowaé
w Swiadomy sposéb dalszy swoj rozwéj zawodowy

-konsultacje przeprowadzone z izbami gospodarczymi z terenu woj. $laskiego, ktére zgtosity potrzebe bezposredniegj
wspbétpracy z uczelnig i gotowos¢ wsparcia PWSZ w rozwijaniu PA

-wyniki przeprowadzonego sondazu wérdd pracownikow i studentow, ktdrzy w wiekszosci wyrazili gotowos¢ do udziatu w
projekcie

Obecnie w PWSZ ksztaici sie 3363 studentéw/-tek na 8 kierunkach: Pedagogika (11130s.), Wychowanie fizyczne (757),
Filologia obca(793), Socjologia(551), Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (129), Automatyka i robotyka
(120), Matematyka (70), Historia (69), W dwu kolejnych latach ak. studia ukonczy ok. 1500 stuchaczy.

Ze wzgledu na charakter studiow wsrdod uczacych sie dominujg kobiety (21410s.-64%), mezczyzni to 12220s. (36%). Te
proporcje 64%K i 36%M zostang zachowane podczas rekrutacji. Natomiast stosowana w PO KL zasada réwnosci szans i
pitci zostanie zrealizowana poprzez dobér tematyki szkolen i doradztwa, kt6re beda w rownym stopniu wspieraty
przedsiebiorczos¢ i niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet i mezczyzn. Ma to szczegdlne znaczenie dla mtodych studentek i
absolwentek, ktdére sg w gorszym potozeniu na rynku pracy, poniewaz z raportéw GUS wynika, ze ,statystyczna”
przedsiebiorcza kobieta w Polsce skonczyta $rednio 45 lat. Dodatkowo projekt bedzie wspierat bezrobotne absolwentki.

Kadre Wydziatu stanowi 192 nauczycieli akademickich, z czego 60% stanowig kobiety (1140s.), do ktérych w pierwszej
kolejnosci bedzie kierowane wsparcie.

Gtéwnym celem projektu jest ksztattowanie i wspieranie przedsiebiorczych postaw srodowiska akademickiego PWSZ w
Raciborzu poprzez utworzenie i rozw6j Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci oraz wzrost do koca 2011 r.
kompetencji 448 pracownikéw/-czek akademickich, studentow/-tek i absolwentéw/-ek PWSZ (286 kobiet i 162 mezczyzn)
pozwalajacych na prowadzenie w przysztosci wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci
konstruowania i wykorzystywania BP i ePo w projektowaniu wtasnej kariery zawodowe;.
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Cele szczegoétowe projekiu:

-ksztattowanie i wspieranie przedsiebiorczych postaw srodowiska akademickiego PWSZ poprzez utworzenie Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci przy wspotpracy z samorzgdem gospodarczym

-promocja idei PA w srodowisku akademickim PWSZ i otoczeniu lokalnym poprzez kampanig informacyjno-promocyjna nt.
firm spin off/out przy uzyciu mass-mediow

-przygotowanie 32 nauczycieli akademickich do zaktadania i prowadzania wtasnej przedsiebiorczos$ci typu spin off/out oraz
promociji i wspierania kreatywno$ci i przedsiebiorczosci wérdd studentow

-wzrost postaw przedsiebiorczych u 286K/162M poprzez dostarczenie specjalistycznej wiedzy na temat zakiadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przy wykorzystaniu srodkéw z UE

-nabycie praktycznych umiejetnosci przez 286K/162M poprzez opracowanie pod okiem doradcow biznesowych 448 BP
-wyksztatcenie umiejetnosci u 286K/162M projektowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, prezentacji swoich
kompetenciji i doswiadczenia przysztym pracodawcom przy wykorzystaniu eP

-wzrost motywacji 286K/162M UP do pracy poprzez organizacje konkursu na najciekawszy BP z nagrodami rzeczowymi
-promowanie réwnego stopnia niezaleznosci ekonomicznej mezczyzn i kobiet poprzez zwigkszenie inicjatywy gospodarczej

Cele projektu sg zgodne z POKL:

-cel 3:,poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw do zmian

zachodzacych w gospodarce”

-celami Priorytetu VIl (zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami, stuzace
rozwojowi gospodarczemu regionéw)

-NPR na lata 2007-2013 (,rozwdj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukac;ji”)

-Strategicznymi Wytycznymi Wspo6lnoty na lata 2007-13 - nr 1.2. ,Poprawa poziomu wiedzy i innowacyjnosci na rzecz
wzrostu”

-Strat. Lizbonska i programem ,Edukacja i szkolenia 2010” (,zintensyfikowanie wspotpracy systemoéw edukaciji z otoczeniem
zewnetrznym”)

-Strategia Rozwoju Woj. SI. na lata 2000-2020, cel 2 ,Wzrost wyksztatcenia mieszkancéw oraz ich zdolnosci adaptacyjnych
do zmian spotecznych i gospodarczych”

Projekt spetnia kryteria horyzontalne, jest zgodny z:

-polityka réwnych szans, wspiera mtode kobiety bedace w gorszym potozeniu na rynku pracy

-koncepcja zrownowazonego rozwoju w zakresie budowania trwatego i efektywnego komponentu zycia gospodarczego,
jakim jest szeroko rozumiany kapitat ludzki

-prawodawstwem wspélnotowym, krajowym oraz SzOP PO KL

-zasadami rozwoju spot. informacyjnego poprzez wykorzystywanie ICT do konstruowania eP i prowadzenia doradztwa
on-line

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Grupe docelowg stanowig:

1. 32 nauczycieli akademickich PWSZ, w tym 20K(64%) i 12M (36%)
2.
-352 studentow PWSZ, w tym 225 K(64%) i 127M(36%)

-64 absolwentow PWSZ z lat akademickich 2009/2010 i 2010/2011, w tym 41 kobiet (64%) z czego 20 to bezrobotne
absolwentki-(w sumie 41K/23M)

Grupe docelowg projektu bedg stanowié pracownicy/-czki, studenci/-tki i ablwenci/-tki PWSZ, ktérzy wykazujg
zainteresowanie wtasnym rozwojem osobistym w zakresie kreatywnosci oraz przedsigbiorczosci, nabyciem umiejetnosci
poruszania sie po otwartym rynku pracy, a takze sg zainteresowani zatozeniem dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wybér grupy docelowej wigze sie z faktem, ze dotychczas w PWSZ nie podejmowano przedsiewzie¢, ktére wspieratyby lub
zachecaly $rodowisko akademickie do dziatan zwigzanych z PA lub uczyty tworzenia BP. Bardzo czesto sami studenci nie
widzg dla siebie mozliwosci samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy, co szczegdlnie dot. mtodych kobiet. Jest to
przekonanie btedne, gdyz profesjonalny rynek ustug spotecznych rozwija sie i potrzebuje specjalistéw $wiadczacych prace
wysokiej jakosci (alternatywne os$rodki edukacji przedszkolnej, fizjoterapia i odnowa biologiczna, marketing spoteczny,
zarzadzanie projektami spotecznymi, projektowanie urzadzen i uktadéw automatyki przemystowej).

Rekrutacja bedzie prowadzona dwukrotnie: na poczatku 2010 i 2011 r., zgodnie z opisang w pkt. 3.1 zasadg rownosci szans

i ptci. W kazdym roku wsparciem objete bedg 2240s.
Etapy:

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9 4




-ogtoszenie naboru i bezposrednia akcja informacyjno-promocyjna skierowana do pracownikéw, studentéw i absolwentow
PWSZ(uczelnia $ledzi ich losy, co mozliwi dotarcie do nich)

-przyjmowanie i weryfikacja kwestionariuszy zgtoszeniowych przez zesp6t projektowy

-rozmowa kwalifikacyjna prowadzona przez cztonkéw zespotu

-ustalenie ostatecznej listy i przydziat UP do grup szkoleniowych

-zebranie deklaracji udziatu w projekcie

-stworzenie listy rezerwowej na wypadek rezygnacji zakwalifikowanych UP

Kryteria:

-mieszkaniec woj. Slaskiego

-pracownik akademicki PWSZ

-student PWSZ w R-rzu w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pdzn. zm.) lub absolwent (w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia studiéw)

-gotowosé do wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce

-kolejnosc¢ zgtoszen

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Status uczestnika Lic; ba
0osob

Bezrobotni 20
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 352
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 352
Zatrudnieni 76
w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

O|OoO|Oo|Oo|O|Oo|O|O |O

w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji

Ogotem 448

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Projekt planowany na 24 m-ce skfada sie z 5 dziatan zgodnych z harmonogramem i budzetem.

Wartoscig dodang projektu bedzie stworzony i funkcjonujacy po jego zakonczeniu Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci
wspbdtpracujacy ze sferg biznesu i samorzadem gospodarczym.

Dziatania:
1.Zarzadzanie projektem i prowadzenie Biura Projektu — opis. zarzgdzania w pkt. 3.5., ewaluacji w pkt. 3.4. Doposazenie
Biura Projektu zapewni odpowiednie warunki pracy zespotu oraz wysokiej jakosci obstuge UP.

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9 5



2.Akcja informacyjna, promocyjna i rekrutacyjna projektu i idei przedsiebiorczosci akademickiej: prowadzona poprzez
sprawdzone narzedzia i kanaty informacyjne promujaca idee PA w srodowisku akademickim PWSZ i otoczeniu lokalnym.
Zgodna z Rozp. Rady WE nr 1083/2006 oparta na: wizualizacji projektu, stronie internetowej, produkgcji i dystrybucji mat.
informacyjnych, kampanii outdoorowej i medialnej, wyposazeniu 448 UP w mat. promocyjne. Przewidziano konferencje dla
1000s. i druk publikacji pokonferencyjnej dla spotecznosé PWSZ(600 egz.). Opis rekrutacji w pkt.3.2.

3.Szkolenia programowe — obejmuije:

-organizacja i przeprowadzenie seminariow "dobrych praktyk" dot. firm spin off/out dla 448 UP przez wybrang w drodze PZP
instytucje: izbe lub samorzad gospodarczy

-opracowanie programow szkolen i materiatow z 4 tematéw: zaktadanie firmy, tworzenie

biznesplanu, pozyskiwanie funduszy UE na zatozenie wtasnej firmy, j. angielski biznesu

-prowadzenie szkolen biznesowych (14 grup x 3 tematy x 18h x 2 edycje=1512h) oraz

jezykowych (14 grup x 40h x 2 edycje=1120). Zajecia dla 28 grup po 160s. prowadzi¢ bedg profesjonalni trenerzy biznesu i
lektorzy.

Dobdr tematyki szkolen i doradztwa bedzie wspierat przedsigbiorczo$¢ UP,szczegdlnie niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet,
zwiekszajac ich mozliwosci zyciowe, co pozwoli na realizacje opisanej w pkt. 3.1 zasady rownosci pici i szans

Zakupione tablice interaktywne z laptopami zapewnig wysoka jakos¢ zajec.

4. Budowa portalu internetowego z ePortfoliami uczestnikéw projektu — przewidziano:

-stworzenie software’a do konstruowania i publikaciji eP

-opracowanie i druk podrecznika nt. konstruowania eP

-konstruowanie podczas warsztatow (14gr. x 15h x 2 edycje =420h) i publikacje 448eP prezentujacych osiagniecia UP

-statg obstuge redakcyjng portalu i wsparcie UP podczas indywidualnej pracy nad eP, takze w czasie ferii

Portal prowadzi¢ bedzie Biuro Karier.

5.Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci — obejmie:

-uruchomienie i obstuge Inkubatora

-organizacje i przeprowadzenie indywidualnego doradztwa biznesowego (4480s.x 2h=896h) i projektowego dla 448 UP w
tacznym wymiarze 600, co umozliwi tworzenie

448 BP

-przeprowadzenie 2 edycji konkursdw na najlepszy BP z nagrodami rzeczowymi dla 6 laureatéw w kazdym, co ma utatwi¢ im
start. Finaty konkurséw podczas konferencji podsumowujacych (po 1 na zakonczenie kazdej z 2 edycji projektu).

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

1. 403 osoby (90% z ogélnej liczby UP), ktére uczestniczyty w zainicjowanym w PWSZ procesie preinkubacji akademickiej
we wspbtpracy ze sferg biznesu i rozwinety swoja przedsiebiorczo$¢ (ankiety, listy kontrolne)

2. 29 naucz. akademickich PWSZ (90%), w tym 18 kobiet, ktérzy dzieki udziatowi w projekcie uzyskali zdolno$¢ do
zaktadania i prowadzania wtasnej przedsiebiorczos$ci typu spin off/out oraz promocji i wspierania kreatywnosci i
przedsiebiorczosci wérdd studentdéw(ankiety, karty samooceny)

3. 317 studentédw i 58 absolwentéw (90%), w tym 240K/135M, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie i dzieki otrzymanemu
wsparciu:

-wyksztatcili postawy przedsigbiorcze oraz pozyskali specjalistyczng wiedze na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przy wykorzystaniu srodkow UE(testy sprawdzajace, karty samooceny, arkusze obserwacji)

-nabyli praktyczne umiejetnosci tworzenia BP(kryterialna analiza prac przez ekspertéw w ramach konkursu)

-wyksztatcili umiejetno$¢ projektowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej oraz prezentacji swoich kompetencji i
dos$wiadczenia przysztym pracodawcom przy wykorzystaniu eP(standaryzacja eP)

-zmotywowani zostali do pracy i rozwoju dzieki udziatowi w konkursie na najlepszy BP oraz zaprezentowali swoje osiggniecia
w formie eP na portalu internetowym (ankiety, listy kontrolne)

4. 258 mtodych kobiet, w tym 18 bezrobotnych absolwentek, ktére dzieki otrzymanemu wsparciu zwiekszyty swoje zdolnosci
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a tym samym swoje szanse na regionalnym rynku pracy (karty samooceny)
Rezultaty twarde bedg mierzone w sposéb ciggty za pomoca narzedzi wtasciwych dla badan dydaktycznych: testy
sprawdzajace, kryterialna analiza prac kofncowych, karty samooceny, listy kontrolne (checklist), arkusze obserwacji,
narzedzia do standaryzacji ePortfolio.

Rezultaty migkkie:

-wyzsza $wiadomos$é srodowiska akademickiego PWSZ i lokalnego o korzy$ciach ptynacych z wymiany wiedzy i
doswiadczen miedzy jednostkami sektora B+R a sferg biznesu oraz tworzenia firm spin off/out

-wigksza wiedza o instrumentach i instytucjach wspierania firm w regionie-min.80% UP

-wyzsza samoocena i aspiracje zawodowe-min.80% UP

-wigksza motywacja do dalszego doskonalenia zawodowego-min.60% UP

-wyzsza gotowos$é do mobilnosci zawodowej oraz wiara w mozliwos$ci prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej-min.
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40 % UP

Rezultaty miekkie beda mierzone w toku realizacji poszczegdlnych dziatan za pomoca narzedzi wtasciwych dla badan
socjologicznych (ankiety i wywiady). Badania wsrod UP bedg prowadzone 2-krotnie, na poczatku i po zakohczeniu udziatu w
projekcie przez specjaliste ds. ewaluacji. Ankiete koncowa bedzie oceniaé projekt pod katem trafnosci, efektywnosci i
skutecznosci wszystkich form wsparcia, w tym przydatnosci uzyskanej wiedzy, organizacji szkolen, poziomu merytorycznego
zajec. Praca doradcédw biznesowych bedzie oceniana pod katem jakosci ustug. Podstawg zaliczenia zaje¢ i otrzymania
certyfikatow bedzie ocena z testow sprawdzajgcych i prac zaliczeniowych w formie BP i eP.

Gtéwnym zrédtem informacji o osiggnietych rezultatach bedzie dok. szkoleniowa, wyniki przeprowadzonych badan oraz
raporty z ewaluacji.

Do osiagniecia rezultatow przyczynia sie n/w produkty:

-strona internetowa projektu

-kampania promocyjna przez mass-media (60 billbordéw, 120 spotéw)
-3 konferencje dla 1000s. kazda

-600egz. publikacji pokonferencyjnej

-8 seminariow dla 4480s. tacznie

-1512h szkolen biznesowych i z funduszy UE

-1120h szkolen z j. angielskiego biznesu

-software do konstruowania eP

-448egz. podrecznika dot. konstruowania eP

-420h warsztatéw z konstruowania eP

-448wystandaryzowanych eP opublikowanych w Internecie

-600h doradztwa projektowego

-896h doradztwa biznesowego

-448 stworzonych i ocenionych BP przez ekspertéw podczas konkursu
-1000egz. prospekiu promocyjnego

-Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

Do osiagniecia celéw projektu przyczynia sie rezultaty twarde i migkkie uzyskane dzieki dobrej organizacja projektu, zgodnej
z harmonogramem i budzetem realizacja zadan, dostarczeniu UP wszystkich zaplanowanych ustug i produktéw, petnej
realizacja procesu dydaktycznego. O sukcesie projektu bedzie decydowata takze pozytywna ocena wsparcia w projekcie
przez 403 UP(90%).

Oszacowano takze czynniki ryzyka dot. liczby UP, ktére zostang zminimalizowane dzieki doswiadczeniu projektodawcy i
sprawnemu systemowi rekrutacji.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

PWSZ posiada niezbedne zasoby materialne (obiekty o pow. 32010 m2, 3 pracownie komputerowe) i kadrowe do realizaciji
projektu.

Projekty 2004-2009:

-konferencja migdzynarodowa Program Inicjatywy INTERREG Il A Czechy — Polska— 16 309,23zt

“INSPIRE -Inspire School Education by Non-formal Learning” w Programie COMENIUS ,Uczenie sig przez cate zycie”

Przychody PWSZ za 2008 rok wyniosty: 18 949 345,88 PLN

Projekt bedzie zarzadzany Metodg MbO (Management by Objectives) zalecong przez KE, ktéra pozwala na witaczenie do
procesu zarzadzania UP zgodnie z zasadg rownosci pici i szans. Beda oni wigczeni w realizacje m.in. przez konsultacje,
badanie potrzeb.

Kadra zarzadzajaca bedzie prowadzita zarzadzanie w sposéb rownosciowy. Dobér kadry przeprowadzi sie zgodnie z PZP,
uwzgledni rownos¢ pici -m.in. jezeli te same kwalifikacje bedg posiadali K i M, wybrana zostanie K, z uwagi na mniejszy
udziat w zarzadzaniu. Zesp6t zarzadzajgcy bedzie uczestniczy¢ w szkoleniu nt .zasad réwnosci szans i pici.

Zespot projektowy:

-Kierownik projektu: zarzadzanie zasobami ludzkimi, koordynacja i nadzér zadan projektowych, reprezentowanie projektu na
zewnatrz
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-Specjalista ds. organizacyjnych: wsparcie kierownika w pracach admin.-organ., prowadzenie i archiwizacja dok. projektu
-Specjalista ds. finanséw: kontrola zgodnos$ci wydatkéw z zatwierdzonym budzetem, terminowe rozliczanie i opisywanie
rachunkow i faktur, sporzadzanie wnioskéw o ptatno$¢

-Specjalisty ds. ewaluacji: monitoring zgodnosci dziatah projektowych z harmonogramem i koordynacja procesu ewaluacji
-Specjalista ds. promoc;ji i rekrutaciji: realizacja dziatan promocyjnych zgodnie z Rozp. Rady WE nr 1083/2006, rekrutacja UP
i prowadzenie bazy PEFS.

Przeprowadzenie seminariow zostanie zlecone podwykonawcy: izbie/samorzgdowi gospodarczemu w oparciu o PZP.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2010 2011 Ogotem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 1 068 609,14 zt [816 014,88 zi [1 884 624,02 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 980 960,00 zt {749 080,00 zi [1 730 040,00 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem i prowadzenie Biura Projektu 211 640,00 zt (191 840,00 zi 403 480,00 zt
Zadanlg 25 Akcla,u?formacy]_naz r.ekrutacy]na i promocyjna projektu i idei 149 420,00 2 (75 600,00 zt [225 020,00 zt
przedsiebiorczosci akademickiej
Zadanie 3: Szkolenia programowe 290 720,00 zt [226 280,00 zt 517 000,00 zt
Zadanie 4: Budowa portalu internetowego z ePortfoliami uczestnikéw projektu 102 940,00 zt {71 920,00 zt |174 860,00 zt
Zadanie 5: Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci prowadzony przez Biuro Karier 226 240,00 zt |183 440,00 zi 409 680,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 87 649,14 zi 66 934,88 zt (154 584,02 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 9,63 % 9,17 % 9,42 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 70 400,00 zi 19 200,00 zt (89 600,00 zi
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 6,59 % 2,35 % 4,75 %
4.1.4 Wspéipraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Przychéd projektu 0,00 zt 10,00 zt 10,00 zt
4.3 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi
4.3.1 w tym wktlad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
4.3.2 w tym wklad prywatny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 1 068 609,14 zI [816 014,88 2t [1 884 624,02 2t |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika: 4 206,75 z%|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 17.07.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010

2011

Kwartat |

\%

Miesiac 1123

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem i prowadzenie
Biura Projektu

Etap 1 - Utworzenie zespotu projektowego

415|6(7|8(9

10(11]12{ -

tacznie
liczba
uczestnikow

Etap 2 - Organizacja Biura Projektu i zakup
wyposazenia

Etap 3 - Koordynacja zadan projektowych

Etap 4 - Obstuga organizacyjna i finansowa projektu

Etap 5 - Monitoring i kontrola wewnetrzna projektu

Etap 6 - Opracowywanie sprawozdarn okresowych i
wnioskow o pfatnos$é

Etap 7 - Opracowanie koncepcji i narzedzi
ewaluacyjnych

Etap 8 - Ewaluacja projektu

Etap 9 - Obstuga Biura Projektu

Liczba uczestnikow 0

Zadanie 2 - Akcja informacyjna, rekrutacyjna i
promocyjna projektu i idei przedsigbiorczosci
akademickiej

Etap 1 - Opracowanie wizerunku i strony projektu

Etap 2 - Administrowanie strong internetowg projektu

Etap 3 - Zakup tablic i banerow

Etap 4 - Opracowanie i druk folderéw i plaktéw

Etap 5 - Dystrybucja folderéw i plakatéw

Etap 6 - Przeprowadzenie kampanii outdoorowej i
medialnej

Etap 7 - Rekrutacja uczestnikéw projektu i
wyposazenie ich w materialy promocyjne

Etap 8 - Organizacja i przeprowadzenie konferenc;ji
inaugurujacej z referatami

Etap 9 - Redakcja i druk publikacji pokonferencyjne;j

Etap 10 - Obstuga kampanii informacyjne;j,
promocyjnej i rekrutacyjnej projektu i idei
przedsiebiorczosci akademickiej

Liczba uczestnikow 224

Zadanie 3 - Szkolenia programowe

Etap 1 - Organizacja i przeprowadzenie seminariéw
"dobrych praktyk" dot. przedsiebiorczosci akademickiej

Etap 2 - Zakup tablic interaktywnych z
oprzyrzadowaniem

0 [224

0

0

448

Etap 3 - Opracowanie i druk 4 programoéw szkolen
wraz z materiatami edukacyjnymi

Etap 4 - Organizacja i prowadzenia szkolen
programowych: zaktadanie firmy, biznesplan,
pozyskiwanie funduszy

Etap 5 - Organizacja i prowadzenie szkoleh
jezykowych - j. angielski biznesu
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Etap 6 - Obstuga logistyczna szkolen

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Budowa portalu internetowego z
ePortfoliami uczestnikbw projektu

Etap 1 - Opracowanie, redakcja i druk podrecznika nt.
konstruowania ePortfolio

Etap 2 - Opracowanie softwearu do tworzenia
ePortfolio

Etap 3 - Prowadzenie warsztatéw z konstruowania
ePortfolio

] ] ]
224 | 204 | 0| 224 |22a]224] 0224

448

Etap 4 - Standaryzacja i publikacja ePortfolio na
portalu internetowym

Etap 5 - Redagowanie i publikowanie materiatéw na
portalu z ePorfoliami

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
prowadzony przez Biuro Karier

Etap 1 - Organizacja Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci i zatrudnienie personelu

224 | 204 | 204 | 224 [224224]224]224]

Etap 2 - Zakup wyposazenia (laptopéw) dla Inkubatora

Etap 3 - Obstuga i prowadzenie Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci

Etap 4 - Prowadzenie doradztwa projektowego i
biznesowego

Etap 5 - Organizacja i przeprowadzenie konkursu na
najlepszy biznes plan (zakup nagréod)

Etap 6 - Opracowanie, redakcja, druk i dystrybucja
prospektu nt. przedsiebiorczosci akademickiej

Etap 7 - Organizacja i przeprowadzenie konferencji
podsumowujacej

Liczba uczestnikow

224 (224 2241224

448
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2010

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1068 609,14 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

980 960,00 zt

Zadanie1: Zarzgdzanie projektem i prowadzenie Biura Projektu

211 640,00 zt

1. Wynagrodzenie kierownika
projektu-um. zl. (24 m-ce x 4 000
zt)

NIE

NIE

miesigc

12

4 000,00 zt

48 000,00 zt

2. Wynagrodzenie specjalisty ds.
organizacyjnych-um. zl. (24 m-ce x
2200 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

2 200,00 zt

26 400,00 zt

3. Wynagrodzenie specjalisty ds.
finanséw-um. zl. (24 m-ce x 2 500
zt)

NIE

NIE

miesigc

12

2 500,00 zt

30 000,00 zt

4. Wynagrodzenie specjalisty ds.
ewaluacji-um. zl. (24 m-ce x 2 600
zt)

NIE

NIE

miesigc

12

2 600,00 zt

31 200,00 zt

5. Koszt ewaluaciji projektu
(opracowanie narzedzi
ewaluacyjnych, cyfrowe
przetwarzanie danych, analiza i
ankiet) - ustuga (8 kwartatow x 5
000 zt)

NIE

NIE

miesigc

5 000,00 zt

20 000,00 zt

6. Koszt zakupu obstugi prawne;j
(50h x 200 zt x 2 lata)

NIE

NIE

godzina

50

200,00 zt

10 000,00 zt

7. Koszt prowadzenia rachunku
bankowego (24 m-ce x 120 z})

NIE

NIE

miesigc

12

120,00 zt

1 440,00 zt

8. Koszt optat za media i
uzytkowanie biura (prad, gaz,
woda, telefon, Internet) - (24 m-ce
x 500 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

500,00 zt

6 000,00 zt

9. Koszt zakupu laptopow i
urzadzenia wielofunkcyjnego do
Biura Projektu (3 laptopy x 2 500 zt
+ 1 urzadzenie wielofunkcyjne x
3000 zt)

TAK

NIE

zestaw

—_

10 500,00 zt

10 500,00 zt

10. Koszt zakupu programow
Office i oprogramowania
antywirusowego (3 zestawy x 600
zt)

TAK

NIE

zestaw

600,00 zt

1 800,00 zt

11. Koszt zakupu telefonu
stacjonarnego i faxu (1 telefon x
400 zt + 1 fax x 500 zt)

TAK

NIE

zestaw

—_

900,00 zt

900,00 zt

12. Koszt zakupu mebli (2 biurka x
800 zt + 2 szafy x 1200 zt + 4
fotele biurowe x 400 zt + 1 stolik z
4 krzestami x 1 000 zi)

TAK

NIE

zestaw

—_

6 600,00 zt

6 600,00 zt

13. Koszt zakupu wyposazenia
biura: zaréwki, kosze na $mieci,
przedtuzacze, $rodki czystosci,
worki na $mieci (8 kwartatéw x 500
zt)

NIE

NIE

kwartat

500,00 zt

2 000,00 zt

14. Koszt zakupu materiatow
eksploatacyjnych i cze$ci
wymiennych do urzadzen: tonery,
bebny (24 m-ce x 300 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

300,00 zt

3 600,00 zt
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15. Koszt zakupu mat. biurowych:
papier do druku i ksero, dtugopisy,
zszywacze, segregatory, teczki,
koszulki,CD, flipcharty, koperty (24
m-ce x 300 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

300,00 zt

3 600,00 zt

16. Koszt obstugi biura
(sprzatanie, obstuga
techniczna)-um. cywilno-prawna
(24 m-ce x 800 zt)

NIE

NIE

miesigcv

12

800,00 zt

9 600,00 zt

Zadanie2: Akcja informacyjna, rekrutacyjna i promocyjna projektu i idei

przedsigbiorczosci akademickiej

149 420,00 zt

17. Koszt opracowania wizerunku
projektu i strony internetowej
projektu - um. dz. (1 szt. x 2 500
zt)

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 zt

2 500,00 zt

18. Koszt administrowania strong
internetowa projektu-um.zl. (23
m-ce x 800 zt)

NIE

NIE

miesigc

11

800,00 zt

8 800,00 zt

19. Koszt zakupy rollbaneréw (3
sztuki x 800 zt)

NIE

NIE

sztuka

800,00 zt

2 400,00 zt

20. Koszt zakupu tablic
informacyjnych (6 szt. x 100 zt)

NIE

NIE

sztuka

100,00 zt

600,00 zt

21. Koszt opracowania tresci
folderu-um.dz. (10s. x 1 200 zt)

NIE

NIE

sztuka

1200,00 zt

1200,00 zt

22. Druk folderéw projektu (3000
szt. x 4 zt)

NIE

NIE

sztuka

3000

4,00 zt

12 000,00 zt

23. Opracowanie projektu plakatu -
um.dz. (1 0s. x 1000 zt)

NIE

NIE

sztuka

1 000,00 zt

1 000,00 zt

24. Druk plakatéw na potrzeby
promociji (300 szt. x 10 z})

NIE

NIE

sztuka

300

10,00 zt

3 000,00 zt

25. Reklama outdoorowa: billbordy
lub city light (30 szt. przez 4
tygodnie x 1000 zt. x 2 edycje)

NIE

NIE

sztuka

30

1.000,00 zt

30 000,00 zt

26. Spoty w 2 stacjach radiowych
(60 emisji x 200 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

emisja

60

200,00 zt

12 000,00 zt

27. Opracowanie i wygtoszenie
referatéw na konferenc;ji
inauguracyjnej i do publikacji-um.
dz. (3 referaty x 1 500 z})

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

4 500,00 zt

28. Opracowanie i redakcja
publikacji pokonferencyjnej-um. zI.
(1 szt. x 1500 zi)

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

1 500,00 zt

29. Druk publikaciji
pokonferencyjnej (600 szt. x 40 zt)

NIE

NIE

sztuka

600

40,00 zt

24 000,00 zt

30. Catering podczas konferencji
(100 os. x 40 zi)

NIE

NIE

osoba

100

40,00 zt

4 000,00 zt

31. Koszt zakupu materiatow
promocyjnych dla uczestnikow
projektu - zestaw: pen-drive,
teczki, materiaty piSmiennicze (448
zestawow x 40 zi)

NIE

NIE

zestaw

448

40,00 zt

17 920,00 zt

32. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promociji i rekrutacji-um. zl. (24
m-ce x 2 000 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

2 000,00 zt

24 000,00 zt

Zadanie3: Szkolenia programowe

290 720,00 zt

33. Organizacja seminariéw
"dobrych praktyk" dot.
przedsiebiorczosci akademickiej
(4seminaria x 8 000 zt x 2 edycje) -

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

32 000,00 zt
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ustuga zewnetrzna izba
gospodarcza

34. Zakup tablic interaktywnych
typu Onfinity z laptopami (3 tablice
x 3 000 zt + 3 laptopy z
oprogramowaniem x 3 200 zi)

TAK

NIE

zestaw

18 600,00 zt

18 600,00 zt

35. Koszt opracowania 4
programow szkolen wraz z
materiatami edukacyjnymi - um.
dz. (4 programy x 2500 zt)

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 zt

10 000,00 zt

36. Koszt druku materiatéw
szkoleniowych (4 tematy x 448 os.
x 20 zt)

NIE

NIE

sztuka

1792

20,00 zt

35 840,00 zt

37. Koszt prowadzenia szkolen
programowych: zaktadanie firmy,
biznesplan, pozyskiwanie funduszy
(14 grup x 3 tematy x 18 h x 120 zt
x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

756

120,00 zt

90 720,00 zt

38. Catering podczas szkolen
biznesowych (14 grup x 3 tematy x
16 0s. x 3 dni x 10 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

osobodzien

2016

10,00 zt

20 160,00 zt

39. Koszt prowadzenia szkolen
jezykowych - j. angielski biznesu
(14 grup x 40h x 100 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

560

100,00 zt

56 000,00 zt

40. Catering podczas szkolen
jezykowych (14 grup x 16 0s. x 10
dni x 5 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

osobodzien

2240

5,00 zt

11 200,00 zt

41. Koszt obstugi logistycznej
szkolen-ustuga (9 m-cy x 30h x 60
zt x 2 edycje)

NIE

NIE

miesigc

270

60,00 zt

16 200,00 zt

Zadanie4: Budowa portalu internetowego z ePortfoliami uczestnikdw projektu

102 940,00 zt

42. Wynagrodzenie autoréw
podrecznika nt. konstruowania
ePortfolio dla uczestnikéw projektu
(70 stron x 150 zt za strone)

NIE

NIE

strona

70

150,00 zt

10 500,00 zt

43. Koszt korekty i redakciji
podrecznikdw-um.cywilno-prawna
(1 szt. x 1 500 z})

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

1 500,00 zt

44. Koszty publikacji podrecznikow
(448 szt. x 40 z1)

NIE

NIE

sztuka

448

40,00 zt

17 920,00 zt

45. Opracowanie softwearu do
tworzenia ePortfolio-um. dz. (1 szt.
x 3500 zt)

NIE

NIE

sztuka

3 500,00 zt

3 500,00 zt

46. Koszt prowadzenia warsztatow
z konstruowania ePortfolio-um.
cywilno-prawna (14 grup x 15h x
120 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

210

120,00 zt

25 200,00 zt

47. Catering podczas warsztatow
(14 grupx 16 0s. x 3dnix 10 zt x 2
edycje)

NIE

NIE

osobodzien

672

10,00 zt

6 720,00 zt

48. Koszt standaryzacji ePortfolio
(224 ePortfolio x 50 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

sztuka

224

50,00 zt

11 200,00 zt

49. Wynagrodzenie redaktorow
portalu - um. zl. (23 m-ce x 20h x
120 z4)

NIE

NIE

godzina

220

120,00 zt

26 400,00 zt

Zadanie5: Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci prowadzony

Karier

przez Biuro

226 240,00 zt

50. Koszt prowadzenia inkubatora
- um. zl. (24 m-ce x 1 800 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

1 800,00 zt

21 600,00 zt

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9
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51. Koszt zakupu laptop6w z

oprogramowaniem (4 szt. x 3200 [TAK NIE sztuki 4 3 200,00 zt| 12 800,00 zt

zt)

52. Koszt doradztwa

projektowego-um. zl. (10 m-cy x  |NIE NIE godzina 300 100,00 zt| 30 000,00 zt

30h x 100 zt x 2 edycje)

53. Koszt wynagrodzenia

doradcéw biznesowych (224 os. x [NIE NIE godzina 448 180,00 zt| 80 640,00 zt

2h x 180 zt x 2 edycje)

54. Koszt organizacji i

prowadzenia konkursu na NIE NIE godzina 30 100,002t 3 000,00 zt

najlepszy biznes plan-um. zl. (30h

x 100 zt x 2 edycje)

55. Wynagrodzenie ekspertéw -

juroréw-um. zl. (3 os. x 40h x 200 |NIE NIE osobogodzina 120 200,00 zt| 24 000,00 zt

zt x 2 edycje)

56. Koszt zakupu nagréd dla

laureatow konkursu - laptopy 2 15 NIE sztuka 6| 3200002 19200,00z

oprogramowaniem (6 laptopéw x 3

200 zt x 2 edycje)

57. Koszt wydania prospektu nt.

przedsiebiorczosci akademickiej-

ustuga obejmujaca opracowanie, |NIE NIE ustuga 1 30 000,00 zt| 30 000,00 zt

redakcje i druk 1000 egz. (1 ustuga

x 30 000 zi)

58. Koszt organizacji i obstugi

konferencji podsumowujgcych NIE NIE godzina 20 100,00 zt{ 2 000,00 zt

(20h x 100 zt x 2 edycje)

59. Catering podczas konferencji

(100 0s. x 30 74 x 2 edycje) NIE NIE osoba 100 30,00 ztf 3 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 87 649,14 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |TAK 9,63 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 70 400,00 zt
6,59 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1 068 609,14 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2011

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

816 014,88 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

749 080,00 zt

Zadanie1: Zarzgdzanie projektem i prowadzenie Biura Projektu

191 840,00 zt

1. Wynagrodzenie kierownika
projektu-um. zl. (24 m-ce x 4 000
zt)

NIE

NIE

miesigc

12

4 000,00 zt

48 000,00 zt

2. Wynagrodzenie specjalisty ds.
organizacyjnych-um. zl. (24 m-ce x
2200 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

2 200,00 zt

26 400,00 zt

3. Wynagrodzenie specjalisty ds.
finanséw-um. zl. (24 m-ce x 2 500
zt)

NIE

NIE

miesigc

12

2 500,00 zt

30 000,00 zt

4. Wynagrodzenie specjalisty ds.
ewaluacji-um. zl. (24 m-ce x 2 600
zt)

NIE

NIE

miesigc

12

2 600,00 zt

31 200,00 zt

5. Koszt ewaluaciji projektu
(opracowanie narzedzi
ewaluacyjnych, cyfrowe
przetwarzanie danych, analiza i
ankiet) - ustuga (8 kwartatow x 5
000 zt)

NIE

NIE

miesigc

5 000,00 zt

20 000,00 zt

6. Koszt zakupu obstugi prawne;j
(50h x 200 zt x 2 lata)

NIE

NIE

godzina

50

200,00 zt

10 000,00 zt

7. Koszt prowadzenia rachunku
bankowego (24 m-ce x 120 z})

NIE

NIE

miesigc

12

120,00 zt

1 440,00 zt

8. Koszt optat za media i
uzytkowanie biura (prad, gaz,
woda, telefon, Internet) - (24 m-ce
x 500 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

500,00 zt

6 000,00 zt

9. Koszt zakupu laptopow i
urzadzenia wielofunkcyjnego do
Biura Projektu (3 laptopy x 2 500 zt
+ 1 urzadzenie wielofunkcyjne x
3000 zt)

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

10. Koszt zakupu programow
Office i oprogramowania
antywirusowego (3 zestawy x 600
zt)

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

11. Koszt zakupu telefonu
stacjonarnego i faxu (1 telefon x
400 zt + 1 fax x 500 z})

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

12. Koszt zakupu mebli (2 biurka x
800 zt + 2 szafy x 1200 zt + 4
fotele biurowe x 400 zt + 1 stolik z
4 krzestami x 1 000 zi)

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

13. Koszt zakupu wyposazenia
biura: zaréwki, kosze na $mieci,
przedtuzacze, $rodki czystosci,
worki na $mieci (8 kwartatéw x 500
zt)

NIE

NIE

kwartat

500,00 zt

2 000,00 zt

14. Koszt zakupu materiatow
eksploatacyjnych i cze$ci
wymiennych do urzadzen: tonery,
bebny (24 m-ce x 300 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

300,00 zt

3 600,00 zt

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9
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15. Koszt zakupu mat. biurowych:
papier do druku i ksero, dtugopisy,
zszywacze, segregatory, teczki,
koszulki,CD, flipcharty, koperty (24
m-ce x 300 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

300,00 zt

3 600,00 zt

16. Koszt obstugi biura
(sprzatanie, obstuga
techniczna)-um. cywilno-prawna
(24 m-ce x 800 zt)

NIE

NIE

miesigcv

12

800,00 zt

9 600,00 zt

Zadanie2: Akcja informacyjna, rekrutacyjna i promocyjna projektu i idei

przedsigbiorczosci akademickiej

75 600,00 zt

17. Koszt opracowania wizerunku
projektu i strony internetowej
projektu - um. dz. (1 szt. x 2 500
zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

18. Koszt administrowania strong
internetowa projektu-um.zl. (23
m-ce x 800 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

800,00 zt

9 600,00 zt

19. Koszt zakupy rollbaneréw (3
sztuki x 800 zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

20. Koszt zakupu tablic
informacyjnych (6 szt. x 100 zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

21. Koszt opracowania tresci
folderu-um.dz. (10s. x 1 200 zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

22. Druk folderéw projektu (3000
szt. x 4 zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Opracowanie projektu plakatu -
um.dz. (1 0s. x 1000 zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

24. Druk plakatéw na potrzeby
promociji (300 szt. x 10 z})

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

25. Reklama outdoorowa: billbordy
lub city light (30 szt. przez 4
tygodnie x 1000 zt. x 2 edycje)

NIE

NIE

sztuka

30

1.000,00 zt

30 000,00 zt

26. Spoty w 2 stacjach radiowych
(60 emisji x 200 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

emisja

60

200,00 zt

12 000,00 zt

27. Opracowanie i wygtoszenie
referatéw na konferenc;ji
inauguracyjnej i do publikacji-um.
dz. (3 referaty x 1 500 z})

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

28. Opracowanie i redakcja
publikacji pokonferencyjnej-um. zI.
(1 szt. x 1500 zi)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

29. Druk publikaciji
pokonferencyjnej (600 szt. x 40 zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

30. Catering podczas konferencji
(100 os. x 40 zi)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

31. Koszt zakupu materiatow
promocyjnych dla uczestnikow
projektu - zestaw: pen-drive,
teczki, materiaty piSmiennicze (448
zestawow x 40 zi)

NIE

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

32. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promociji i rekrutacji-um. zl. (24
m-ce x 2 000 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

2 000,00 zt

24 000,00 zt

Zadanie3: Szkolenia programowe

226 280,00 zt

33. Organizacja seminariéw
"dobrych praktyk" dot.
przedsiebiorczosci akademickiej
(4seminaria x 8 000 zt x 2 edycje) -

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

32 000,00 zt
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ustuga zewnetrzna izba
gospodarcza

34. Zakup tablic interaktywnych
typu Onfinity z laptopami (3 tablice
x 3 000 zt + 3 laptopy z
oprogramowaniem x 3 200 zi)

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

35. Koszt opracowania 4
programow szkolen wraz z
materiatami edukacyjnymi - um.
dz. (4 programy x 2500 zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

36. Koszt druku materiatéw
szkoleniowych (4 tematy x 448 os.
x 20 zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

37. Koszt prowadzenia szkolen
programowych: zaktadanie firmy,
biznesplan, pozyskiwanie funduszy
(14 grup x 3 tematy x 18 h x 120 zt
x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

756

120,00 zt

90 720,00 zt

38. Catering podczas szkolen
biznesowych (14 grup x 3 tematy x
16 0s. x 3 dni x 10 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

osobodzien

2016

10,00 zt

20 160,00 zt

39. Koszt prowadzenia szkolen
jezykowych - j. angielski biznesu
(14 grup x 40h x 100 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

560

100,00 zt

56 000,00 zt

40. Catering podczas szkolen
jezykowych (14 grup x 16 0s. x 10
dni x 5 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

osobodzien

2240

5,00 zt

11 200,00 zt

41. Koszt obstugi logistycznej
szkolen-ustuga (9 m-cy x 30h x 60
zt x 2 edycje)

NIE

NIE

miesigc

270

60,00 zt

16 200,00 zt

Zadanie4: Budowa portalu internetowego z ePortfoliami uczestnikdw projektu

71 920,00 zt

42. Wynagrodzenie autoréw
podrecznika nt. konstruowania
ePortfolio dla uczestnikéw projektu
(70 stron x 150 zt za strone)

NIE

NIE

strona

0,00 zt

0,00 zt

43. Koszt korekty i redakciji
podrecznikdw-um.cywilno-prawna
(1 szt. x 1 500 z})

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

44. Koszty publikacji podrecznikow
(448 szt. x 40 z1)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

45. Opracowanie softwearu do
tworzenia ePortfolio-um. dz. (1 szt.
x 3500 zt)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

46. Koszt prowadzenia warsztatow
z konstruowania ePortfolio-um.
cywilno-prawna (14 grup x 15h x
120 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

210

120,00 zt

25 200,00 zt

47. Catering podczas warsztatow
(14 grupx 16 0s. x 3dnix 10 zt x 2
edycje)

NIE

NIE

osobodzien

672

10,00 zt

6 720,00 zt

48. Koszt standaryzacji ePortfolio
(224 ePortfolio x 50 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

sztuka

224

50,00 zt

11 200,00 zt

49. Wynagrodzenie redaktorow
portalu - um. zl. (23 m-ce x 20h x
120 z4)

NIE

NIE

godzina

240

120,00 zt

28 800,00 zt

Zadanie5: Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci prowadzony

Karier

przez Biuro

183 440,00 zt

50. Koszt prowadzenia inkubatora
- um. zl. (24 m-ce x 1 800 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

1 800,00 zt

21 600,00 zt

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9
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51. Koszt zakupu laptop6w z

oprogramowaniem (4 szt. x 3200 [TAK NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt

zt)

52. Koszt doradztwa

projektowego-um. zl. (10 m-cy x NIE NIE godzina 300 100,00 zt| 30 000,00 zt

30h x 100 zt x 2 edycje)

53. Koszt wynagrodzenia

doradcéw biznesowych (224 os. x [NIE NIE godzina 448 180,00 zt| 80 640,00 zt

2h x 180 zt x 2 edycje)

54. Koszt organizacji i

prowadzenia konkursu na NIE NIE godzina 30 100,002t 3 000,00 zt

najlepszy biznes plan-um. zl. (30h

x 100 zt x 2 edycje)

55. Wynagrodzenie ekspertéw -

juroréw-um. zl. (3 0s. x 40h x 200 |NIE NIE osobogodzina 120 200,00 zt| 24 000,00 zt

zt x 2 edycje)

56. Koszt zakupu nagréd dla

laureatow konkursu - laptopy 2 15 NIE sztuka 6| 3200002 19200,00z

oprogramowaniem (6 laptopéw x 3

200 zt x 2 edycje)

57. Koszt wydania prospektu nt.

przedsiebiorczosci akademickiej-

ustuga obejmujaca opracowanie, |NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

redakcje i druk 1000 egz. (1 ustuga

x 30 000 zi)

58. Koszt organizacji i obstugi

konferencji podsumowujgcych NIE NIE godzina 20 100,00 zt{ 2 000,00 zt

(20h x 100 zt x 2 edycje)

59. Catering podczas konferencji

(100 0s. x 30 74 x 2 edycje) NIE NIE osoba 100 30,00 ztf 3 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 66 934,88 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |TAK 9,17 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 19 200,00 zt
2,35 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 816 014,88 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1 884 624,02 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 730 040,00 zt

Zadanie1: Zarzgdzanie projektem i prowadzenie Biura Projektu

403 480,00 zt

1. Wynagrodzenie kierownika
projektu-um. zl. (24 m-ce x 4 000
zt)

NIE

NIE

miesigc

96 000,00 zt

2. Wynagrodzenie specjalisty ds.
organizacyjnych-um. zl. (24 m-ce x
2200 zt)

NIE

NIE

miesigc

52 800,00 zt

3. Wynagrodzenie specjalisty ds.
finanséw-um. zl. (24 m-ce x 2 500
zt)

NIE

NIE

miesigc

60 000,00 zt

4. Wynagrodzenie specjalisty ds.
ewaluacji-um. zl. (24 m-ce x 2 600
zt)

NIE

NIE

miesigc

62 400,00 zt

5. Koszt ewaluaciji projektu
(opracowanie narzedzi
ewaluacyjnych, cyfrowe
przetwarzanie danych, analiza i
ankiet) - ustuga (8 kwartatow x 5
000 zt)

NIE

NIE

miesigc

40 000,00 zt

6. Koszt zakupu obstugi prawnej
(50h x 200 zt x 2 lata)

NIE

NIE

godzina

20 000,00 zt

7. Koszt prowadzenia rachunku
bankowego (24 m-ce x 120 zi)

NIE

NIE

miesigc

2 880,00 zt

8. Koszt optat za media i
uzytkowanie biura (prad, gaz,
woda, telefon, Internet) - (24 m-ce
x 500 zt)

NIE

NIE

miesigc

12 000,00 zt

9. Koszt zakupu laptopow i
urzadzenia wielofunkcyjnego do
Biura Projektu (3 laptopy x 2 500 zt
+ 1 urzadzenie wielofunkcyjne x
3000 zt)

TAK

NIE

zestaw

10 500,00 zt

10. Koszt zakupu programow
Office i oprogramowania
antywirusowego (3 zestawy x 600
zt)

TAK

NIE

zestaw

1 800,00 zt

11. Koszt zakupu telefonu
stacjonarnego i faxu (1 telefon x
400 zt + 1 fax x 500 zi)

TAK

NIE

zestaw

900,00 zt

12. Koszt zakupu mebli (2 biurka x
800 zt + 2 szafy x 1200 zt + 4
fotele biurowe x 400 zt + 1 stolik z
4 krzestami x 1 000 zt)

TAK

NIE

zestaw

6 600,00 zt

13. Koszt zakupu wyposazenia
biura: zaréwki, kosze na $mieci,
przedtuzacze, $rodki czystosci,
worki na $mieci (8 kwartatéw x 500
zt)

NIE

NIE

kwartat

4 000,00 zt

14. Koszt zakupu materiatow
eksploatacyjnych i cze$ci
wymiennych do urzadzen: tonery,

NIE

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9

NIE

miesiac

7 200,00 zt
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bebny (24 m-ce x 300 zt)

15. Koszt zakupu mat. biurowych:
papier do druku i ksero, dtugopisy,

zszywacze, segregatory, teczki, NIE NIE miesiac 7 200,00 zt
koszulki,CD, flipcharty, koperty (24

m-ce x 300 zt)

16. Koszt obstugi biura

(sprzatanie, obstuga NIE NIE miesiacy 19 200,00 zt

techniczna)-um. cywilno-prawna
(24 m-ce x 800 zt)

Zadanie2: Akcja informacyjna, rekrutacyjna i promocyjna projektu i idei

przedsigbiorczosci akademickiej

225 020,00 zt

17. Koszt opracowania wizerunku
projektu i strony internetowej
projektu - um. dz. (1 szt. x 2 500
zt)

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 zt

18. Koszt administrowania strong
internetowg projektu-um.zl. (23
m-ce x 800 zt)

NIE

NIE

miesigc

18 400,00 zt

19. Koszt zakupy rollbaneréw (3
sztuki x 800 zt)

NIE

NIE

sztuka

2 400,00 zt

20. Koszt zakupu tablic
informacyjnych (6 szt. x 100 zt)

NIE

NIE

sztuka

600,00 zt

21. Koszt opracowania tresci
folderu-um.dz. (10s. x 1 200 zt)

NIE

NIE

sztuka

1200,00 zt

22. Druk folderéw projektu (3000
szt. x 4 zt)

NIE

NIE

sztuka

12 000,00 zt

23. Opracowanie projektu plakatu -
um.dz. (1 os. x 1000 z})

NIE

NIE

sztuka

1 000,00 zt

24. Druk plakatow na potrzeby
promociji (300 szt. x 10 zf)

NIE

NIE

sztuka

3 000,00 zt

25. Reklama outdoorowa: billbordy
lub city light (30 szt. przez 4
tygodnie x 1000 zt. x 2 edycje)

NIE

NIE

sztuka

60 000,00 zt

26. Spoty w 2 stacjach radiowych
(60 emisji x 200 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

emisja

24 000,00 zt

27. Opracowanie i wygtoszenie
referatéw na konferencji
inauguracyjnej i do publikacji-um.
dz. (3 referaty x 1 500 zt)

NIE

NIE

sztuka

4 500,00 zt

28. Opracowanie i redakcja
publikacji pokonferencyjnej-um. zI.
(1 szt. x 1500 zi)

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

29. Druk publikaciji
pokonferencyjnej (600 szt. x 40 zt)

NIE

NIE

sztuka

24 000,00 zt

30. Catering podczas konferencji
(100 os. x 40 zi)

NIE

NIE

osoba

4 000,00 zt

31. Koszt zakupu materiatow
promocyjnych dla uczestnikow
projektu - zestaw: pen-drive,
teczki, materiaty piSmiennicze (448
zestawow x 40 zi)

NIE

NIE

zestaw

17 920,00 zt

32. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promociji i rekrutacji-um. zl. (24
m-ce x 2 000 zt)

NIE

NIE

miesigc

48 000,00 zt

Zadanie3: Szkolenia programowe

517 000,00 zt

33. Organizacja seminariéw
"dobrych praktyk" dot.

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9

NIE

NIE

sztuka

64 000,00 zt
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przedsiebiorczosci akademickiej
(4seminaria x 8 000 zt x 2 edycje) -
ustuga zewnetrzna izba
gospodarcza

34. Zakup tablic interaktywnych
typu Onfinity z laptopami (3 tablice
x 3 000 zt + 3 laptopy z
oprogramowaniem x 3 200 zi)

TAK

NIE

zestaw

18 600,00 zt

35. Koszt opracowania 4
programow szkolen wraz z
materiatami edukacyjnymi - um.
dz. (4 programy x 2500 zt)

NIE

NIE

sztuka

10 000,00 zt

36. Koszt druku materiatéw
szkoleniowych (4 tematy x 448 os.
x 20 zt)

NIE

NIE

sztuka

35 840,00 zt

37. Koszt prowadzenia szkolen
programowych: zaktadanie firmy,
biznesplan, pozyskiwanie funduszy
(14 grup x 3 tematy x 18 h x 120 zt
x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

181 440,00 zt

38. Catering podczas szkolen
biznesowych (14 grup x 3 tematy x
16 0s. x 3 dni x 10 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

osobodzien

40 320,00 zt

39. Koszt prowadzenia szkolen
jezykowych - j. angielski biznesu
(14 grup x 40h x 100 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

112 000,00 zt

40. Catering podczas szkolen
jezykowych (14 grup x 16 0s. x 10
dni x 5 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

osobodzien

22 400,00 zt

41. Koszt obstugi logistycznej
szkolen-ustuga (9 m-cy x 30h x 60
zt x 2 edycje)

NIE

NIE

miesigc

32 400,00 zt

Zadanie4: Budowa portalu internetowego z ePortfoliami uczestnikdw projektu

174 860,00 zt

42. Wynagrodzenie autorow
podrecznika nt. konstruowania
ePortfolio dla uczestnikéw projektu
(70 stron x 150 zt za strone)

NIE

NIE

strona

10 500,00 zt

43. Koszt korekty i redakciji
podrecznikdw-um.cywilno-prawna
(1 szt. x 1 500 z})

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

44. Koszty publikacji podrecznikow
(448 szt. x 40 z1)

NIE

NIE

sztuka

17 920,00 zt

45. Opracowanie softwearu do
tworzenia ePortfolio-um. dz. (1 szt.
x 3500 zt)

NIE

NIE

sztuka

3 500,00 zt

46. Koszt prowadzenia warsztatow
z konstruowania ePortfolio-um.
cywilno-prawna (14 grup x 15h x
120 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

50 400,00 zt

47. Catering podczas warsztatow
(14 grupx 16 0s. x 3dnix 10 zt x 2
edycje)

NIE

NIE

osobodzien

13 440,00 zt

48. Koszt standaryzacji ePortfolio
(224 ePortfolio x 50 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

sztuka

22 400,00 zt

49. Wynagrodzenie redaktorow
portalu - um. zl. (23 m-ce x 20h x
120 z1)

NIE

NIE

godzina

55 200,00 zt

Zadanie5: Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci prowadzony

przez Biuro Karier

409 680,00 zt

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9

NIE

NIE

miesigc

43 200,00 zt
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50. Koszt prowadzenia inkubatora

-um. zl. (24 m-ce x 1 800 zi)

51. Koszt zakupu laptopéw z

oprogramowaniem (4 szt. x 3200 [TAK NIE sztuki 12 800,00 zt

zt)

52. Koszt doradztwa

projektowego-um. zl. (10 m-cy x NIE NIE godzina 60 000,00 z

30h x 100 zt x 2 edycje)

53. Koszt wynagrodzenia

doradcéw biznesowych (224 os. x [NIE NIE godzina 161 280,00 zt

2h x 180 zt x 2 edycje)

54. Koszt organizacji i

prowadzenia konkursu na NIE NIE godzina 6 000,00 71

najlepszy biznes plan-um. zl. (30h

x 100 zt x 2 edycje)

55. Wynagrodzenie ekspertéw -

juroréw-um. zl. (3 0s. x 40h x 200 |NIE NIE osobogodzina 48 000,00 zt

zt x 2 edycje)

56. Koszt zakupu nagrod dla

laureatow konkursu - laptopy 2 15 NIE sztuka 38 400,00 71

oprogramowaniem (6 laptopdw x 3

200 zt x 2 edycje)

57. Koszt wydania prospektu nt.

przedsiebiorczosci akademickiej-

ustuga obejmujaca opracowanie, |NIE NIE ustuga 30 000,00 zt

redakcje i druk 1000 egz. (1 ustuga

x 30 000 z})

58. Koszt organizaciji i obstugi

konferencji podsumowujacych NIE NIE godzina 4 000,00 zt

(20h x 100 zt x 2 edycje)

59. Catering podczas konferencji

(100 0. x 30 74 x 2 edycje) NIE NIE osoba 6 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 154 584,02 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |TAK 9,42 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 89 600,00 z
4,75 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1 884 624,02 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9
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.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
UZASADNIENIE CROSS- FINANCINGU

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem i prowadzenie Biura projektu

Pkt9,10i 11

Koszt zakupu laptopéw i urzadzenia wielofunkcyjnego do Biura Projektu (3 laptopy x 2 500 zt + 1 urzgdzenie
wielofunkcyjne x 3000 zt)

Koszt zakupu programéw Office i oprogramowania antywirusowego (3 zestawy x 600 zt)

Koszt zakupu telefonu stacjonarnego i faxu (1 telefon x 400 zt + 1 fax x 500 zt)

Laptopy wraz oprogramowaniem ze wzgledu na swojg mobilno$¢ postuzg cztonkom zespotu projektowego jako
przekaznik danych dotyczacych projektu (pisac raporty, wysyta¢ maile, przechowywac dane), oraz zapewnig sprawny
przeptyw informacji w ramach realizowanego projektu. Temu samemu celowi stuzy¢ bedzie zakupiony telefon i fax

Pkt 12

Koszt zakupu mebli (2 biurka x 800 zt + 2 szafy x 1200 zt + 4 fotele biurowe x 400 zt + stolik z 4 krzestami x 1 000 zt)
Meble umozliwig doposazenie Biura projektu w odpowiedni sprzet gwarantujgcy odpowiednie warunki pracy zespotu
projektowego i wysokiej jakosci obstuge uczestnikdéw projektu

Zadanie 3: Szkolenia programowe

Pkt 43
Zakup tablic interaktywnych typu Onfinity z laptopami (3 tablice x 3 000 zt + 3 laptopy z oprogramowaniem x 3 200 zt)

Tablice interaktywne z laptopami i oprogramowaniem beda stanowity komplety wykorzystywane do prowadzenia zaje¢,
dzieki czemu bedg one bardziej efektywne i atrakcyjne przez co wzroénie ich jako$¢. Umozliwig one takze dostep do
zasobdw internetowych, ktére beda udostepniania studentom podczas zajec.

Podczas realizacji tych zaje¢ zostang wykorzystane nastepujace zalety tablic interaktywnych:

-interaktywno$¢ prowadzonych zajeé, prezentaciji, itp. (np. przegladanie Internetu w trakcie prezentacji)

-wysoka atrakcyjno$¢ zaréwno dla prowadzacego, jak i dla uczestnikdw (prezentacja powstaje na biezgco)
-wysoka dynamike pracy (tatwo$¢ dodawania komentarzy, edycji dokumentoéw, itp.)

-mozliwosé tatwego wykorzystania petnych mozliwosci multimedialnych komputera (np. pokazywanie zdjeé, filmoéw,
animaciji itp.)

Zadanie 5: Akademicki Inkubator Przedsigbiorczo$ci prowadzony przez Biuro Karier

Pkt 51

Koszt zakupu laptopdéw z oprogramowaniem (4 sztuki x 3 200 zt)

Laptopy bedg wykorzystywane przez pracownikéw Inkubatora, przez doradcow do prowadzenia doradztwa
biznesowego i projektowego oraz tworzenia baz danych z ePortfoliami

Pkt 56
Koszt zakupu nagréd dla laureatéw konkursu - laptopy z oprogramowaniem(6 laptopéw x 3 200 zt x 2 edycje)

Nagrody majg motywowaé uczestnikéw projektu do pracy i tworzenia biznesplandw i wesprzec¢ ich w pracy zawodowej
bezposrednio po zakonczeniu studiéw

UZASADNIENIE KOSZTOW POSREDNICH:

Projektodawca bedzie rozliczat koszty posrednie metoda ryczattowg. Koszt bedg liczone w ujeciu procentowym
odnoszgc sig do ostatniego roku dziatalno$ci PWSZ w Raciborzu- i wykonania budzetu w roku 2008. Koszty posrednie
bedace przedmiotem uzasadnienia niniejszego projektu to m.in.:

-koszty personelu zarzgdzajacego (wynagrodzenia rektoréw)

-koszty personelu obstugowego (wynagrodzenie prac. Administracyjnych, sekretarek, sprzataczek i portieréw )
-koszty materiatéw biurowych i artykutéw piSmienniczych;

-optaty za media (energie cieplna, elekiryczng i wode, optaty przesytowe);

-ustugi pocztowe,

-ustugi telefoniczne, Internet,

-ubezpieczenia,

-koszty ochrony i monitoringu,

-sprzatanie pomieszczen
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Podstawa do wyliczenie kosztow sg do$wiadczenia projektowe Projektodawcy, ktéry w poprzednich rozliczat projekty
rozliczat projekty podobnego typu finansowane z funduszy strukturalnych UE i Komisji Europejskiej (opis w pkt.3.5
charakterystyki). Z tego wzgledu zasadne jest obliczanie prognozowanej kwoty kosztéw posrednich wedtug danych
ubiegtorocznych (na zasadzie analogii). Ponizej przedstawiamy szczeg6towe dane (ujecie warto$ciowe i procentowe)
poszczeg6lnych pozyciji w uktadzie kosztéw posrednich (na podstawie danych z roku 2008).

Metodologia:

Obliczenie wspotczynnika kosztéw bezposrednich projektu w odniesieniu do obrotow za 24 miesiecy(czas trwania
projektu):

KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ PWSZ w RACIBORZU ZA 12 MIESIECY W ROKU 2008: 18 949 345,88
PLN

KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ PWSZ w RACIBORZU ZA 24 MIESIECE (czas trwania projektu): 37 898
691,76 PLN

WARTOSC KOSZTOW BEZPOSREDNICH PROJEKTU: 1 730 040,00 PLN

WSPOLCZYNNIK: KOSZTY BEZPOSREDNIE PROJEKTU/ KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ PWSZ w
RACIBORZU ZA 24 MIESIACE:
1730 040,00 /37 898 691,76 = 4,56%

2. Koszty poniesione na poszczegoélne pozycje (kwalifikujace sie w okresie programowania 2007-2013 jako koszty
posrednie):

- KOSZTY ZARZADU: (tj. koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania

jednostki, ktdrych zakresy czynno$ci nie sg przypisane wytgcznie do projektu).

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy: 346 660,05 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 28 883,34PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 28 883,34 PLN (wydatek na 1 miesigc) * 24 miesigce (czas trwania projektu)*
4,56% (wyliczony wspotczynnik) = 31 615,40 PLN

- KOSZTY PERSONELU OBSEUGOWEGO (nie zwigzanego bezposrednio z realizacjg zadarn w projekcie)

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy : 192 591 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 16 049,25 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 16 049,25 PLN (wydatek na 1 miesigc) * 24 miesigce (czas trwania projektu)*
4,56 % (wyliczony wspotczynnik) = 17 564,30 PLN

- MATERIALY BIUROWE | ART. PISMIENNICZE: (koszty materiatéw biurowych i artykutéw pimienniczych (np.
dtugopiséw, papieru, teczek, toneru do drukarek, ptyt CD, dyskietek), nie zwigzanych bezpos$rednio z realizacjg zadan w
projekcie).

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy: 86 092,45 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 7 174,37 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 7 174,37 (wydatek na 1 miesiac) * 24 miesiace (czas trwania projektu)*
4,56%(wyliczony wspétczynnik) = 7 851,63 PLN

- OPLATY ZA MEDIA: (energie cieplna, gazowg i wode, optaty przesytowe, itp.).

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy: 810 250,24 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 67 520,85 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 67 520,85 (wydatek na 1 miesiac) * 24 miesigce (czas trwania projektu) *
4,56% (wyliczony wspotczynnik) = 73 894,82 PLN

- USLUGI POCZTOWE

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy 29571,12 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 2 464,28 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 2 464,28 (wydatek na 1 miesigc) * 24 miesigce (czas trwania projektu)* 4,56%
(wyliczony wspoétczynnik) = 2 696,89 PLN

- USLUGI TELEFONICZNE, INTERNET

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy 64 740,57 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 5 395,05 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 5 395,05 (wydatek na 1 miesiac) * 24 miesiace (czas trwania projektu)* 4,56
% (wyliczony wspétczynnik) = 5 904,34 PLN
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-UBEZPIECZENIA

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy 20995,81 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 1 749,65 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 1 749,65 (wydatek na 1 miesigc) * 24 miesiace (czas trwania projektu)* 4,56
% (wyliczony wspétczynnik) = 1 914,82 PLN

-KOSZTY OCHRONY | MONITORINGU

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy 33 554,88 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 2 796,24 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 2 796,24 (wydatek na 1 miesigc) * 24 miesigce (czas trwania projektu)* 4,56%
(wyliczony wspoétczynnik) = 3 060,21PLN

-SPRZATANIE POMIESZCZEN

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy: 110 544,1PLN

Woydatki na 1 miesigc: 9 212,01 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 9 212,01 PLN (wydatek na 1 miesigc) * 24 miesigce (czas trwania projektu)*
4,56 % (wyliczony wspotczynnik) 10 081,62PLN

RAZEM KOSZTY POSREDNIE W PROJEKCIE WYNIKAJACE Z WYLICZEN: 154 584,02 PLN, co stanowi $rednio 8,94
% w stosunku do ogo6tu kosztow bezposrednich i 9,42% do kosztéw ogblnych

Poziom kosztéw posrednich po zaokragleniu zostat wyliczony na poszczegoélna lata nastepujaco:

Rok 2010 87 649,14 PLN
Rok 2011 66 934,88 PLN
Razem 154 584,02 PLN

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: D2AC-0F4F-E36B-51E9 28
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