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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewo6dztwo: Slaskie

1.5 _Instytucla, w ktorej wniosek zostanie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

zlozony:

1.6 Numer konkursu: 1/POKL/9.4/2009
Belfer On-Line — przygotowanie nauczycieli do stosowania e-learningu i

1.7 Tytut projektu: cyfrowych narzedzi edukacyjnych w ksztatceniu kompetencji kluczowych
uczniow

1.8 Okres realizacji projektu: 0d 01.01.2010 Do 31.12.2011

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, Wojewddztwo: Slaskie

wojewodziwo, powiat, gmina) Powiat: Powiat raciborski

Gmina:

Wojewddztwo: Slaskie
Powiat: Powiat rybnicki
Gmina:

Wojewddztwo: Slaskie
Powiat: Powiat wodzistawski
Gmina:

Wojewddztwo: Slaskie
Powiat: Powiat m. Jastrzebie-Zdrgj
Gmina: M. Jastrzebie-Zdrgj

Wojewddztwo: Slaskie
Powiat: Powiat m. Rybnik
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Gmina: M. Rybnik
Wojewddztwo: Slaskie
Powiat: Powiat m. Zory
Gmina: M. Zory
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym: NIE
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu
2.2 Status prawny: uczelnia wyzsza
2.3 NIP: (PL) 6391796666
2.4 REGON: 277719630
Ulica: Stowackiego
Nr domu: 55
Nr lokalu: -
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Raciborz
Kod pocztowy: 47-400
Telefon: 0324155020
Fax: 0324155002 w. 169

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

Lo R - UM Rektor PWSZ dr hab. Michat Szepelawy,prof. nadz.
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: mgr inz. Krzysztof Fedyn

2.7.1 Numer telefonu: 0324155020 w.180

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: krzysztof.fedyn@pwsz.raciborz.edu.pl
2.7.3 Numer faksu: 0324155002 w. 169

2.7.4 Adres: ul.Stowackiego 55 p.117,47-400 Racibérz
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Legenda: SZ — Subregion Zachodni

Przedstawiany do oceny projekt pt. ,Belfer On-Line — przygotowanie nauczycieli do stosowania e-learningu i cyfrowych
narzedzi edukacyjnych w ksztatceniu kompetencji kluczowych uczniéw” odpowiada na potrzeby i wyzwania edukacyjne jakie
dla wspotczesnej edukaciji rodzi:

1.rozwdj spoteczenstwa informacyjnego i ustug internetowych, w tym e-learningu;

2.wdrazanie programoéw rozwojowych szkoét w ramach Priorytetu IX PO KL majacych na celu rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniéw;

3.zmiany organizacyjno-prawne w systemie o$wiaty dot. ksztatcenia ustawicznego dorostych.

Przeprowadzona analiza dostepnych danych oraz badania wtasne w SZ (powiaty rybnicki, raciborski, wodzistawski i miasta:
Rybnik, Jastrzebie Zdroj i Zory) wykazuja, ze szkoly i nauczyciele na tym obszarze nie sg przygotowani do:
1.tworzenia i prowadzenia kurséw on-line oraz samoksztatcenia przy wykorzystaniu dostepnych platform e-learningowych i
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cyfrowych narzedzi edukacyjnych;

2.do ksztatcenia kompetenciji kluczowych przy wykorzystaniu zasob6w Internetowych we wdrazanych projektach w PO KL
(dz.9.1.2,9.2,9.3)

3.organizacji i prowadzenia ksztatcenia ustawicznego dorostych na odlegtosé.

Dlatego tez projekt ma przyczyni¢ sie do wzrostu takich kompetencji metodycznych i merytorycznych nauczycieli w zakresie
wykorzystywania w swojej pracy TIK, ktére pozwolg na zmiane roli nauczyciela w procesie dydaktycznym. Ma on by¢ juz nie
tylko MISTRZEM - ale tez MENTOREM i COACHEM, juz nie tylko ENCYKLOPEDYSTA i WYKLADOWCA, ale takze
PRZEWODNIKIEM po sieciowych zasobach informacji oraz INSPIRATOREM kreacyjnych dziatar uczniéw.

Ad.1 Przeprowadzone badania wtasne obrazujg dobitnie, ze nauczyciele nie sg przygotowani do tej roli, poniewaz
zdecydowana wiekszo$¢ (préba badawcza 200 os6b):

-nie zna zadnego przyktadu szkolenia elearningowego (83% ankietowanych);

-nigdy nie uczestniczyta w szkoleniu elearningowym (89%)

-nie jest przygotowana do wykorzystywania gotowych multimediéw w nauczaniu (76%);

-nigdy nie tworzyta wtasnych opracowan multimedialnych (83%);

-nigdy nie prowadzita zaje¢ na platformie elearningowej (99%).

Ad.2 W wiekszo$ci przeanalizowanych przez Projektodawce projektow 9.1.2, 9.2 i 9.3 realizowanych na obszarze SZ
nauczyciele nie wykorzystujg w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw i dorostych nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne, takich jak WebQuest i ePortfolio. Nie
wykorzystujg takze zasobdw cyfrowych na ogélnodostepnych platformach Scholaris czy Interkl@sa, ktére moga przyczynié
sie wzrostu jakosci i atrakcyjnosci nauczania.

Ad.3 Placowki edukacyjne i nauczyciele z SZ nie sg przygotowani do wdrazania nauczania na odlegto$¢ w formach
szkolnych i pozaszkolnych-pomimo posiadanych czesto platform MOODL-zgodnie z proponowanymi przez MEN
rozwigzaniami prawno-organizacyjnymi (Rozp. MEN z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy og6Inej, umiejetnoséci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych) gdzie wskazano, ze
ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ prowadzone przy zastosowaniu elearningu, jednak pod warunkiem stosowania wysokiej
jakosci materiatéw edukacyjnych i zapewnienia statego wsparcia uczestnikom szkolen ze strony konsultanta (mentora).

Dlatego zadaniem w projekcie bedzie przygotowanie nauczycieli do wykorzystywania platform elearningowych (np. MOODL)
oraz cyfrowych narzedzi edukacyjnych (WebQuest, ePortfolio, eXe) w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniow i
dorostych w ramach projektéw realizowanych w priorytecie IX PO KL.

Przeprowadzone analiza danych z systemu SIO dot. struktury zatrudnienia nauczycieli w SZ data podstawe na okres$lenia
zasad rownosci szans i pici projekcie, ktére pozwolg spetni¢ standardy okreslone dla projektéw w PO KL.

Na obszarze SZ pracuje 11 700 nauczycieli, z czego az 83,5% stanowig kobiety — $r. wieku wynosi 40,5 lat. Najwiecej jest
nauczycieli dyplomowanych (42% - ér. 45 lat), mniej mianowanych (31% - ér.40 lat), kontraktowych (20% - $r.32 lata) i
stazystéw (11% - $r.31 lat). Im nizszy stopieh awansu i mtodszy wiek, tym wieksza jest populacja mezczyzn. | tak
odpowiednio: dyplomowani (85 % kobiet — 15% mezczyzn), mianowani (79% - 21%), kontraktowi (77% - 23%) i stazy$ci
(61% - 39%). Podobnie ta proporcja rozktada sie wsrdd nauczycieli ksztatcenia zawodowego - wérdd 784 os6b proporcje te
wynoszg: 60% do 40%.

Ze wzgledu na zasade rowno$ci pici i szans przewiduje sie, ze do projektu w pierwszej kolejnosci bedg rekrutowani
nauczyciele z 3 n/w grup:

-nauczyciele dyplomowani w $rednim wieku (40+) z przewaga kobiet, poniewaz gtéwnie wérdd nich wystepuje duza
niepewnos¢ w zakresie technicznej obstugi sprzetu komputerowego i korzystania z TIK;

-nauczyciele kontraktowi i mianowani ponizej 40 lat z preferencja dla mezczyzn, poniewaz pozyskanie przez nich nowych
kompetencji przyczyni sie do podniesienia ich prestizu w zawodzie tak bardzo sfeminizowanym;

-nauczyciele ksztalcenia zawodowego i ustawicznego niezaleznie od wieku i pfci, bo jest to grupa, ktéra w pierwszej
kolejnosci winna by¢ przygotowana do wdrazania i stosowania ksztatcenia na odlegto$¢ ze wzgledu na uwarunkowania
organizacyjno-prawne ksztatcenia oséb dorostych.

Projekt przyczyni sie zminimalizowania nastepujacych probleméw i potrzeb:

-niska $wiadomo$¢, brak kompetencji i umiejetnosci wsrdd nauczycieli ksztatcenia ogélnego,zawodowego i ustawicznego nt.
zasad tworzenia i funkcjonowania szkolen e-learningowych

-brak odpowiedniego przygotowania nauczycieli w SZ do rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw przy wykorzystaniu TIK
oraz nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania

-brak oferty szkoleniowej majacej na celu zdobycie przez nauczycieli kwalifikacji niezbednych w ksztatceniu on-line
-zapotrzebowanie na umiejetnos$¢ tworzenia warto$ciowych materiatéw edukacyjnych do ksztatcenia na odlegtos¢

-brak kurséw i contentu - treéci i materiatow edukacyjnych do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢, zwitaszcza w obszarze
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ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

Celem gtéwnym projektu "Belfer On-Line" jest podniesienie do roku 2011 kompetencji metodycznych i merytorycznych 240
nauczycieli z SZ w zakresie wykorzystywania w swojej pracy ICT oraz wskazanie mozliwos$ci i sposobdw prowadzenia zajec
dydaktycznych z zastosowaniem platform elearningowych oraz cyfrowych narzedzi edukacyjnych.

Celem dodatkowym i komplementarnym wobec celu gtéwnego jest ksztaltowanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw i dorostych przy wykorzystaniu ICT i innowacyjnych metod nauczania.

Gtéwng wartoscig dodang projektu bedzie platforma elearningowa MOODL, na kt6rej zostang udostepnione skonstruowane
przez nauczycieli podczas szkolen multimedialne materiaty edukacyjne w formie WebQuestéw, ePortfolio i lekcji eXe.

Cele szczegobtowe:

-rozwdj i dostosowanie kompetencji 240nucz. z SZ do lokalnego i regionalnego systemu edukacji w dziedzinie TIK poprzez
szkolenia - tak, aby na co dzien wykorzystywali w procesie dydaktycznym- zasoby Internetu, platformy elearningowe oraz
wtasne multimedialne materiaty edukacyjne, szczegélnie w ksztatceniu kompetenciji kluczowych uczniéw i dorostych oraz w
komunikacji ze wspotpracownikami, uczniami i z rodzicami;

-podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia og6lnego i zawodowego w SZ poprzez przygotowanie 240naucz. do
wykorzystywania i wdrozenia innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg skutecznoscia niz formy
tradycyjne (WebQuest, ePortfolio, eXe)

-przygotowanie i udostepnienie wszystkim szkotom i uczniom z SZ stworzonych w projekcie multimedialnych materiatow
edukacyjnych do prowadzenia lekcji i warsztatow pozalekcyjnych ksztatcacych kompetencje kluczowe ucznidéw i dorostych w
projektach finansowanych z PO KL w Priorytecie IX

-przygotowanie metodyczne 240naucz. do prowadzenia konsultacji on-line w procesie nauczania na odlegto$¢ oraz
przekazanie przysztym ,Belfrom On-Line” wiedzy i doswiadczen w zakresie $wiadczenia ustug mentorskich;

-ksztatcenie kompetencji autoedukacyjnych przy wykorzystaniu elearningu

Cele projektu spetniaja cele definiowane w dokumentach programowych:

-Doskonalenie kompetencji kadry nauczajgcej pozwalajacych realizowac idee uczenia sie przez cate zycie, upowszechnienie
TIK, wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie (zgodnie ze Strategig rozwoju ksztatcenia ustawicznego do
roku 2010 MENIS, Priorytet 2)

-Rozwoj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukaciji (zgodnie z ,Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007-2013”)
-Dostosowanie systeméw edukacji i szkolen do nowych wymogoéw dotyczacych kompetencji zawodowych(pkt. 24
Zintegrowane Wytyczne na rzecz Wzrostu i Zatrudnienia)

-Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy rbwnoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug
edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy; Cel 4: (PO KL)

-Realizacja kurséw doskonalgcych dla nauczycieli zgodnie z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (PO KL-Priorytet IX)
-Podniesienie efektywnosci systemdw edukacji zgodnie z Str. Lizboriska

Projekt spetnia kryteria horyzontalne — jest zgodny z:

-polityka réwnych szans, zapewnia dostep do zaje¢ obu ptciom proporcjonalnie do ich liczby i stopnia awansu zawodowego
-koncepcja zrownowazonego w zakresie budowania trwatego i efektywnego komponentu zycia gospodarczego, jakim jest
szeroko rozumiany kapitat ludzki

-prawodawstwem wspélnotowym, krajowym oraz SzOP PO KL

-zasadami rozwoju spoteczenstwa informacyjnego poprzez wykorzystanie zaawansowanych TIK i elearningu

Projekt spetnia 1 szczeg6towe kryteria strategiczne:

-zaklada ksztattowanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Bezposrednim wsparciem w projekcie w ciggu 24 m-cy zostanie objetych 240 nauczycieli i pracownikéw dydaktycznych szkot
i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdéine, zawodowe i ustawiczne z SZ.

W/w grupy docelowe sg zgodne z wytycznymi PO, SzOP PO KL oraz dokumentacjg konkursowa.

O kategorii i liczbie oséb objetych wsparciem w projekcie zadecydowaty opisane w pkt. 3.1 potrzeby i wyniki
przeprowadzonej diagnozy, zadeklarowana podczas badan gotowos$é nauczycieli do udziatu w projekcie oraz mozliwosci
organizacyjne uczelni.
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Jako grupa docelowa zostali wybrani nauczyciele zamieszkali i pracujacy w szkotach na obszarze SZ, ktérzy w przysztosci
beda stanowié¢ trzon innowacyjnej kadry przygotowanej do tworzenia i prowadzenia szkolen elearningowych we wszystkich
typach szkét, w tym takze tych, ktére obecnie i w przysztosci realizowac¢ beda projekty w ramach dziatan 9.1.21 9.2 PO KL .
W projekcie preferowani bedg nauczyciele z obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich lezacych na obrzezach SZ (pow.
wodzistawski i raciborski), dla ktérych PWSZ w Raciborzu jest naturalnym centrum doksztatcania i doskonalenia, bo wielu z
nich to absolwenci tej uczelni.

Ze wzgledu na zastosowang w projekcie zasade rownosci szans i ptci przewiduje sie, ze wsrdd 2400s. objetych wsparciem
bedzie co najmniej:

-40naucz. dyplomowanych powyzej 40 lat z przewaga kobiet (80%)

-40naucz. mianowanych i kontraktowych ponizej 40 lat z przewaga mezczyzn (60%)

-40naucz. ksztatcenia zawodowego i ustawicznego niezaleznie od wieku i ptci. Stanowi to 50% wszystkich uczestnikow.
Pozostali beda rekrutowani w otwartym naborze.

Rekrutacja bedzie ciggta od stycznia 2010 roku do wyczerpania limitu miejsc.

Etapy:

-ogtoszenie naboru i akcja informacyjno-promocyjna w SZ

-przyjmowanie i weryfikacja kwestionariuszy zgtoszeniowych

-ustalenie ostatecznej listy i przydziat naucz. do grup szkoleniowych zgodnie z nauczanymi przedmiotami
-zebranie deklaracji udziatu w projekcie

-stworzenie listy rezerwowej

Kryteria:

-nauczyciele ksztatcenia og6lnego, zawodowego i ustawicznego oraz pracownicy placowek o$wiatowych wszystkich
poziomoéw edukacyjnych, zamieszkali na terenie SZ z preferencja obszaréw wiejskich

-nauczyciele oraz pracownicy dydaktyczni placéwek o$wiatowych czynni zawodowo, zatrudnieni w szkole lub placéwce
o$wiatowej na obszarze SZ, w tym ze szkoét realizujgcych projekty w ramach Priorytetu IX PO KL;

-grupy nauczycieli wg przyjetej zasady rownosci szans i pici (50% uczestnikow)

-gotowosé do wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce

-kolejnosc¢ zgtoszen

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika ,
0sob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

o |Oo|o |o

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni 240

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

O|OoO|Oo|Oo|O|Oo|O|O |O

w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji

Ogotem 240

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

o |Oo|o|o

w tym osoby z terendw wiejskich
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Projekt planowany na 24 m-ce zostat podzielony na 5 dziatan zgodnie z harmonogramem i budzetem projektu.

Gtowng wartoscig dodang projektu bedzie platforma MOODL, na ktorej zostang udostepnione skonstruowane przez
nauczycieli multimedialne materiaty edukacyjne w formie WebQuestow, ePortfolio i eXe (160 lekcji on-line).

Dziatania:

1.Zarzgdzanie projektem-opis w pkt. 3.5.

2.Akcja informacyjna, promocyjna i rekrutacyjna projektu: promujgca idee ksztalcenia ustawicznego nowoczesnych
nauczycieli (,belfrow on-line”), ktérzy beda zdolni do rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw przy wykorzystaniu ICT
oraz prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$é. Zgodna z Rozp. Rady WE nr 1083/2006 oparta na: wizualizacji projektu, stronie
internetowej, produkg;ji i dystrybucji materiatéw informacyjnych, kampanii outdoorowej i medialnej, wyposazeniu 240naucz.w
materiaty promocyjne. Przewidziano konferencje dla 1000s. i druk publikacji pokonferencyjnej (500 egz.). Opis rekrutacji w
pkt.3.2.

3.Szkolenia programowe: obejmujgce tworzenie programoéw i materiatow szkoleniowych, w tym skryptu ,Metodyki
elearningu” oraz szkolenia w systemie blended — learning dla 20 grup po 12 os6b (po 10 grup w kazdym roku 2010 i 2011).
Program obejmujacy 75 h szkoleniowych (65 stacjonarnych i 10 elearningowych) sktada sie z 6 modutéw:

I.Wprowadzenie do elearningu-10h

II.Obstuga i tworzenie kursu na platformie MOODL-15h

Ill.Metoda WebQuest-15h

IV.Edytor eXe-15h

V.ePortfolio-10h

VI.Grafika komputerowa-10h

Przewidziano cross-financing: aparaty cyfrowe i Adobe PhotoShop do prowadzenia zaje¢ z grafiki komputerowej. Za jakos¢ i
organizacyjng szkolen odpowiedzialni beda: opiekun naukowy i obstuga administracyjno-techniczna.

4. Mentoring, standaryzacja i publikacja materiatow elearningowych na platformie MOODL

Kazdej grupie zapewniony zostanie staty mentoring i konsultacje on-line (20h na grupg). Dodatkowymi konsultacjami (w
sumie 200 h) zostang objeci nauczyciele z grup dobranych wg zasady réwnosci pici i szans-opis w pkt.3.1.

Stworzone lekcje on-line zostang poddane standaryzacji zgodnie ze standardem SCORM, co pozwoli na ich publikacje na
platformie MOODL i eksport na inne platformy dziatajace zgodnie ze SCORM. Przewidziano zakup serwera i obstuge
administracyjng platformy MOODL.

Zad. 5 Ewaluacja i upowszechnianie projektu.
Ewaluacja opisana w pkt. 3.4. W ramach upowszechniania przewidziano konferencje podsumowujaca z cateringiem dla
1000s.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposoéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

-216naucz. (90% z ogolnej liczby), ktérzy zakonczyli udziat w projekcie i podnies$li swoje kompetencje metodyczne i
merytoryczne w zakresie wykorzystywania w swojej pracy ICT oraz wyksztatcili umiejetnosci do prowadzenia zajeé
dydaktycznych i rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw przy wykorzystaniu platform elearningowych oraz cyfrowych
narzedzi edukacyjnych, w tym: 36 nauczycieli dyplomowanych 40+(80%kobiet); 36 nauczycieli kontraktowych i mianowanych
40-(60% mezczyzn) i 36 nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (testy sprawdzajace, ePortfolia)

-160naucz. (67%), ktorzy dzigki udziatowi w projekcie zaprojektowali wysokiej jako$ci kursy e-learningowe i stworzyli
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multimedialne materiaty edukacyjne oraz udostepnili je na platformie MOODL (kryterialna analiza prac, listy kontrolne)

-Otwarta platforma MOODL z zasobami edukacyjnymi do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kompetencije
kluczowe uczniéw i dorostych w ramach projektow realizowanych w Priorytecie IX PO KL(liczba wejs¢ na platforme)

Rezultaty twarde beda mierzone w sposéb ciagty za pomoca narzedzi wtasciwych dla badan dydaktycznych: testy
sprawdzajgce, kryterialna analiza prac koncowych, karty samooceny, listy kontrolne(checklist), ePortfolia

Rezultaty miekkie:

-wyzsza motywacja nauczycieli i kadry systemu o$wiaty do ksztatcenia i doskonalenia sie w obliczu zmieniajgcych sie
stosunkdw spoteczno-gospodarczych w regionie,

-wieksze szanse rozwoju indywidualnego i na awans zawodowy,

-podniesione poczucia wtasnej wartosci, zwiekszenie poczucia przydatnosci do zawodu,

-wyzsza motywacja do dalszej pracy, zmniejszenie ryzyka wypalenia zawodowego,

-podwyzszona $wiadomos¢ w zakresie korzys$ci ptyngcych z ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych i korzystania z
elearningu;

-wyzsza pewnos¢ siebie nauczycieli w zakresie technicznej obstugi sprzetu komputerowego i korzystania z programow
komputerowych (szczegdlnie w grupie nauczycieli w wieku 40+ i wsrod kobiet).

Ewaluacja rezultatéw ,miekkich” prowadzona bedzie na biezaco z uzyciem metod i narzedzi stosowanych w badaniach
socjologicznych: ankiety i wywiady.

Gtéwnym zrédtem informaciji o osiggnietych rezultatach bedzie dokumentacja szkoleniowa, wyniki przeprowadzonych badan
oraz raporty z ewaluaciji.

Do osiagniecia w/w rezultatéw przyczynig sie n/w produkty:

-strona internetowa z forum

-2 konferencje dla 1000s. kazda

-500egz. publikacji pokonferencyjnej

-5 innowacyjnych programéw szkolen i materiaty dla 240naucz.

-240 egz. podrecznika z ,Metodyki elearningu”

-1500 h szkoleniowych w systemie blended-learning

-600 h mentoringu i konsultacji on-line

-800 h standaryzacji wypracowanych materiatéw

Do osiggniecia celéw projektu opisanych w pkt. 3.1 przyczyni sie dobra organizacja projektu i koordynacja wszystkich
dziatan, zgodna z harmonogramem i budzetem realizacja zadan, dostarczenie uczestnikom wszystkich zaplanowanych ustug
i produktéw, petna realizacja procesu dydaktycznego. Projekt ma spdjng wewnetrzng konstrukcje; zdiagnozowane potrzeby
okreslaja bezposrednie cele projektu, a zaplanowane dziatania, produkty i rezultaty przyczyniajg sie do osiggniecia celéw. O
sukcesie projekiu bedzie decydowata takze pozytywna ocena wsparcia w projekcie przez 204naucz. (85% BO).

Oszacowano takze czynniki ryzyka dot. liczby BO, ktére zostang zminimalizowane dzieki doswiadczeniu projektodawcy i
zadeklarowanej gotowosci JST, szkét i nauczycieli do udziatu w projekcie, a takze rekrutacji absolwentow PWSZ.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

PWSZ posiada niezbedne zasoby materialne (obiekty o pow. 32010 m2, 3 pracownie komputerowe) i kadrowe do realizaciji
projektu: 10 profesoréw, 22 dr habilitowanych, 86 doktoréw, 67 magistréw. Uczelnia ksztatci 3376 0s6b, ukonhczyto jg 2862
absolwentow, w tym wielu nauczycieli.

Projekty 2004-2009:

-utworzenie 2 nowych specjalnosci z programéw MEN-777 000 zt

-konferencja miedzynarodowa w Programie Inicjatywy INTERREG Il A Czechy— Polska— 16 309,23zt

“INSPIRE -Inspire School Education by Non-formal Learning” w Programie COMENIUS ,Uczenie sig przez cate zycie”

Zespot projektowy:

-Kierownik projektu: zarzgdzanie zasobami ludzkimi, koordynacja i nadzér zadan projektowych, wykonaniem umoéw oraz
postepowan o zamdwienia publiczne

-Koordynator ds. programowo-metodycznych (opiekun naukowy) odpowiedzialny za jako$¢ i poprawnos¢ metodyczng
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projektu

-Obstuga finansowo-administracyjna: biezgce rozliczenie projektu, kontrola formalno-rachunkowa, zatrudnianie treneréw i
rozliczanie zajec.

-Specijalisty ds. monitoringu i sprawozdawczo$ci odpowiedzialny za kontrole wewnetrzng, sporzadzanie sprawozdan i
wnioskéw o ptatnosc.

Zatrudnione osoby majg doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych przez UE.

Projekt bedzie zarzgdzany Metodg MbO (Management by Objectives)pozwalajaca na witaczenie do procesu zarzgdzania
uczestnikdw projektu zgodnie z zasadg réwnosci pici i szans.

Zajecia poprowadzg doswiadczeni trenerzy i tworcy szkolen elearnigowych.
Projekt zaktada wykorzystanie zasob6w uczelni: pomieszczen administracyjnych i pracowni komputerowych.

Whktad wtasny JST bedzie rozliczany w formie wynagrodzen nauczycieli, w tym celu zostang podpisane porozumienia z JST,
ktére juz wyrazity gotowos$¢ udziatu w projekcie.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 Ogotem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 719 949,19 zt (548 387,35 zi [1 268 336,54 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 659 550,00 zt 1504 650,00 zt |1 164 200,00 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 125 940,00 zi |116 640,00 zt |242 580,00 zt
Zadanie 2: Akcja informacyjna, promocyjna i rekrutacyjna projektu 100 700,00 zi [39 200,00 zt {139 900,00 zi
Zadanie 3: Szkolenia programowe 350 730,00 zt [262 130,00 zt [612 860,00 zi
ﬁlaggglf 4: Mentoring, standaryzacja i publikacja materialdw elearningowych na platformie 54 500,00zt |51 700,00zt [106 200,00 zi
Zadanie 5: Ewaluacja i upowszechnianie projektu - ustuga zewnetrzna 27 680,00 zt (34 980,00 zt 62 660,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 60 399,19 zt 143 737,35zt (104 136,54 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 10,15 % 8,67 % 9,47 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 64 300,00 zt 10,00 zi 64 300,00 zi
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 8,93 % 0,00 % 5,07 %

4.1.4 Wspéipraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt 10,00 zt 0,00 zt |
4.3 Wkiad wiasny 95 130,00 zt |95 130,00 zt |190 260,00 zt
4.3.1 w tym wkiad niepienigzny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 z}

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )]

624 819,19 2t |453 257,35 zt [1 078 076,54 2t |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:

5 284,73 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 15.06.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010 2011
Kwartat [ 1l 1] [\ i v
Miesiac 112)13(4(5(6]|7]|8]9(10]|11|12 =|-]-

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Utworzenie zespotu projektowego

Etap 2 - ZatozZenie i prowadzenie konta bankowego

Etap 3 - Koordynacja zadan projektowych

Etap 4 - Obstuga administracyjna i finansowa projektu

Etap 5 - Monitoring i kontrola wewnetrzna projektu

Etap 6 - Opracowywanie sprawozdarn okresowych i
wnioskow o ptatnosé

Etap 7 - Rozliczenie i zamknigcie projektu

tacznie
liczba
uczestnikow

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Akcja informacyjna, promocyjna i rekrutacyjna
projektu

Etap 1 - Opracowanie wizerunku i strony projektu

Etap 2 - Administrowanie strong internetowa projektu

Etap 3 - Opracowanie i druk folderéw i plakatéw

Etap 4 - Dystrybucja folderéw i plakatéw

Etap 5 - Przeprowadzenie kampanii outdoorowe; i
medialnej (spoty radiowej)

Etap 6 - Organizacja i przeprowadzenie konferencji
inaugurujacej z referatami

Etap 7 - Druk publikacji pokonferencyjnej

Etap 8 - Rekrutacja nauczycieli

Etap 9 - Dystrubacja materiatéw promocyjnych dla
uczestnikdw projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Szkolenia programowe

Etap 1 - Opracowanie programéw i mat. dydakt. na kursy
dosk

240

Etap 2 - Druk materiatow szkoleniowych

Etap 3 - Opracowanie i druk skryptu z Metodyki elearningu

Etap 4 - Zakup $rodkéw do archiwacji dokumentéw
uczestnikdw projektu

Etap 5 - Zakup aparatéw fotograficznych i programu Adobe
PhotoShop do prowadzenia zaje¢ z Grafiki komputerowej

Etap 6 - Prowadzenie szkoleh programowych

Etap 7 - Obstuga techniczna i logistyczno-administracyjna
szkolen

Etap 8 - Kordynacja programowa i opieka naukowa nad
szkoleniami

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Mentoring, standaryzacja i publikacja
materiatéw elearningowych na platformie MOODL

Etap 1 - Standaryzacja lekcji elearningowych

Etap 2 - Mentoring i konsultacje on-line dla uczestnikéw
szkolen
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Etap 3 - Zakup serwera do obstugi MOODL-a

Etap 4 - Obstuga administracyjna platformy MOODL

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Ewaluacja i upowszechnianie projektu - ustuga
zewnetrzna

Etap 1 - Opracowanie koncepcji i narzedzi ewaluacyjnych

240

Etap 2 - Druk ankiet ewaluacyjnych i testow

Etap 3 - Prowadzenie badan ewaluacyjnych

Etap 4 - Elektroniczne przetwarzanie danych

Etap 5 - Opracowanie i publikacja raportow ewaluacyjnych
roczny i koncowy

Etap 6 - Organizacja i przeprowadzenie konferencji
podsumowujgcej z referatami

Liczba uczestnikow

36

36

24

24

36

36

240
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Szczegobtowy budzet projektu

c fi . Pomoc 2010
Kategoria ross-inancing| ., \hliczna .
(T/N) (T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. | tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 719 949,19 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 659 550,00 zt
Zadanie1: Zarzgdzanie projektem 125 940,00 zt
1. Utworzenie i prowadzenie konta L
bankowego (24 m-ce x 120 ) NIE NIE miesigc 12 120,00 zt| 1 440,00 zt
2. Kierownik projektu-um. zl. brutto L
ubruttowione (24 m-ce x 4 000 z}) NIE NIE miesiac 12 4 000,00 zt| 48 000,00 zt
3. Obstuga administracyjna-um.zl. -
(24 m-ce x 2 000 2 NIE NIE miesigc 12 2 000,00 zt| 24 000,00 zt
4. Obstuga finansowa
projektu-um.zl. (24 m-ce x 2 000 |NIE NIE miesigc 12 2 000,00 zt| 24 000,00 zt
zt)
5. Specjalista ds. monitoringu i
sprawozdawaczosci-um.zl. (24 NIE NIE miesigc 12 1 600,00 zt{ 19 200,00 zt
m-ce x 1 600 zt)
6. Koszt zakupu laptopow i
urzadzenia wielofunkcyjnego do
Biura Projektu (3 laptopy x 2 500 zt TAK NIE zestaw 1 9 300,00 zt| 9 300,00 zt
+ 1 urzgdzenie x 1 800 zt)
Zadanie2: Akcja informacyjna, promocyjna i rekrutacyjna projektu 100 700,00 zt
7. Opracowanie wizerunku
projektu i strony internetowej NIE NIE sztuka 1 1 500,00 zt{ 1500,00 zt
projektu-um.dz. (1szt. x 1 500 zt)
8. Administrowanie strong
internetowa projektu-um.zl (23 NIE NIE miesigc 11 600,00 zt| 6 600,00 zt
m-ce x 600 z})
9. Opracowanie tresci
folderu-um.dz. (1 0s. x 1 200 z}) NIE NIE osoba 1 1200,00 zt] 1200,00 zt
10. Druk folderow projekiu (2000 ;e NIE sztuka 2000 4,00z| 8000,00zt
szt. x 4 zt)
1. Opracowanie projekiu plakatu -\ NIE osoba 1| 1000,002 1000,00zt
um.dz. (1 0s. x 1 000 zi) ’ ’
12. Druk plakatow na potrzeby |\ NIE sztuka 100 15,002  1500,00 2t
promociji (100 szt. x 15 z)
13. Reklama outdoorowa: billbordy
lub city light (20 szt. przez 4 NIE NIE sztuka 20 1 000,00 zt| 20 000,00 zt
tygodnie x 1 000 zt x 2 edycje)
14. Opracowanie i wygtoszenie
referatow na konferencji NIE NIE sztuka 3| 1500002 4500,00 2t
inauguracyjnej i do publikacji- um.
dz. (3 referaty x 1 500 zt)
15. Opracowanie i redakcja
publikacji pokonferencyjnej-um. zl. |NIE NIE sztuka 1 1 000,00 zt 1 000,00 zt
(1 szt. x 1 000 zi)
16. Druk publikacji
pokonferencyinej (500 szt. x 60 z) NIE NIE sztuka 500 60,00 zt| 30 000,00 zt
17. Koszt udostepnienia sali
audiowizualnej ze sprzetem i NIE NIE dzien 1 1 000,00 zt 1 000,00 zt
obstuga (1 dzien x 1 000 zt)
18. Catering podczas
konferencji-ustuga zewnetrzna NIE NIE osoba 100 40,00 zt| 4 000,00 zt
(100 os. x 40 zi)
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19. Koszt zakupu materiatow
promocyjnych dla uczestnikow
projektu-zestaw: pen-drive, teczki,
materiaty pismiennicze (240
zestawow x 35 zi)

NIE

NIE

zestaw

240

35,00 zt

8 400,00 zt

20. Spoty w 2 stacjach radiowych
(60 emisji x 200 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

emisja

60

200,00 zt

12 000,00 zt

Zadanie3: Szkolenia programowe

350 730,00 zt

21. Opracowanie programoéw i mat.
dydakt. na kursy dosk.- um.dz. (30
h x 5 programéw x 100 z)

NIE

NIE

godzina

150

100,00 zt

15 000,00 zt

22. Druk materiatow
szkoleniowych (240 szt. x 12,50z1)

NIE

NIE

sztuka

240

12,50 zt

3 000,00 zt

23. Opracowanie skryptu z
Metodyki elearningu - um. dz. (80
stron x 120 zt)

NIE

NIE

strona

80

120,00 zt

9 600,00 zt

24. Druk skryptu z Metodyki
elearningu (240 szt. x 42 zi)

NIE

NIE

sztuka

240

42,00 zt

10 080,00 zt

25. Wynagrodzenia
wyktadowcdw-um. zl. (75 h x 10
grup x 120 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

750

120,00 zt

90 000,00 zt

26. Wynagrodzenia nauczycieli
jako wkiad wiasny wyptacany
przez JST (120 n-lix 75 h x 10,57
zt x 2 edycje)

NIE

NIE

osobogodzina

9000

10,57 zt

95 130,00 zt

27. Catering w czasie
kurséw-ustuga zewnetrzna (120
0s. X 15 dni x 2 edycje x 15 z4)

NIE

NIE

osobodzien

1800

15,00 zt

27 000,00 zt

28. Zakup Srodkéw do archiwizaciji
dokumentow BO (240 szt. x 8 zi)

NIE

NIE

sztuka

240

8,00 zt

1 920,00 zt

29. Zakup aparatéw
fotograficznych do prowadzenia
zajeé z Grafiki komputerowej (2
szt. x 3 500 z})

TAK

NIE

sztuka

3 500,00 zt

7 000,00 zt

30. Zakup oprogramowania do
zajec z grafiki komputerowej -
Adobe PhotoShop (12 szt. x 3 500
zt)

TAK

NIE

sztuka

12

3 500,00 zt

42 000,00 zt

31. Obstuga logistyczna i
administracyjna szkolen-um. zl.
(20 m-cy x 1 400 zi)

NIE

NIE

miesigc

10

1 400,00 zt

14 000,00 zt

32. Obstuga techniczna pracowni
komputerowych - um. zl. (20 m-cy
x 1200 zi)

NIE

NIE

miesigc

10

1200,00 zt

12 000,00 zt

33. Koordynator ds.
programowo-metodycznych
(opiekun naukowy projektu)-um.zl.
brutto ubruttowione (24 m-ce x 2
000 zt)

NIE

NIE

miesigc

12

2 000,00 zt

24 000,00 zt

Zadanie4: Mentoring, standaryzacja i publikacja materiatéw elear

platformie MOODL

ningowych na

54 500,00 zt

34. Standaryzacja lekgiji
elearningowych (80 lekcji w formie
eXe, WebQuest, MOODL x 5 h x
40 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

400

40,00 zt

16 000,00 zt

35. Koszt zakupy serwera do
obstugi MOODLA (1 serwer x 6
000 zh)

TAK

NIE

sztuka

—_

6 000,00 zt

6 000,00 zt

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076

NIE

NIE

godzina

300

55,00 zt

16 500,00 zt
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36. Mentoring i konsultacje on-line

dla uczestnikow szkolen (30 h x 10

grup x 55 zt x 2 edycje)

37. Wynagrodzenie obstugi

administracyjnej platformy MOODL |NIE NIE miesiac 10 1 600,00 zt|{ 16 000,00 zt

- um. zl. (22 m-ce x 1 600 zi)

Zadanie5: Ewaluacja i upowszechnianie projekiu - ustuga zewnetrzna 27 680,00 zt

38. Opracowanie koncepcji i

narzedzi ewaluacyjnych - um. dz. |NIE NIE godzina 30 100,00 zt| 3 000,00 zt

(30 h x 100 zt)

39. Druk ankiet ewaluacyjnych i

testéw (240 poczatkowych + 240 [NIE NIE sztuka 240 2,00 zt 480,00 zt

koncowych x 2 zi)

40. Wynagrodzenie specjalisty ds.

ewaluacji - um.zl. (23 m-ce x 1 600 |NIE NIE miesigc 11 1 600,00 zt|{ 17 600,00 zt

zt)

41. Wynagrodzenie osoby

odpowiedzialnej za elektroniczne |\ NIE miesiac 11 600,00 21| 600,00 zt

przetwarzanie danych- um. zl. (23

m-ce x 600 zt)

42. Wynagrodzenie referentow

podczas konf. NIE NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 zt

podsumowaujacej-um.dz. (3 0s. x 1

200 zt)

43. Catering podczas konferencji

podsumowujacej-ustuga NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

zewnetrzna (100 os. x 35 zi)

44. Koszt udostepnienia sali

audiowizualnej ze sprzetem i NIE NIE dzien 0 0,00 zt 0,00 zt

obstuga (1 dzien x 1 000 zt)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 60 399,19 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |TAK 10,15 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 64 300,00 zt
8,93 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 719 949,19 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076
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Szczegobtowy budzet projektu

c fi . Pomoc 2011
Kategoria ross-inancing| ., \hliczna .
(T/N) (T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. | tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 548 387,35 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 504 650,00 zt
Zadanie1: Zarzgdzanie projektem 116 640,00 zt
1. Utworzenie i prowadzenie konta L
bankowego (24 m-ce x 120 ) NIE NIE miesiac 12 120,00 zt| 1 440,00 zt
2. Kierownik projektu-um. zl. brutto .
ubruttowione (24 m-ce x 4 000 z}) NIE NIE miesigc 12 4 000,00 zt| 48 000,00 zt
3. Obstuga administracyjna-um.zl. .
(24 m-ce x 2 000 2 NIE NIE miesigc 12 2 000,00 zt| 24 000,00 zt
4. Obstuga finansowa
projektu-um.zl. (24 m-ce x 2 000 |NIE NIE miesigc 12 2 000,00 zt| 24 000,00 zt
zt)
5. Specjalista ds. monitoringu i
sprawozdawaczosci-um.zl. (24 NIE NIE miesigc 12 1 600,00 zt{ 19 200,00 zt
m-ce x 1 600 z})
6. Koszt zakupu laptopow i
urzadzenia wielofunkcyjnego do
Biura Projektu (3 laptopy x 2 500 zt TAK NIE zestaw 0 0,00zt 0,00zt
+ 1 urzgdzenie x 1 800 zt)
Zadanie2: Akcja informacyjna, promocyjna i rekrutacyjna projektu 39 200,00 zt
7. Opracowanie wizerunku
projektu i strony internetowej NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
projektu-um.dz. (1szt. x 1 500 zt)
8. Administrowanie strong
internetowa projektu-um.zl (23 NIE NIE miesigc 12 600,00 zt| 7 200,00 zt
m-ce x 600 z})
9. Opracowanie tresci
folderu-um.dz. (1 os. x 1 200 zt) NIE NIE osoba 0 0,002 0,002
10. Druk folderéw projektu (2000 NIE NIE sztuka 0 0.00 zt 0.00 zt
szt. x 4 zt) ’ ’
11. Opracowanie projektu plakatu -
um.dz. (1 0s. x 1 000 2}) NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
12. Druk plakatow na potrzeby e NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
promociji (100 szt. x 15 z) ’ ’
13. Reklama outdoorowa: billbordy
lub city light (20 szt. przez 4 NIE NIE sztuka 20 1 000,00 zt| 20 000,00 zt
tygodnie x 1 000 zt x 2 edycje)
14. Opracowanie i wygtoszenie
referatow na konferencji NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
inauguracyjnej i do publikacji- um.
dz. (3 referaty x 1 500 zt)
15. Opracowanie i redakcja
publikacji pokonferencyjnej-um. zl. |NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
(1 szt. x 1 000 zi)
16. Druk publikacji
pokonferencyjnej (500 szt. x 60 zi) NIE NIE sztuka 0 0,00 z¢ 0,00 z¢
17. Koszt udostepnienia sali
audiowizualnej ze sprzetem i NIE NIE dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
obstuga (1 dzien x 1 000 zt)
18. Catering podczas
konferencji-ustuga zewnetrzna NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
(100 o0s. x 40 zt)
Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076 17



19. Koszt zakupu materiatow
promocyjnych dla uczestnikow
projektu-zestaw: pen-drive, teczki,
materiaty pismiennicze (240
zestawow x 35 zi)

NIE

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

20. Spoty w 2 stacjach radiowych
(60 emisji x 200 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

emisja

60

200,00 zt

12 000,00 zt

Zadanie3: Szkolenia programowe

262 130,00 zt

21. Opracowanie programoéw i mat.
dydakt. na kursy dosk.- um.dz. (30
h x 5 programéw x 100 z)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

22. Druk materiatow
szkoleniowych (240 szt. x 12,50z1)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Opracowanie skryptu z
Metodyki elearningu - um. dz. (80
stron x 120 zt)

NIE

NIE

strona

0,00 zt

0,00 zt

24. Druk skryptu z Metodyki
elearningu (240 szt. x 42 zi)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

25. Wynagrodzenia
wyktadowcdw-um. zl. (75 h x 10
grup x 120 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

750

120,00 zt

90 000,00 zt

26. Wynagrodzenia nauczycieli
jako wkiad wiasny wyptacany
przez JST (120 n-lix 75 h x 10,57
zt x 2 edycje)

NIE

NIE

osobogodzina

9000

10,57 zt

95 130,00 zt

27. Catering w czasie
kurséw-ustuga zewnetrzna (120
0s. X 15 dni x 2 edycje x 15 z4)

NIE

NIE

osobodzien

1800

15,00 zt

27 000,00 zt

28. Zakup Srodkéw do archiwizaciji
dokumentow BO (240 szt. x 8 zi)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

29. Zakup aparatéw
fotograficznych do prowadzenia
zaje¢ z Grafiki komputerowej (2
szt. x 3 500 zi)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

30. Zakup oprogramowania do
zajec z grafiki komputerowej -
Adobe PhotoShop (12 szt. x 3 500
zt)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

31. Obstuga logistyczna i
administracyjna szkolen-um. zl.
(20 m-cy x 1 400 zi)

NIE

NIE

miesigc

10

1 400,00 zt

14 000,00 zt

32. Obstuga techniczna pracowni
komputerowych - um. zl. (20 m-cy
x 1200 zi)

NIE

NIE

miesigc

10

1200,00 zt

12 000,00 zt

33. Koordynator ds.
programowo-metodycznych
(opiekun naukowy projektu)-um.zl.
brutto ubruttowione (24 m-ce x 2
000 zh)

NIE

NIE

miesigc

12

2 000,00 zt

24 000,00 zt

Zadanie4: Mentoring, standaryzacja i publikacja materiatéw elear

platformie MOODL

ningowych na

51 700,00 zt

34. Standaryzacja lekgiji
elearningowych (80 lekcji w formie
eXe, WebQuest, MOODL x 5 h x
40 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

400

40,00 zt

16 000,00 zt

35. Koszt zakupy serwera do
obstugi MOODLA (1 serwer x 6
000 zh)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076

NIE

NIE

godzina

300

55,00 zt

16 500,00 zt
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36. Mentoring i konsultacje on-line

dla uczestnikéw szkolen (30 h x 10

grup x 55 zt x 2 edycje)

37. Wynagrodzenie obstugi

administracyjnej platformy MOODL |NIE NIE miesiac 12 1 600,00 zt{ 19 200,00 zt

- um. zl. (22 m-ce x 1 600 zi)

Zadanie5: Ewaluacja i upowszechnianie projektu - ustuga zewnetrzna 34 980,00 zt

38. Opracowanie koncepcji i

narzedzi ewaluacyjnych - um. dz. |NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt

(30 h x 100 zt)

39. Druk ankiet ewaluacyjnych i

testéw (240 poczatkowych + 240 [NIE NIE sztuka 240 2,00 zt 480,00 zt

koncowych x 2 zi)

40. Wynagrodzenie specjalisty ds.

ewaluacji - um.zl. (23 m-ce x 1 600 |NIE NIE miesigc 12 1 600,00 zt{ 19 200,00 zt

zt)

41. Wynagrodzenie osoby

odpowiedzialnej za elektroniczne |\ - NIE miesiac 12 600,00 21| 7 200,00 zt

przetwarzanie danych- um. zl. (23

m-ce x 600 zt)

42. Wynagrodzenie referentow

podczas konf. NIE NIE sztuka 3| 120000z| 360000zt

podsumowaujacej-um.dz. (3 0s. x 1

200 zh)

43. Catering podczas konferencji

podsumowujacej-ustuga NIE NIE osoba 100 35,00 zt{ 3500,00 zt

zewnetrzna (100 os. x 35 zi)

44. Koszt udostepnienia sali

audiowizualnej ze sprzetem i NIE NIE dzien 1 1 000,00 zt 1 000,00 zt

obstuga (1 dzien x 1 000 zt)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 43 737,35 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |TAK 8,67 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 548 387,35 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076
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Szczegobtowy budzet projektu

(100 os. x 40 zt)

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing ubliczna
(T/N) P (TIN) j.m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 268 336,54 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 164 200,00 zt
Zadanie1: Zarzadzanie projektem 242 580,00 zt
1. Utworzenie i prowadzenie konta L
bankowego (24 m-ce x 120 zl) NIE NIE miesiac 2 880,00 zt
2. Kierownik projektu-um. zl. brutto .
ubruttowione (24 m-ce x 4 000 zi) NIE NIE miesiac 96 000,00
3. Obstuga administracyjna-um.zl. NIE NIE miesiac 48 000.00 zt
(24 m-ce x 2 000 zt) ’
4. Obstuga finansowa
projektu-um.zl. (24 m-ce x 2 000 |NIE NIE miesigc 48 000,00 zt
zt)
5. Specjalista ds. monitoringu i
sprawozdawaczosci-um.zl. (24 NIE NIE miesigc 38 400,00 zt
m-ce x 1 600 zt)
6. Koszt zakupu laptopow i
urzadzenia wielofunkcyjnego do
Biura Projektu (3 laptopy x 2 500 zt TAK NIE zestaw 9300,00
+ 1 urzadzenie x 1 800 z})
Zadanie2: Akcja informacyjna, promocyjna i rekrutacyjna projektu 139 900,00 zt
7. Opracowanie wizerunku
projektu i strony internetowej NIE NIE sztuka 1 500,00 zt
projektu-um.dz. (1szt. x 1 500 zt)
8. Administrowanie strong
internetowg projektu-um.zl (23 NIE NIE miesigc 13 800,00 zt
m-ce x 600 zi)
9. Opracowanie tresci
folderu-um.dz. (1 0s. x 12002 | VE NIE 0soba 1200,00 24
10. Druk folderéw projektu (2000
szt. x 4 71) NIE NIE sztuka 8 000,00 zt
11. Opracowanie projektu plakatu -
um.dz. (1 0s. x 1 000 z4) NIE NIE osoba 1 000,00 zt
12. Druk plakatow na potrzeby
promocii (100 szt. x 15 z) NIE NIE sztuka 1 500,00 zt
13. Reklama outdoorowa: billbordy
lub city light (20 szt. przez 4 NIE NIE sztuka 40 000,00 zt
tygodnie x 1 000 zt x 2 edycje)
14. Opracowanie i wygtoszenie
referatédw na konferenc;ji
inauguracyjnej i do publikacji- um. NIE NIE sztuka 4 500,00 2t
dz. (3 referaty x 1 500 zt)
15. Opracowanie i redakcja
publikacji pokonferencyjnej-um. zl. |NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
(1 szt. x 1 000 z})
16. Druk publikacji
pokonferencyjnej (500 szt. x 60 zi) NIE NIE sztuka 30 000,00
17. Koszt udostepnienia sali
audiowizualnej ze sprzetem i NIE NIE dzien 1 000,00 zt
obstuga (1 dzien x 1 000 zt)
18. Catering podczas
konferencji-ustuga zewnetrzna NIE NIE osoba 4 000,00 zt

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076
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19. Koszt zakupu materiatow
promocyjnych dla uczestnikow
projektu-zestaw: pen-drive, teczki,
materiaty pismiennicze (240
zestawow x 35 zi)

NIE

NIE

zestaw

8 400,00 zt

20. Spoty w 2 stacjach radiowych
(60 emisji x 200 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

emisja

24 000,00 zt

Zadanie3: Szkolenia programowe

612 860,00 zt

21. Opracowanie programoéw i mat.
dydakt. na kursy dosk.- um.dz. (30
h x 5 programéw x 100 z)

NIE

NIE

godzina

15 000,00 zt

22. Druk materiatow
szkoleniowych (240 szt. x 12,50zt)

NIE

NIE

sztuka

3 000,00 zt

23. Opracowanie skryptu z
Metodyki elearningu - um. dz. (80
stron x 120 zt)

NIE

NIE

strona

9 600,00 zt

24. Druk skryptu z Metodyki
elearningu (240 szt. x 42 zt)

NIE

NIE

sztuka

10 080,00 zt

25. Wynagrodzenia
wyktadowcdw-um. zl. (75 h x 10
grup x 120 zt x 2 edycje)

NIE

NIE

godzina

180 000,00 zt

26. Wynagrodzenia nauczycieli
jako wkiad wtasny wyptacany
przez JST (120 n-lix 75 h x 10,57
zt x 2 edycje)

NIE

NIE

osobogodzina

190 260,00 zt

27. Catering w czasie
kurséw-ustuga zewnetrzna (120
0s. X 15 dni x 2 edycje x 15 zt)

NIE

NIE

osobodzien

54 000,00 zt

28. Zakup srodkéw do archiwizaciji
dokumentow BO (240 szt. x 8 zi)

NIE

NIE

sztuka

1920,00 zt

29. Zakup aparatow
fotograficznych do prowadzenia
zajeé z Grafiki komputerowej (2
szt. x 3 500 zi)

TAK

NIE

sztuka

7 000,00 zt

30. Zakup oprogramowania do
zajec z grafiki komputerowej -
Adobe PhotoShop (12 szt. x 3 500
zt)

TAK

NIE

sztuka

42 000,00 zt

31. Obstuga logistyczna i
administracyjna szkolen-um. zl.
(20 m-cy x 1 400 zi)

NIE

NIE

miesigc

28 000,00 zt

32. Obstuga techniczna pracowni
komputerowych - um. zl. (20 m-cy
x 1200 z)

NIE

NIE

miesigc

24 000,00 zt

33. Koordynator ds.
programowo-metodycznych
(opiekun naukowy projektu)-um.zl.
brutto ubruttowione (24 m-ce x 2
000 zh)

NIE

NIE

miesigc

48 000,00 zt

Zadanie4: Mentoring, standaryzacja i publikacja materiatéw elear

platformie MOODL

ningowych na

106 200,00 zt

34. Standaryzacja lekcji
elearningowych (80 lekcji w formie

eXe, WebQuest, MOODL x 5 h x NIE NIE godzina 32 000,00 zt
40 zt x 2 edycje)
35. Koszt zakupy serwera do
obstugi MOODLA (1 serwer x 6 TAK NIE sztuka 6 000,00 zt
000 zh)

NIE NIE godzina 33 000,00 zt

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076
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36. Mentoring i konsultacje on-line

dla uczestnikow szkolen (30 h x 10

grup x 55 zt x 2 edycje)

37. Wynagrodzenie obstugi

administracyjnej platformy MOODL |NIE NIE miesiac 35 200,00 zt

- um. zl. (22 m-ce x 1 600 zi)

Zadanie5: Ewaluacja i upowszechnianie projektu - ustuga zewnetrzna 62 660,00 zt

38. Opracowanie koncepcji i

narzedzi ewaluacyjnych - um. dz. |NIE NIE godzina 3 000,00 zt

(30 h x 100 zt)

39. Druk ankiet ewaluacyjnych i

testéw (240 poczatkowych + 240 [NIE NIE sztuka 960,00 zt

koncowych x 2 zi)

40. Wynagrodzenie specjalisty ds.

ewaluacji - um.zl. (23 m-ce x 1 600 |NIE NIE miesigc 36 800,00 zt

zt)

41. Wynagrodzenie osoby

odeW|edZ|gIneJ za elektroniczne NIE NIE miesiac 13 800,00 zI

przetwarzanie danych- um. zl. (23

m-ce x 600 zt)

42. Wynagrodzenie referentéw

podezas konf. NIE NIE sztuka 3 600,00 zt

podsumowaujacej-um.dz. (3 0s. x 1

200 zt)

43. Catering podczas konferencji

podsumowaujacej-ustuga NIE NIE osoba 3 500,00 zt

zewnetrzna (100 os. x 35 zi)

44. Koszt udostepnienia sali

audiowizualnej ze sprzetem i NIE NIE dzien 1 000,00 zt

obstuga (1 dzien x 1 000 zt)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 104 136,54 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |TAK 9,47 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 64 300,00 zt
5,07 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1 268 336,54 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076
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.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
UZASADNIENIE CROSS- FINANCINGU

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem
Pkt 6
Koszt zakupu 3 szt. laptop6w i urzagdzenia wielofunkcyjnego do obstugi projektu (zestaw: 3 laptopy* 2500 zt + 1 800 zt.)

Laptopy ze wzgledu na swojg mobilno$¢ postuzg cztonkom zespotu projektowego jako przekaznik danych dotyczacych
projektu (pisac raporty, wysytaé maile, przechowywaé dane), oraz zapewnig sprawny przeptyw informacji w ramach
realizowanego projektu.

Zadanie 3: Szkolenia programowe

Pkt 29 Zakup aparatéw fotograficznych do prowadzenia zaje¢ z Grafiki komputerowej (2 szt. x 3 500 zt)
Pkt 30. Zakup oprogramowania do zaje¢ z grafiki komputerowej - Adobe PhotoShop (12 szt. x 3 500 z)

Zakupione w projekcie aparaty cyfrowe i program do obrébki zdje¢ postuzg do:

-do prowadzenia zaje¢ z zakresu grafiki komputerowej i opracowywania multimedialnych materiatéw edukacyjnych
- dokumentowania dziatan projektowanych

- dokumentowania indywidualnych osiagnie¢ nauczycieli w formie ePortfolio na stronie projektu

UZASADNIENIE KOSZTOW POSREDNICH:

Projektodawca bedzie rozliczat koszty posrednie metoda ryczattowg. Koszt bedg liczone w ujeciu procentowym
odnoszgc sig do ostatniego roku dziatalno$ci PWSZ w Raciborzu- i wykonania budzetu w roku 2008. Koszty posrednie
bedace przedmiotem uzasadnienia niniejszego projektu to m.in.:

-koszty personelu zarzgdzajacego (wynagrodzenia rektoréw)

-koszty personelu obstugowego (wynagrodzenie prac. Administracyjnych, sekretarek, sprzgtaczek i portieréw )
-koszty materiatow biurowych i artykutéw piSmienniczych;

-optaty za media (energie cieplna, elekiryczng i wode, optaty przesytowe);

-ustugi pocztowe,

-ustugi telefoniczne, Internet,

-ubezpieczenia,

-koszty ochrony i monitoringu,

-sprzatanie pomieszczen

Podstawg do wyliczenie kosztéw sg doswiadczenia projektowe Projektodawcy, ktdry w poprzednich rozliczat projekty
rozliczat projekty podobnego typu finansowane z funduszy strukturalnych UE i Komisji Europejskiej (opis w pkt.3.5
charakterystyki). Z tego wzgledu zasadne jest obliczanie prognozowanej kwoty kosztéw posrednich wedtug danych
ubiegtorocznych (na zasadzie analogii). Ponizej przedstawiamy szczeg6towe dane (ujecie warto$ciowe i procentowe)
poszczegolnych pozyciji w uktadzie kosztoéw posrednich (na podstawie danych z roku 2008).

Metodologia:

Obliczenie wspétczynnika kosztow bezposrednich projektu w odniesieniu do obrotow za 24 miesigcy(czas trwania
projektu):

KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ PWSZ w RACIBORZU ZA 12 MIESIECY W ROKU 2008: 18 949 345,88
PLN

KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ PWSZ w RACIBORZU ZA 24 MIESIECe (czas trwania projektu): 37 898
691,76 PLN

WARTOSC KOSZTOW BEZPOSREDNICH PROJEKTU: 1 164 200,00 PLN
WSPOLCZYNNIK: KOSZTY BEZPOSREDNIE PROJEKTU/ KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ PWSZ w

RACIBORZU ZA 24 MIESIACE:
1 164 200,00/37 898 691,76 = 3,07%

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076 23




2. Koszty poniesione na poszczegoélne pozycje (kwalifikujace sie w okresie programowania 2007-2013 jako koszty
posrednie):

-KOSZTY ZARZADU: (j. koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania

jednostki, ktdrych zakresy czynno$ci nie sg przypisane wytacznie do projektu).

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy: 346 660,05 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 28 883,34PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 28 883,34 PLN (wydatek na 1 miesigc) * 24 miesigce (czas trwania projektu)*
3,07% (wyliczony wspotczynnik) = 21 297,92 PLN

-KOSZTY PERSONELU OBSEUGOWEGO (nie zwigzanego bezposrednio z realizacjg zadan w projekcie)

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy : 192 591 PLN

Wydatki na 1 miesigc: 16 049,25 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 16 049,25 PLN (wydatek na 1 miesigc) * 24 miesigce (czas trwania projektu)*
3,07 % (wyliczony wspotczynnik) = 11 832,31PLN

-MATERIALY BIUROWE | ART. PISMIENNICZE: (koszty materiatéw biurowych i artykutéw pigmienniczych (np.
dtugopiséw, papieru, teczek, toneru do drukarek, ptyt CD, dyskietek), nie zwigzanych bezpos$rednio z realizacjg zadan w
projekcie).

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy: 86 092,45 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 7 174,37 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 7 174,37 (wydatek na 1 miesiac) * 24 miesiace (czas trwania projektu)*
3,07%(wyliczony wspétczynnik) = 5 289,30 PLN

-OPLATY ZA MEDIA: (energie cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, itp.).

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy: 810 250,24 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 67 520,85 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 67 520,85 (wydatek na 1 miesiac) * 24 miesigce (czas trwania projektu) *
3,07% (wyliczony wspotczynnik) = 49 779,73 PLN

-USLUGI POCZTOWE

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy 29571,12 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 2 464,28 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 2 464,28 (wydatek na 1 miesiac) * 24 miesiace (czas trwania projektu)* 3,07
% (wyliczony wspétczynnik) = 1 816,78 PLN

-USLUGI TELEFONICZNE, INTERNET

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy 64 740,57 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 5 395,05 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 5 395,05 (wydatek na 1 miesiac) * 24 miesiace (czas trwania projektu)* 3,07
% (wyliczony wspétczynnik) = 3 977,50 PLN

-UBEZPIECZENIA

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy 20995,81 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 1 749,65 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 1 749,65 (wydatek na 1 miesiac) * 24 miesiace (czas trwania projektu)* 3,07
% (wyliczony wspétczynnik) = 1289,93 PLN

-KOSZTY OCHRONY | MONITORINGU

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy 33 554,88 PLN

Woydatki na 1 miesigc: 2 796,24 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 2 796,24 (wydatek na 1 miesiac) * 24 miesiace (czas trwania projektu)* 3,07
% (wyliczony wspétczynnik) = 2 061,PLN

-SPRZATANIE POMIESZCZEN

Woydatki poniesione w przeciggu 12 miesiecy: 110 544,1PLN

Woydatki na 1 miesigc: 9 212,01 PLN

Wartos$¢ kosztu posredniego w projekcie: 9 212,01 PLN (wydatek na 1 miesigc) * 24 miesigce (czas trwania projektu)*
11,27% (wyliczony wspotczynnik) 6 791,55 PLN

RAZEM KOSZTY POSREDNIE W PROJEKCIE WYNIKAJACE Z WYLICZEN: 104 136,54 PLN, co stanowi $rednio 8,94
% w stosunku do ogoétu kosztow bezposrednich

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076 24




Poziom kosztéw posrednich po zaokragleniu zostat wyliczony na poszczegoélna lata nastepujaco:

Rok 2009 60 399,19 PLN
Rok 2010 43 737,35 PLN
Razem 104 136,54 PLN

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: E93B-93E8-78DD-C076
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