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Wstęp 
 

Dokument stanowi rejestr zadań do realizacji w instytutach PWSZ w roku 

akademickim 2009/2010. 

 W I rozdziale przedstawiona jest diagnoza i prognoza dotycząca promocji 

naukowych oraz zapewnienia minimum kadrowego ze szczególnym uwzględnieniem 

nauczycieli wywodzących się z regionu raciborskiego. Aktualnie na Ŝadnym kierunku 

nie stwierdzono zagroŜenia dla zapewnienia wymaganego ustawą minimum 

kadrowego. W przypadku Instytutu Kultury Fizycznej spełniony jest docelowy wymóg 

zapewnienia kadry profesorskiej mieszkańcami Raciborza. W pozostałych instytutach 

przewiduje się w bieŜącym roku akademickim kolejne promocje habilitacyjne (ISS, 

ISE, IS). 

 II rozdział poświęcony jest ofercie dydaktycznej na kolejne lata. Uwagę zwraca 

praca nad koncepcją specjalności pedagogika małego dziecka w Instytucie Studiów 

Edukacyjnych oraz taniec z fitnessem w Instytucie Kultury Fizycznej. W roku 

akademickim 2010/2011 planowane jest uruchomienie specjalności filologia 

słowiańska (IN). 

 III rozdział dotyczy zadań związanych z rozwojem bazy dydaktycznej 

i socjalnej. Bardzo bogaty program zmian zaproponowanych przez poszczególne 

instytuty musi zostać poddany weryfikacji po analizie finansowych moŜliwości 

związanych z dotacją Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyŜszego na rok 2010. 

RównieŜ bogaty program działalności studenckich kół naukowych, działalności 

studenckiej oraz współpracy ze środowiskiem uzaleŜniony będzie wysokością 

posiadanych środków. Niezwykle waŜne dla rozwoju naukowego kadry oraz jakości 

kształcenia w naszej uczelni są zadania dotyczące funkcjonowania Biblioteki oraz 

Ośrodka Informacji Naukowej jak równieŜ wydawnictw PWSZ. Uwagę zwraca 

równieŜ niezwykle bogata oferta aktywności artystycznej nauczycieli i studentów 

Instytutu Sztuki.  

 We wrześniu 2010 roku zasadnym wydaje się dokonanie na Kolegium Rektora 

analizy wykonania zadań wynikających z niniejszego dokumentu. W celu nadania 

wysokiej rangi przedłoŜonemu dokumentowi, celowym wydaje się być przyjęcie go 

w formie uchwały Senatu PWSZ. 

 

 



I. Kadra dydaktyczna  

 

INSTYTUT STUDIÓW EDUKACYJNYCH 

• Wypromowanie samodzielnych pracowników naukowych: 

1. dr Beata Fedyn – 2009  

2. dr Edward Nycz – do 2013 

3. dr Adam Musioł – do 2013 

• Zapewnienie doktorów do minimum kadrowego na kierunku pedagogika  

z okolic Raciborza (jest juŜ zapewnione)  

1. dr Gabriela Kryk,  

2. dr Beata Fedyn,  

3. dr Ilona Gembalczyk,  

4. dr Urszula Kalicińska,  

5. dr Adam Musioł,  

6. dr Adam Szecówka.  

Otwarty przewód doktorski mgr Kornelia Solich (promotor prof. dr hab. G. Kapica).  

Studia doktoranckie - mgr Magdalena Liszka, mgr Monika Urbanek, mgr Beata 

Gawłowska.  

• Zapewnienie efektywnego systemu zatrudnienia: 

1. Wprowadzenie procedury przyjmowania nowych pracowników poprzez 

konkursy,  

2. Zatrudnianie na umowę o pracę i pełny etat przede wszystkim pracowników, 

dla których PWSZ w Raciborzu jest podstawowym miejscem pracy. 

• Ustalenie szczegółowych procedur oceny pracowników oraz zasad 

współpracy Instytutów z sekcją Programowania i Zapewnienia 

Jakości Kształcenia (zarządzenie rektora).  

• UmoŜliwienie pracownikom druku publikacji naukowych – plan wydawniczy 

na rok akademicki 2009/2010:  

1. Stefańska– Klar R., Komunikowanie się a jakość Ŝycia. Perspektywa 

pedagogiczna.  

2. Gembalczyk I., Promocja zdrowia w środowisku lokalnym.  

3. Kapica G. (red.), Edukacja do współbycia i współdziałania. Praca 

zbiorowa.  



4. Musioł A., Pedagogika medialna.  

5. Kryk G., WdraŜanie młodszych uczniów do samodzielnego uczenia 

się.  

 

INSTYTUT KULTURY FIZYCZNEJ 

Dyrekcja IKF nie planuje istotnych zmian w składzie kadry dydaktycznej w 

roku akademickim 2009/2010.  

W roku ubiegłym dwie promocje: dr hab. Jerzy Pośpiech i dr Danuta 

Nowosielska - Swadźba. 

Aktualna struktura zatrudnienia: 41 osób, w tym 21 z Raciborza (ogółem: 1 

prof. zw., 5 dr hab., 20 dr, 15 mgr) oraz 20 pracowników dojeŜdŜających (w tym tylko 

1 mgr). 

W roku 2009/2010 planowane są promocje na dr hab. (J. Cholewa) oraz jedna 

lub dwie na stopień doktora (J. Gasilewski, J. Wiercińska). 

Zakładamy, Ŝe do roku 2013 w skład minimum kadrowego będą wchodziły 

osoby na stałe związane z Raciborzem. 

W zakresie prac nad optymalizację procesu zatrudnienia, proponujemy: 

a. uaktywnienie Instytutowego Zespołu Oceniającego, 

b. uaktywnienie Instytutowego Zespołu Zapewnienia Jakości. 

 

INSTYTUT TECHNIKI I MATEMATYKI 

Działania zakończone \ stan obecny: 

• Obecnie na pierwszym etacie zatrudnione są dwie osoby zaliczane do 

minimum kadrowego oraz jedna osoba poza minimum kadrowym. Ogólnie w 

ITiM pracuje (równieŜ na umowę zlecenie) 10 osób bezpośrednio związanych 

ze ścisłym otoczeniem Uczelni.  

• Jeden z pracowników ITiM uzyskał tytuł profesora. 

Działania bieŜące i planowane: 

• Do roku 2011 będzie zakończona jedna rozprawa habilitacyjna. 

• Do roku 2013 planuje się uzyskanie tytułu profesora przez przynajmniej dwóch 

pracowników ITiM. 

• Do roku 2013 planuje się uzyskanie stopnia doktora przez przynajmniej 

jednego pracownika ITiM. 



• Do roku 2013 nie przewiduje się moŜliwości zapewnienie minimum kadrowego 

(nauczyciele ze stopniem doktora) wywodzącego się ze ścisłego otoczenia 

Uczelni. 

• Planuje się wymianę kadry w ramach programu Erasmus, w przypadku 

pozytywnego zakończenia etapu pozyskiwania umów dwustronnych 

(Uniwersytet Techniczny Drezno, Uniwersytet Techniczny Chemnitz).  

• Uzupełnione będą informacje o dorobku pracowników ITiM (2009). 

• Planowane jest przeprowadzenie wewnętrznego szkolenia kadry dotyczącego 

sprzętu laboratoryjnego i oprogramowania będącego w dyspozycji ITiM. 

• Planowane jest przeprowadzenie wewnętrznej dyskusji (konsultacji) w sprawie 

sposobu oceny pracowników (postać odpowiednich formularzy) oraz kryteriów 

pozwalających na zróŜnicowanie wynagrodzeń pracowników w zaleŜności od 

uzyskanej przez nich oceny.  

• Kontynuacja zatrudniania pracowników w dwóch etapach, tj. w pierwszym 

kroku wyłącznie na umowę zlecenie a następnie, w przypadku wykazania 

przydatności pracownika, na czas nieokreślony, jeŜeli wymaga tego stan 

minimum kadrowego (jednym z kryteriów jest takŜe wskazanie PWSZ jako 

pierwszego miejsca pracy oraz wywodzenie się ze środowiska lokalnego).  

 

INSTYTUT NEOFILOLOGII 

W chwili obecnej w Instytucie Neofilologii zatrudnionych jest 4 samodzielnych 

pracowników naukowych oraz 11 osób posiadających stopień doktora. W roku 

akademickim 2009/2010 planowana jest obrona pięciu kolejnych prac doktorskich. 

Oznacza to, Ŝe od bieŜącego roku Instytut Neofilologii PWSZ w Raciborzu będzie 

miał stabilną sytuację kadrową na poziomie doktorskim (dla większości pracowników 

ze stopniem doktora PWSZ jest podstawowym miejscem pracy). Ponadto, spośród 

osób posiadających stopień doktora 4 osoby pracują nad rozprawami habilitacyjnymi 

(Dr Katarzyna Rybińska, Dr Ksenia Olkusz, Dr Daniel Vogel, Dr Paweł Strózik). 

Świadczy to o dynamicznym rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. 

 

INSTYTUT STUDIÓW SPOŁECZNYCH 

W 2009 roku pozytywnie zakończył promocję habilitacyjną dr hab. Leszek 

Karczewski, profesor PWSZ 



dr Janusz Nowak – otwarty przewód habilitacyjny (promocja habilitacyjna 2010 rok) 

dr Rafał Riedel – otwarty przewód habilitacyjny (przewidywana promocja 

habilitacyjna 2011) 

Zaawansowany doktorat mgr inŜ. Sabiny Musioł – przewidywana promocja doktorska 

2010 rok. 

Dyrekcja Instytutu Studiów Społecznych będzie czynić starania o pozyskanie 

nauczycieli akademickich wchodzących do minimum kadrowego z tytułem doktora i 

doktora habilitowanego z najbliŜszych okolic Uczelni. 

Utworzenie systemu oceny i premiowania pracowników 

• Ustalenie procedur oceny pracowników 

Ustalenie efektywnego systemu zatrudniania 

• Wprowadzenie obowiązku przyjmowania nowych pracowników z konkursu 

Program Zapewniania Jakości Kształcenia  

• Badania opinii studenta:  

- ustalić zasady współpracy Instytutu z Sekcją Programowania Zapewniania 

Jakości Kształcenia w PWSZ 

- po rejestracji Stowarzyszenia Absolwentów i przyjaciół PWSZ, rozpocząć 

badania dotyczące opinii o Uczelni byłych studentów/absolwentów 

 

INSTYTUT SZTUKI 

Pozyskanie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej rekrutującej się z 

najbliŜszego otoczenia Uczelni. 

Działania zakończone \ stan obecny: 

• Obecnie na pierwszym etacie zatrudnionych jest siedem osób w tym cztery 

osoby zaliczane do minimum kadrowego oraz trzy osoby poza minimum 

kadrowym. Ogólnie w Instytucie Sztuki pracuje (równieŜ na umowę zlecenie) 

14 osób w tym dziewięć bezpośrednio związanych ze ścisłym otoczeniem 

Uczelni.  

• Awansowano jednego pracownika na stanowisko docenta. 

• Awansowano jednego pracownika na stanowisko wykładowcy.  

• Dwóch pracowników Instytutu Sztuki uzyskało tytuł doktora. 

• Powołano jednego pracownika Instytutu Sztuki na promotora pracy doktorskiej 

w dziedzinie sztuk pięknych. 



• Powołano Instytutową Komisję Zapewnienia Jakości Kształcenia (2008). 

Działania bieŜące i planowane: 

• W roku 2010 będą zakończone trzy rozprawy doktorskie. 

• Do roku 2011 planuje się uzyskanie tytułu profesora przez jednego 

pracownika Instytutu Sztuki 

• Do roku 2012 planuje się uzyskanie tytułu doktora przez jednego pracownika 

Instytutu Sztuki 

• Do roku 2013 planuje się uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, przez co 

najmniej jednego pracownika Instytutu Sztuki. 

• Planuje się kontynuowanie współpracy z uczelniami akademickimi w zakresie 

znalezienia promotorów planowanych rozpraw doktorskich.  

• Planuje się wymianę kadry w ramach programu Erasmus w latach 2009 – 

2013 w oparciu o umowę dwustronną pomiędzy PWSZ w Raciborzu i 

Uniwersytetem Ostrawskim.  

• Planuje się zaproszenie na wykłady i warsztaty pracowników z Katedry 

Wychowania Artystycznego Uniwersytetu Ostrawskiego, Akademii Sztuk 

Pięknych w Poznaniu, Akademii Sztuk Pięknych w Katowicach, Wydziału 

Artystycznego Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach oraz specjalistów 

dyscyplin artystycznych niezatrudnionych w uczelniach akademickich.  

• Uzupełnione będą w Internecie informacje o dorobku pracowników Instytutu 

Sztuki (2009) -  w wersji polsko i angielskojęzycznej.  

• Zwiększenie aktywności pracowników Instytutu sztuki w obszarze 

publikowania własnego dorobku naukowego i artystycznego.  

     Planowane wydawnictwa: Instytut Sztuki Dyplomy 2005-2010, Magdalena 

Gogół- Peszke – malarstwo, Karolina Staniczek – grafika, Wiesława Ostrowska – 

grafika,  

     Aleksander Ostrowski- refleksje o sztuce, Aleksander Ostrowski – rysunek, 

grafika, wydawnictwo II Ogólnopolskiego Biennale Małych Form Graficznych, 

wydawnictwo pokonferencyjne.  

• Planowane jest przeprowadzenie szkolenia kadry dotyczącego 

specjalistycznych programów graficznych. 

• Planowane jest przeprowadzenie wewnętrznej dyskusji w sprawie oceny 

formularzy skonstruowanych w Instytucie Sztuki (protokół hospitacji zajęć 



teoretycznych, protokół hospitacji zajęć praktycznych – pracowni 

artystycznych, protokół przeglądów pracowni artystycznych). 

• W przypadku uruchomienia nowych specjalności (arteterapia i aranŜacja 

wnętrz) kontynuacja zatrudniania pracowników w dwóch etapach, tj. w 

pierwszym kroku wyłącznie na umowę zlecenie a następnie, w przypadku 

wykazania przydatności pracownika, na czas nieokreślony, jeŜeli wymaga 

tego stan minimum kadrowego (jednym z kryteriów jest takŜe wskazanie 

PWSZ jako pierwszego miejsca pracy oraz wywodzenie się ze środowiska 

lokalnego).  

• W przypadku konieczności dokształcenia pracowników juŜ zatrudnionych w 

Instytucie Sztuki (w związku z nowymi specjalnościami), skierowanie 

pracowników na kursy lub studia podyplomowe w zakresach związanych ze 

specjalnościami.  

• Planowane są staŜe naukowo-artystyczne pracowników Instytutu Sztuki oraz 

kursy językowe, informatyczne i obsługi programów graficznych z moŜliwością 

uzyskania stosownych certyfikatów. 

 

II. Oferta dydaktyczna  

 

INSTYTUT STUDIÓW EDUKACYJNYCH 

• Uruchomienie nowych specjalności:  

1. Terapia psychopedagogiczna – uruchomiono w roku akademickim 2008/2009, 

2. Pedagogika medialna – zostanie uruchomiona w roku akademickim 

2010/2011, 

3. Prace nad koncepcją specjalności pedagogika małego dziecka. 

INSTYTUT KULTURY FIZYCZNEJ 

Dyrekcja IKF proponuje utrzymać istniejący kierunek studiów (nie planujemy 

naboru na nowe kierunki). Proponujemy natomiast wprowadzenie dodatkowej 

specjalności w ramach „wychowania fizycznego w szkole” – taniec w połączeniu z 

fitnesem. Aktualnie trwają prace nad przygotowaniem propozycji siatki godzin i kadry. 

Dodatkową specjalność prawdopodobnie, (jeŜeli prace przygotowawcze zakończą 

się w odpowiednim terminie) będziemy proponować uwzględnić w planach naboru na 

przyszły rok akademicki (jej realizacja nastąpiłaby w roku akademickim 2010/11). 



W związku z powyŜszym rozwaŜamy propozycję naboru, od przyszłego roku 

akademickiego na 3-semestralne studia podyplomowe w szeroko rozumianym 

zakresie tańca, skierowane do nauczycieli wychowania fizycznego oraz pracowników 

placówek kulturalnych. 

INSTYTUT TECHNIKI I MATEMATYKI 

Działania zakończone \ stan obecny: 

• Powołano Instytutową Komisję Zapewnienia Jakości Kształcenia (2008). 

• Podpisano umowę dwustronną o współpracy z Zespołem Szkół 

Mechanicznych w Raciborzu (weryfikacja potrzeb rynku pracy). 

• Podjęto współpracę z kilkoma przedsiębiorstwami z okolic Raciborza w celu, 

między innymi, realizacji praktyk przemysłowych (moŜliwość zdefiniowania 

potrzeb rynku pracy). 

• Uruchomiono specjalność matematyka w informatyce na kierunku 

Matematyka.  

• Przeprowadzono kurs obsługi oprogramowania STATISTICA dla pracowników 

Uczelni. 

Działania bieŜące i planowane: 

• Praktyczne wdraŜanie elementów Programu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

w PWSZ. 

• Weryfikacja celowości i moŜliwości uruchomienia kierunku Informatyka (w tym 

weryfikacja moŜliwości pozyskania środków z funduszy unijnych) 

• Analiza celowości zmian specjalności na kierunku Matematyka oraz kierunku 

Automatyka i Robotyka. 

• Podjęcie prób nawiązania współpracy z Uniwersytetem Technicznym w 

Dreźnie i Uniwersytetem Technicznym w Chemnitz w celu realizacji wspólnych 

prac dyplomowych. 

• Podjęcie prób nawiązania współpracy z Politechniką Śląską w Gliwicach w 

celu ułatwienia studentom podejmowania studiów II stopnia. 

• Rozszerzenie współpracy z lokalnymi przedsiębiorstwami w celu zwiększenia 

oferty praktyk przemysłowych.  

• Analiza moŜliwości i sposobów kumulacji punktów kredytowych.  

• Próby pozyskania dydaktycznych programów (grantów) europejskich.  



• Rozszerzenie oferty kursów obsługi oprogramowania (np. STATISTICA) dla 

zarówno pracowników jak i osób spoza Uczelni.  

• Finalizacja umowy dwustronnej z RAFAKO SA (moŜliwość intensyfikacji 

współpracy zakresie praktyk przemysłowych oraz moŜliwość definiowania 

aktualnych potrzeb rynku pracy).  

• Określenie potrzeb i opracowanie planu przygotowania i publikacji zbiorów 

zadań (skryptów) głównie dla kierunku Matematyka. 

INSTYTUT NEOFILOLOGII 

Obecnie Instytut kształci studentów na specjalnościach filologia angielska 

nauczycielska (drugi i trzeci rok), filologia angielska (pierwszy rok), filologia 

germańska nauczycielska (drugi i trzeci rok), filologia germańska (pierwszy rok), 

filologia angielska z filologią czeską, filologia angielska z filologią rosyjską, filologia 

czeska (trzeci rok). W roku akademickim 2010/11 planowane jest uruchomienie 

specjalności filologia słowiańska. 

W celu zwiększenia zainteresowania młodzieŜy z okolic Raciborza studiami na 

specjalnościach neofilologicznych Instytut Neofilologii organizuje kaŜdego roku 

konkursy z języka angielskiego oraz języka niemieckiego dla uczniów szkół średnich. 

Konkursy te cieszą się sporym powodzeniem. Ponadto staramy się nawiązywać 

kontakt ze szkołami średnimi zlokalizowanymi w okolicach Raciborza uczestnicząc w 

organizowanych przez nie imprezach (np. wykład gościnny z okazji Dni Języka 

Angielskiego). 

W celu urozmaicenia studiów na kierunku filologia Instytut Neofilologii organizuje 

wykłady gościnne znanych naukowców (prof. Jan Miodek, prof. Hanna Zgółkowa, 

prof. Wiesław Olkusz) oraz odczyty autorskie. 

INSTYTUT STUDIÓW SPOŁECZNYCH 

Rozwój działalności dydaktycznej 

Instytut Studiów Społecznych podejmie działania wzbogacania oferty edukacyjnej 

oraz podnoszenia jakości kształcenia, stosownie do potrzeb rynku pracy. 

- planuje się utworzenie nowych specjalności w roku akademickim 2010/2011 - 

socjologia reklamy, polityka społeczna.  

INSTYTUT SZTUKI 

1. Aktualnie w Instytucie Sztuki realizowanych jest  5 specjalno ści:  

a. Obraz cyfrowy i fotograficzny, 

b. Techniki malarskie i projektowanie witraŜu, 



c. Kreacja plastyczna z grafiką uŜytkową, 

d. Arteterapia, 

e. AranŜacja wnętrz, 

 

Planujemy uruchomienie następujących kursów, które są zatwierdzone Uchwałą 

nr 117/2008 Senatu PWSZ w Raciborzu: 

f. Projektowanie graficzne, 

g. Arteterapia, 

h. Obraz cyfrowy i fotograficzny, 

i. WitraŜ, mozaika i techniki pozłotnicze, 

j. AranŜacja wnętrz. 

Działania zakończone \ stan obecny: 

• Utrzymano dotychczasowe specjalności: obraz cyfrowy i fotograficzny, techniki 

malarskie i projektowanie wnętrz, kreacja plastyczna z grafiką uŜytkową. 

• Uruchomiono dwie nowe specjalności: arteterapię i aranŜację wnętrz. 

• Zatwierdzono decyzją Senatu PWSZ plany kursów w poszczególnych 

zakresach 

• Zakończono opracowanie, wspólnie z Katedrą Wychowania Artystycznego 

projektu w ramach Współpracy Transgranicznej. 

• Podpisano umowę dwustronną o współpracy z I Liceum Ogólnokształcącym w 

Raciborzu.  

• Podpisano umowę dwustronną o współpracy z Raciborskim Centrum Kultury. 

Aktualnie prowadzone są rozmowy określające ramy współpracy w zakresie 

działań artystycznych, dydaktycznych i wystawienniczych. 

• Podjęto współpracę z kilkoma instytucjami z okolic Raciborza w celu, między 

innymi, realizacji praktyk studenckich, co daje moŜliwość zdefiniowania 

potrzeb rynku pracy. 

• Wprowadzono Europejski System Punktów Kredytowych ECTS. 

 

Działania bieŜące i planowane: 

• Praktyczne wdraŜanie elementów Programu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

w PWSZ. 



• Weryfikacja moŜliwości pozyskania środków z funduszy unijnych zmierzająca 

do opracowania kolejnych projektów. Między innymi planowany jest wspólny 

projekt z Raciborskim Centrum Kultury 

• Zwiększenie ilości prób pozyskania dydaktycznych i artystycznych programów 

(grantów) europejskich.  

• Nawiązanie współpracy z Uniwersytetem Ostrawskim w celu stworzenia 

studentom moŜliwości kontynuacji studiów II stopnia. 

• Podjęcie prób nawiązania współpracy z Akademią Sztuk Pięknych w 

Katowicach oraz Uniwersytetem Śląskim w Katowicach (Wydział Artystyczny 

w Cieszynie) w celu ułatwienia studentom podejmowania studiów II stopnia. 

• Rozszerzenie współpracy z lokalnymi instytucjami w celu zwiększenia oferty 

praktyk studenckich.  

• Analiza moŜliwości i sposobów kumulacji punktów kredytowych.  

• Określenie potrzeb i opracowanie planu przygotowania publikacji – skryptów, 

dla kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. 

• Dodanie do przedmiotów specjalnościowych 100 godzin (zalecenie PAKA) 

• Powołanie instytutowej komisji do wdroŜenia systemu kształcenia na odległość 

celem uzupełnienia tradycyjnej formy kształcenia.  

• Przygotowanie autorskich form kształcenia (tradycyjnego i na odległość) w 

ramach poszczególnych przedmiotów.  

• Przygotowanie infrastruktury informatycznej do wdroŜenia projektu e-learning. 

• Opracowanie zasad i terminarza planów wydawniczych dokumentujących 

dorobek dydaktyczny Instytutu Sztuki.  

• Opracowanie zasad i terminarza publikowania w wydawnictwie uczelnianym 

Rocznika Instytutu Sztuki.  

 

III. Opis bazy dydaktycznej i socjalnej  

 

INSTYTUT STUDIÓW EDUKACYJNYCH 

Dostosowanie zaplecza materialnego do nowych potrzeb edukacyjnych – remont sal 

228 i 229 oraz zakup komputerów dla poszczególnych zakładów.  

INSTYTUT KULTURY FIZYCZNEJ 

Instytut odczuwa obecnie brak hali sportowej z zapleczem. 



BieŜących remontów i doposaŜenia wymagają takŜe inne obiekty sportowe PWSZ.  

W budynku przy ul. Łąkowej daje się odczuć brak pomieszczenia dla studentów, 

które mogłoby pełnić funkcje kawiarenki lub świetlicy połączonej z czytelnią 

czasopism. 

Jako wyjątkowo pilny do rozwiązania problem widzimy funkcjonowanie naszego 

akademika (problem dotyczy standardu oraz kwestii związanych z dyscypliną. 

INSTYTUT TECHNIKI I MATEMATYKI 

Działania zakończone \ stan obecny: 

• Zrealizowano drugi etap wyposaŜania laboratoriów ITiM (np. zakup robota 

przemysłowego, zakup zautomatyzowanego systemu transportowego, 

aktualizacja oprogramowania, uzupełnienie stanowisk SMC). 

Działania bieŜące i planowane: 

• Przygotowanie planów oraz realizacja kolejnego etapu rozbudowy bazy 

laboratoryjnej ITiM ze szczególnym uwzględnieniem unikatowego sprzętu 

laboratoryjnego niedostępnego w ośrodkach przemysłowych regionu.  

• Aktualizacja oprogramowania. 

• Zwiększenie liczby komputerów w specjalistycznej pracowni komputerowej 

(minimum do 15). 

• Aktualizacja i udoskonalenie strony internetowej ITiM.  

• Adaptacja pomieszczeń na nowe laboratoria (minimum 2 moduły 6x9 m  

i 6x6 m) 

• Podjęcie prób pozyskania dodatkowych środków na rozbudowę bazy 

laboratoryjnej. 

• Opracowanie zasad i terminarza publikowania w wydawnictwie uczelnianym 

Zeszytów Naukowych Instytutu Techniki i Matematyki (rocznik oraz wydania 

specjalne). 

INSTYTUT NEOFILOLOGII 

W chwili obecnej lokalizacja sal i gabinetów Instytutu Neofilologii spełnia 

nasze oczekiwania. 

Dyrekcja Instytutu proponuje, by przy współpracy z Instytutem Techniki i 

Matematyki wyposaŜyć jedną z sal (209) w sprzęt komputerowy, który mógłby być 

wykorzystany na zajęciach przez studentów kierunku filologia (do zajęć z zakresu 



przekładu komputerowego oraz przekładu ustnego), oraz kierunków matematyka i 

automatyka i robotyka. 

INSTYTUT STUDIÓW SPOŁECZNYCH 

WyposaŜenie pomieszczeń instytutowych w komputery i dostęp do sieci 

internetowej  

INSTYTUT SZTUKI 

Działania zakończone \ stan obecny: 

• Zrealizowano kolejny etap wyposaŜania pracowni witraŜu,  mozaiki  i grafiki 

(np. zakup pieca, zakup przycinarki firmy RUBI, zakup pras graficznych i 

wyŜymaczki oraz suszarki do grafik). 

 

Działania bieŜące i planowane: 

• Adaptacja pomieszczeń na galerię (budynek „Słoneczko”)- remont oraz 

wyposaŜenie wraz z instalacją sieci komputerowej. 

• Adaptacja kotłowni w budynku Instytutu Sztuki na pracownię rzeźby. 

• Przygotowanie planów oraz realizacja kolejnego etapu rozbudowy bazy 

pracowni artystycznych Instytutu Sztuki (pracownia ceramiki, sitodruku, 

litografii, druku cyfrowego).  

• DoposaŜenie pracowni fotografii i multimediów. 

• Podjęcie prób pozyskania dodatkowych środków na rozbudowę bazy pracowni 

artystycznych i galerii. 

• Realizacja adaptacji strychu przy ulicy Cecylii 10. (Adaptacja strychu jest ujęta  

w projekcie unijnym w ramach Współpracy Transgranicznej) 

• Aktualizacja oprogramowania komputerowego. 

• WyposaŜenie kącika studenckiego w mikrofalowe kuchenki oraz podstawowy 

sprzęt tzw. małej gastronomii.  

• Wymiana okien w budynku przy ul. Cecylii. 

• Zwiększenie liczby komputerów w Instytucie Sztuki (w kąciku studenckim i w 

pokoju nauczycielskim oraz w pracowni mozaiki i witraŜu z dostępem do 

Internetu). 

• Opracowanie, aktualizacja i systematyczne doskonalenie strony internetowej 

Instytutu Sztuki. 

 



 

IV. Sprawy ró Ŝne 

 

INSTYTUT STUDIÓW EDUKACYJNYCH 

Rozwój działalno ści studenckiej:  

• Intensyfikacja działalności istniejących kół naukowych 

• Zakończenie procesu rejestracji Studenckiego Koła Naukowego 

Pedagogiki Empirycznej 

• Organizacja Międzynarodowego Obozu Studenckich Kół Naukowych – XI 

2009, org. Studenckie Koło Naukowe Pedagogów 

• Podsumowanie międzynarodowego projektu badawczego studenckich kół 

naukowych „Styl Ŝycia młodszych uczniów” (uczestnicy projektu 

Studenckie Koło Naukowe Pedagogów z PWSZ w Raciborzu, koła 

naukowe z UP w Ołomuńcu, Uniwersytetu w Preszowie i Uniwersytetu 

Opolskiego). 

• Kontynuowanie działalności „Fundacji Clown”. 

• Organizacja imprez na rzecz środowiska lokalnego (dotyczy takŜe celu 

strategicznego V): „Asy III klasy”, Igrzyska Sportowe Dzieci i MłodzieŜy 

Niepełnosprawnej „Sport ku Radości”, „Akcja Krew”. 

Współpraca ze środowiskiem na rzecz uczelni  

 

• Organizacja imprez na rzecz środowiska lokalnego „Asy III klasy”, Igrzyska 

Sportowe Dzieci i MłodzieŜy Niepełnosprawnej „Sport ku Radości”, „Akcja 

Krew”. 

• Kontynuacja zajęć z zakresu pracy dydaktyczno-wyrównawczej 

prowadzonych przez studentów w Zakładzie Poprawczym w Raciborzu. 

• Podtrzymanie i dalszy rozwój współpracy z Wydziałem Pedagogicznym 

Uniwersytetu Palackiego w Ołomuńcu (staŜe naukowe, wymiana 

studentów i pracowników w ramach programu Erasmus, udział w 

konferencjach naukowych, wspólna organizacja konferencji w ramach 

europejskich programów współpracy polsko-czeskiej, publikacje 

pracowników w czasopiśmie „e-Pedagogium” wydawanym przez Wydział 



Pedagogiczny UP, gościnny wykład prof. Eleny Nelešovskiej z Katedry 

Pedagogiki Wczesnoszkolnej Wydziału Pedagogicznego UP.  

• Zacieśnienie współpracy ze szkołami, w których realizowane są praktyki 

studenckie – organizacja dla nauczycieli-opiekunów praktyk seminariów, 

kursów zakończonych certyfikatami.  

 

INSTYTUL TECHNIKI I MATEMATYKI 

Rozwój działalno ści studenckiej 

Działania zakończone \ stan obecny: 

• Utworzono Koło Naukowe Matematyków, w tym opracowano Statut i kierunki 

działań i prac prowadzonych w ramach Koła. 

• Koło Naukowe działające na kierunku Automatyka i Robotyka zorganizowało: 

- wyjazd na targi automatyki i hydrauliki (X 2008) 

- prezentację moŜliwości oprogramowania LabView przez 

przedstawiciela firmy National Instruments (XI 2008) 

- wyjazd na targi Automaticon (III 2009) 

- prezentację przedstawiciela firmy SIMENS dotyczącą układów 

automatyki. 

- współorganizowało konkurs „Projekt CAx”. 

• Koło Naukowe działające na kierunku Automatyka i Robotyka 

współorganizowało i brało czynny udział w Targach Edukacji oraz Dniach 

Otwartych Szkoły. 

• Organizacja Konkursu Matematycznego dla szkół licealnych (Zakład 

Matematyki) 

Działania bieŜące i planowane: 

• Przygotowanie i przeprowadzenie w ramach Koła Naukowego kursu język 

programowania C++. 

• Aktywizacja i podjęcie pierwszych, zorganizowanych działań Koła 

Matematyków. 

• Kontynuacja organizacji wyjazdów na targi i ekspozycje oraz prezentacji 

przedstawicieli zaproszonych firm (działania w ramach kół naukowych ITiM). 

• Praktyczna realizacja wybranych projektów mogących wspomagać proces 

dydaktyczny (działania w ramach kół naukowych ITiM). 



• Pozyskiwanie środków i sponsorów wspomagających działania kół naukowych 

ITiM. 

• Prezentacja kół naukowych w czasopiśmie uczelnianym. 

Współpraca ze środowiskiem na rzecz uczelni 

Działania zakończone \ stan obecny: 

• Podpisano umowę dwustronną o współpracy z Zespołem Szkół 

Mechanicznych w Raciborzu. 

• Podjęto współpracę z kilkoma przedsiębiorstwami z okolic Raciborza w celu, 

między innymi, realizacji praktyk przemysłowych. 

• Przeprowadzono kurs obsługi oprogramowania STATISTICA dla pracowników 

Uczelni. 

Działania bieŜące i planowane: 

• Podjęcie prób nawiązania współpracy z Uniwersytetem Technicznym  

w Dreźnie i Uniwersytetem Technicznym w Chemnitz. 

• Podjęcie prób nawiązania współpracy z Politechniką Śląską w Gliwicach. 

• Rozszerzenie współpracy z lokalnymi przedsiębiorstwami w celu zwiększenia 

oferty praktyk przemysłowych oraz ułatwienia tworzenia miejsc pracy dla 

absolwentów ITiM. RozwaŜane jest podjęcie prób konsultacji mających na 

celu dostosowanie programu kształcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.  

• Rozszerzenie oferty kursów obsługi oprogramowania (np. STATISTICA) dla 

zarówno pracowników jak i osób spoza Uczelni.  

• Finalizacja umowy dwustronnej o współpracy z RAFAKO S.A.  

• Organizacja konkursów matematycznych dla dzieci i młodzieŜy z ziemi 

raciborskiej. 

• Współpraca z Biurem Karier w celu ułatwienia znajdowania miejsc pracy przez 

absolwentów studiów inŜynierskich. 

 

INSTYTUT NEOFILOLOGII 

Internacjonalizacja studiów 

Podtrzymanie obecnych kontaktów 

Dzięki zawartej w 2008 roku umowie pomiędzy PWSZ w Raciborzu a 

Filozoficką Fakultą Uniwersytetu Ostrawskiego absolwenci specjalności filologia 

angielska mają moŜliwość kontynuowania nauki na studiach magisterskich w 



Ostrawie. Ponadto w chwili obecnej czterech pracowników Instytutu Neofilologii 

realizuje w Ostrawie program studiów doktoranckich. Co roku organizowane są teŜ 

wyjazdy naszych studentów filologii germańskiej do Bonn w ramach Seminariów 

Śląskich.  

Oprócz tego Instytut Neofilologii stał się gospodarzem organizowanych co 

roku międzynarodowych konferencji naukowych (ostatnia z nich – „Język, historia i 

literatura Czech” miała miejsce we wrześniu bieŜącego roku). 

Nawiązywanie nowych kontaktów zagranicznych 

W celu podniesienia atrakcyjności programu kształcenia w najbliŜszej 

przyszłości podjęte zostaną starania mające na celu umoŜliwienia naszym studentom 

odbywania praktyk w instytucjach znajdujących się na terenie Republiki Czeskiej. 

Dyrekcja Instytutu Neofilologii dołoŜy teŜ wszelkich starań by zwiększyć liczbę 

studentów wyjeŜdŜających za granicę w ramach programu Socrates-Erasmus. 

Wspierane są teŜ wysiłki pracowników uczestniczących w międzynarodowych 

konferencjach naukowych, organizowanych zarówno przez krajowe jak i zagraniczne 

uczelnie. 

Kształcenie ustawiczne 

We współpracy ze Studium Języków Obcych planowane jest uruchomienie 

kursów z języka angielskiego i języka niemieckiego dla pracowników uczelni. 

Działalno ść biblioteki PWSZ 

Dyrekcja Instytutu Neofilologii zgłosiła propozycję wykupienia dostępu do 

jednej z międzynarodowych bibliotek internetowych (Questia, Ebsco itp.) 

umoŜliwiającego korzystanie z materiałów zapisanych w wersji elektronicznej. 

 Rozwiązanie takie zwiększyłoby znacznie moŜliwości dostępu do materiałów w 

języku angielskim, spowodowałoby teŜ oszczędności wydatków związanych z 

zakupem publikacji obcojęzycznych w wersji drukowanej. 

Wydawnictwo PWSZ 

Instytut Neofilologii wydaje kaŜdego Studia filologiczne, ponadto regularnie 

zgłaszane są propozycje publikacji rozpraw doktorskich oraz podręczników dla 

studentów. 

Rozwój działalno ści studenckiej 

W instytucie działają dwa koła naukowe: Koło Naukowe Bohemistów oraz Koło 

Naukowe Literaturoznawców. W najbliŜszym czasie wysiłki skoncentrowane będą na 



podtrzymaniu, urozmaiceniu i przede wszystkim intensyfikacji działań 

podejmowanych przez członków w/w kół naukowych. 

 

INSTYTUT STUDIÓW SPOŁECZNYCH 

Rozwój Wydawnictwa PWSZ 

Określenie Planu Wydawniczego na rok akademicki 2009/2010. 

Studencka działalność naukowa   

• Działalność Koła Naukowego Socjologów 

- współpraca ze środowiskiem lokalnym 

      - kontynuacja badań poziomu satysfakcji klientów Starostwa Powiatowego 

      - diagnozowanie przedsiębiorstw w aspekcie zapotrzebowania na pracowników 

      - sporządzenie raportu z badań dot. Postrzegania mniejszości etnicznych i 

narodowościowych Raciborza 

       - pomoc w sporządzeniu raportu z badań dot. „Ja i rynek pracy. Aspiracje 

naukowo-zawodowe studentów PWSZ” 

      - planuje się nawiązanie współpracy przedstawicielami nauk społecznych i 

dyscyplin  pokrewnych 

       - kontynuacja działalności wydawniczej w miesięczniku raciborskiej Państwowej 

WyŜszej Szkoły Zawodowej „Eunomia”,  

      -  prowadzenie strony internetowej koła 

• Działalność Koła Naukowego Historyków 

  - współpraca z „Eunomią” 

  - organizacja spotkań z autorami i pracowników Instytutu 

  - udział w konferencji naukowej organizowanej przez Koło naukowe 

Archeologów Uniwersytetu Jagiellońskiego 

  - prowadzenie strony internetowej koła 

  - nawiązanie współpracy z Stowarzyszeniem Humanistycznym Europa, Śląsk, 

Świat Najmniejszy. 

 

INSTYTUT SZTUKI 

 

DZIAŁALNO ŚĆ BIBLIOTEKI PWSZ 

Działania zakończone \ stan obecny: 



• Przekazano do zakupu wykazy publikacji niezbędnych do realizacji zajęć na 

kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. 

• Systematycznie uzupełnia się zbiory o najnowsze wydawnictwa. 

• Uzyskano moŜliwość zakupu katalogów z Biura Wystaw Artystycznych w 

Katowicach w promocyjnych – symbolicznych cenach.  

Działania bieŜące i planowane: 

• Przygotowanie listy uzupełniającej podręczników akademickich przydatnych w 

ramach kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. 

• Zorganizowanie do dyspozycji studentów w Instytucie Sztuki przy ulicy Cecylii 

Działu Sztuki Współczesnej. Zbiory obejmowałyby pozycje (ksiąŜki i katalogi) 

darowane przez muzea i galerie oraz artystów. Część najnowszych katalogów 

pozyskiwana byłaby po preferencyjnych cenach. 

 
ROZWÓJ WYDAWNICTWA UCZELNIANEGO. 

 

Działania zakończone/stan obecny: 

• Stała współpraca z miesięcznikiem Eunomia 

• Stała współpraca z Zalewem Kultury – wydawca Elektrociepłownia Rybnik 

• Współpraca studentów z zespołem redakcyjnym „śarówy” 

Działania bieŜące i planowane 

• Planowane wydawnictwa Instytutu Sztuki: Instytut Sztuki Dyplomy 2005-2010, 

Magdalena Gogół - Peszke – malarstwo, Karolina Staniczek – grafika, 

Wiesława Ostrowska – grafika, Aleksander Ostrowski- refleksje o sztuce, 

Aleksander Ostrowski – rysunek, grafika, wydawnictwo II Ogólnopolskiego 

Biennale Małych Form Graficznych, wydawnictwo pokonferencyjne, 

monografia o artystach – pedagogach Instytutu Sztuki. 

• Wydanie wydawnictw tematycznych w tym instrukcji do ćwiczeń i zajęć w 

pracowniach artystycznych.  

• Wydanie prospektu informacyjnego dla kandydatów na studia. 

• Wydanie wkładki artystycznej do miesięcznika Eunomia. 

• Wydanie Rocznika Artystycznego Instytutu Sztuki. 

 

ROZWÓJ DZIAŁALNO ŚCI STUDENCKIEJ 

Działania zakończone \ stan obecny: 



• Utworzono Koło Naukowe „Foton”, w tym opracowano Statut i kierunki działań 

i prac prowadzonych w ramach Koła. 

• Koło Naukowe działające w Instytucie Sztuki zorganizowało cały szereg 

działań udokumentowanych działań, z których najwaŜniejsze to: 

 

Działania bieŜące i planowane: 

•••• Powołanie nowych Studenckich Kół Naukowych: 

-Studencki Klub Filmowy - 

- miejsce spotkań: pracownia fotografii i multimediów Instytutu Sztuki PWSZ w    

Raciborzu 

- termin realizacji: dwa razy w miesiącu 

- opiekun: dr Marian Słowicki 

 (koło dla studentów wszystkich kierunków PWSZ w Raciborzu). 

-Dyskusyjne Koło Naukowe „Czy to jest sztuka?” – miejsce spotkań: pracownia 

fotografii i multimediów Instytutu Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin realizacji: dwa razy w miesiącu 

-opiekun: dr Marian Słowicki 

•••• „ Rozmowy o fotografii” - kontynuacja spotkań rozpoczętych w grudniu 2008 

- miejsce spotkań: pracownia fotografii Instytutu Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin: ostatnia środa miesiąca 

- opiekun: mgr Gabriela Habrom-Rokosz  

• Kontynuacja organizacji wystaw prac studentów Instytutu sztuki PWSZ w 

Raciborzu. 

• Pozyskiwanie środków i sponsorów wspomagających działania kół 

naukowych. 

• Prezentacja kół naukowych w czasopiśmie uczelnianym. 

• Realizacja przez studentów warsztatów artystycznych w szkołach raciborskich  

 

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM NA RZECZ UCZELNI 

 

Działania zakończone \ stan obecny: 

• Podpisano umowę dwustronną o współpracy z Zespołem Szkół 

Mechanicznych w Raciborzu. 



• Podpisano umowę dwustronną o współpracy z I liceum Ogólnokształcącym w 

Raciborzu 

• Podpisano umowę dwustronną o współpracy z Raciborskim Centrum Kultury. 

• Podjęto współpracę z kilkoma przedsiębiorstwami z okolic Raciborza w celu, 

między innymi, realizacji praktyk przemysłowych. 

• Zrealizowano projekt kolorystyki basenu w Połpomii. 

• Zrealizowana konkurs plastycznych dla uczniów raciborskich szkół. 

 

Działania bieŜące i planowane: 

• Podjęcie prób nawiązania współpracy z Uniwersytetem Śląskim w Katowicach 

i z Akademią Sztuk Pięknych w Katowicach.  

• Rozszerzenie współpracy z lokalnymi instytucjami w celu zwiększenia oferty 

praktyk studenckich. 

• Rozszerzenie oferty kursów obsługi programów graficznych dla absolwentów 

Instytutu Sztuki.  

• Organizacja konkursów artystycznych dla dzieci i młodzieŜy z ziemi 

raciborskiej. 

• Współpraca z Biurem Karier w celu ułatwienia znajdowania miejsc pracy przez 

absolwentów kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 

• Organizacja warsztatów artystycznych: 

 

• -Organizacja warsztatów tkaniny artystycznej dla uczniów lokalnych szkół 

średnich (w ramach podpisanych kontraktów o współpracy pomiędzy PWSZ a 

ZSO Nr 1 w Raciborzu) 

- miejsce warsztatów: Instytut Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin: listopad 2009 

- prowadzący warsztaty: dr Piotr Wysogląd. 

 

- Organizacja warsztatów mozaiki dla uczniów lokalnych szkół średnich 

- miejsce warsztatów: Instytut Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin grudzień 2010 

- prowadzący warsztaty: mgr Wiesława Ostrowska 

 



- Organizacja warsztatów komputerowych dla uczniów lokalnych szkół średnich 

- miejsce warsztatów: Instytut Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin styczeń 2010 

- prowadzący warsztaty: dr Kazimierz Frączek 

 

- Organizacja warsztatów komputerowych dla uczniów lokalnych szkół średnich 

- miejsce warsztatów: Instytut Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin luty 2010 

- prowadzący warsztaty: dr Henryk Forcik 

 

- Organizacja warsztatów rysunkowych dla uczniów lokalnych szkół średnich 

- miejsce warsztatów: Instytut Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin marzec 2010 

- prowadzący warsztaty: dr Franciszek Nieć 

 

- Organizacja warsztatów malarskich dla uczniów lokalnych szkół średnich 

- miejsce warsztatów: Instytut Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin styczeń 2010 

- prowadzący warsztaty: mgr Magdalena Gogół-Peszke 

 

- Organizacja warsztatów graficznych dla uczniów lokalnych szkół średnich 

- miejsce warsztatów: Instytut Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin styczeń 2010 

- prowadzący warsztaty: mgr Karolina Stanieczek 

 

-Organizacja warsztatów fotograficznych dla uczniów lokalnych szkół średnich 

- miejsce warsztatów: Instytut Sztuki PWSZ w Raciborzu 

- termin styczeń i kwiecień 2010 

- prowadzący warsztaty: mgr Gabriela Habrom-Rokosz 

 

- Warsztaty pisania ikon  

Siedem spotkań (14 jednostek lekcyjnych) 



Powstanie ikony, od wyboru deski, poprzez nanoszenie podobrazia, do 

nakładania złota i farb. 

- termin do uzgodnienia 

- prowadzący warsztaty dr Kazimierz Frączek 

 

- Warsztaty z mozaiki ze studentami Uniwersytetu Ostrowskiego 

- miejsce warsztatów: Uniwersytet Ostrowski.  

- termin do ustalenia  

- prowadzący warsztaty: mgr Wiesława Ostrowska 

 

• - Konferencja naukowa. 

Temat konferencji:   

- WSPÓŁCZESNA EDUKACJA ARTYSTYCZNA I KULTUROWA – POTRZEBY I 

WYZWANIA 

- EDUKACJA PLASTYCZNA W SZKOŁACH OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH Z 

PERSPEKTYWY NAUCZYCIELI PLASTYKI 

Idea: 

Edukacja artystyczna, a postrzegając ten problem szerzej – edukacja kulturowa 

jest obecna i realizowana w programach szkolnych, naleŜy do zadań statutowych 

instytucji kultury: galerii, muzeów, domów i ośrodków kultury, fundacji. Odbywa 

się równieŜ spontanicznie w środowisku domowym, środowisku pracy – kaŜdym 

środowisku społecznym. Stanowi część mentalnego wyposaŜenia kaŜdego 

członka dowolnej społeczności. Jednak pomimo zaangaŜowania tak wielu 

instytucji, systemowego zapisania tego obszaru edukacji wśród zadań 

wykształcenia powszechnego czynne uczestnictwo w kulturze wydaje się stawać 

zjawiskiem coraz bardziej elitarnym. Dochodzą do tego problemy dotyczące 

moŜliwości percepcji sztuki aktualnej. 

Konferencja miałaby na celu wymianę doświadczeń, obserwacji i diagnoz 

dotyczących tego problemu. Powinna równieŜ stać się okazja do sformułowania 

własnych, oryginalnych koncepcji w kwestii rozpoznania społecznych potrzeb w 

tym zakresie, redefinicji celów i form edukacji artystycznej diagnozy skutków 

poszerzania się spektrum medialnego komunikacji społecznej. 



Uczestnikami debaty powinni być kulturoznawcy, nauczyciele edukacji 

artystycznej, przedstawiciele instytucji kultury, teoretycy sztuki, artyści, 

socjologowie oraz przedstawiciele innych nauk społecznych i humanistycznych. 

 

ZałoŜenia organizacyjne: konferencja ogólnopolska dla reprezentantów środowisk 

akademickich, edukacyjnych i instytucji kultury. 

Liczba prelegentów: 10 – 16 osób 

Liczba uczestników: 100 osób 

Czas trwania; 2 dni 

Koszt: 5 000 zł, wraz z publikacja materiałów konferencyjnych 9 000 zł 

(moŜliwość częściowego samofinansowania przez uczestników) 

 

Termin konferencji – II kwartał 2010 r 

Rada naukowa: adj II st. Aleksander Ostrowski, dr Henryk Fojcik, adj I st. Marian 

Słowicki. 

• - Organizacja wystaw prac studentów Instytutu Sztuki PWSZ w Raciborzu: 

Wystawy studentów Instytutu Sztuki PWSZ w Raciborzu 

Wystawa ksiąŜki artystycznej – Muzeum w Głubczycach  

      Komisarz wystawy – mgr Wiesława Ostrowska 

Wystawa ikon 

      Komisarz wystawy – dr Kazimierz Fraczek 

Wystawa prac dyplomowych  

      Komisarz wystawy – adi. II st. dr Aleksander Ostrowski 

Wystawa fotografii –  

     Komisarz wystawy – mgr Gabriela Habrom-Rokosz 

Wystawa malarstwa  

     Komisarz wystawy – mgr Magdalena Gogół- Peszke 

Wystawa grafiki i rysunku  

     Komisarz wystawy – dr Franciszek Nieć 

 

• II Studenckie Biennale Małych Form. 

 Kontynuacja Biennale o zasięgu ogólnopolskim. Efekty: wystawa prac 

zakwalifikowanych do Biennale. Ekspozycja prac w innych ośrodkach 

akademickich. 



Druk katalogu Biennale.  

Termin realizacji: 

Grudzień 2009 – rozesłanie informacji o Biennale 

Luty- obrady jury, kwalifikacja prac, przyznanie nagród 

Marzec – kwiecień wystawy Biennale w PWSZ w Raciborzu oraz innych galeriach  

Koszta: katalog 8000 pln 

Nagrody Grand prix 2000 pln 1 miejsce – 1500 2 miejsce 1000 pln 3 miejsce 500 

Komisarz Biennale adi II st. Aleksander Ostrowski 

 

• Organizacja wystaw zbiorowych pracowników Instytutu Sztuki 

-Wystawa pt. Sen na jawie Galeria w Sosnowcu, komisarz wystawy- prof. 

Kazimierz Cieślik 

-Wystawa w Muzeum w Wodzisławiu Śląskim, komisarz wystawy – dr Franciszek 

Nieć 

-Wystawa w Tarnowskich Górach w Galerii Pod-Nad, komisarz wystawy mgr 

Kazimierz Frączek 

-Wystawa w Muzeum w Głubczycach, komisarz wystawy mgr Wiesława 

Ostrowska 

- Wystawa w Czechach – komisarz wystawy dr Kazimierz Frączek 

 

• Organizacja wystaw studentów Instytutu Sztuki oraz wystawy II Biennale 

Małych Form 

- wystawa w Raciborskim Centrum Kultury – komisarz mgr Gabriela Habrom-

Rokosz, 

- wystawa w Czechach – komisarz dr Kazimierz Frączek, 

- wystawa II Biennale Małych Form w ASP Katowice, komisarz adi II st. dr 

Aleksander Ostrowski 

 

• Organizacja indywidualnych wystaw pracowników Instytutu Sztuki zgodnie 

z indywidualnymi zamierzeniami artystów. Planowane są wystawy w kraju i 

za granicą.  

 


