Zakcznik nr 1 do Uchwaly Senatu
Nr 56/2008z dnia 21 lutego 2008 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W RACIBORZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1

Biblioteka Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowe] dziata w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwiezezym (Dz.U. nr 164, poz.
1365 z pén. zm.),

2. Ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.1U8%, poz. 539 z . zm.),
3.

Statut Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu.

Rozdzial 2
Cele i zadania Biblioteki

§2

Biblioteka sty rozwojowi oraz potrzebom nauki i ksztatcenia przerowadzenie
dziatalnagci naukowej, dydaktycznej i ustugowej. Zbiory bdikczne stanowiintegralry
calas¢ 1 s3 zgodne z profilem ksztatcenia w Uczelni. Biblicagkst podstawdziatapcego
w Uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego.

Celem dziatania Biblioteki jest:

1.
2.
3

Udos¢pnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatditianformacyjnej,

Zaspakajanie i rozwijanie potrzebytkownikow,

Przysposobienie studentéw do korzystania k& @ bibliotecznych i warsztatu
biblioteczno-informacyjnego,

Prowadzenie dziataldoi naukowej i dydaktycznej na rzeczytkownikéw Biblioteki,
a take pracownikow Biblioteki i Uczelni.



§3

Do zada Biblioteki nalezy:

1.

w

Organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktggzdla potrzeb studentow
i pracownikéw PWSZ oraz innychzytkownikow Biblioteki przez odpowiedni dobor,
gromadzenie, fachowe opracowanie, uemsianie zbiorow bibliotecznych oraz ich
konserwagj,

Prowadzenie zef dydaktycznych w ramach przysposobienia bibliotegmn
studentow w dziedzinie umigposci korzystania z zasobu bibliotecznego,
Zapewnienie gytkownikom dosgpu do zbioréw, tworzenie przyjaznegmdowiska
pracy oraz state dostosowaniwiadczonych ustug do zmiensgych s¢ potrzeb
uzytkownikow i pojawiagcych s¢ mazliwosci technologicznych,

Dokumentowanie dziataldoi naukowej w zakresie rejestrowania publikacji
pracownikow Uczelni,

Prowadzenie praktyk dla studentow bibliotekoznawastv informacji naukowej
oraz stay zawodowych dla pracownikoéw innych bibliotek szkgtzszych,

Dbatas¢ o rozwdj i podnoszenie kwalifikacji kadry Biblidde oraz prowadzenia
dziatalngci naukowo-badawczej w zakresie bibliotekoznawstiwainformacji
naukowej,

Wspélpraca z innymi bibliotekami w zakresie wymiamyydawnictw i zrédet
informaciji,

Prowadzenie dziataldoi administracyjnej zwazanej z funkcjonowaniem Biblioteki
i jej jednostek wewgtrznych,

Wspotpraca w zakresie tworzenia ogolnokrajowejisigormacyjne;.

Rozdziat 3
Zarzadzanie Bibliotelg

§4
Biblioteka kieruje Dyrektor, odpowiadgg przed Rektorem za jej wélawe

funkcjonowanie
Dyrektor jest przetlbonym wszystkich pracownikéw Biblioteki.

. Dyrektor Biblioteki:

1) odpowiada za realizacjjej zada ustugowych, naukowo-badawczych
i dydaktycznych, zgodnie z wytycznymi wiadz Uczelni

2) opracowuje i przedkiada Wiadzom Uczelni plany pracgiz sprawozdania
zdziatalngci Biblioteki,

3) przedkiada Rektorowi wnioski w sprawie powotaniazgksztatcenia lub
zniesienia wewgtrznych jednostek organizacyjnych wchedgch w sktad
Biblioteki,

4) dba o rozwoj bazy lokalowej oraz prowadzi polifadrows Biblioteki,

5) czuwa nad prawidtow i zgodry z przepisami gospodarkprzydzielonymi
Bibliotecesrodkami finansowymi i majkiem,

6) realizuje powierzone zadania w porozumieniu z RBibdoteczm,

7) reprezentuje Bibliotekna zewntrz oraz na posiedzeniach Senatu,

8) wykonuje inne prace zlecone przez Wtadze Uczelni.



4. Tryb zatrudnienia i zwalniania dyrektora clkaestatut PWSZ.

5. Dyrektor Biblioteki podlega Prorektorowi ds. orgzeji i rozwoju.

6. W czasie nieobecsoi dyrektora, jego funkej wykonuje wyznaczony przez niego
pracownik, ktory odpowiada za catoksztatt dziatéatmo Biblioteki na okres
zastpstwa.

§5

1. W PWSZ dziata Rada Biblioteczna jako organ doradapiniodawczy Rektora.

2. Kompetencje Rady Bibliotecznej, jej sktad oraz tpywotywania okréa Statut,
a szczegotowy tryb dziatania okle Regulamin Rady Bibliotecznejatwierdzony
przez Rektora (zgtznik nr 3).

Rozdziat 4
Organizacja wewtrzna Biblioteki

§6

Biblioteka uczelniana jest ogélnouczelnjgadnostlg organizacyjs.

Wewretrzng jednostlg organizacyjn Biblioteki jest Grodek Informacji Naukowe;.

Jednostki organizacyjne Biblioteki tworzy, znosprzeksztatica Rektor, na wniosek

dyrektora Biblioteki.

4. Struktue wewretrzng Biblioteki mog tworzy¢ sekcje oraz samodzielne stanowiska
pracy.

5. Aktualng struktue Biblioteki zawiera dokument o nazwi®&chemat organizacyjny

oraz skiad jednostek wewtrenych Bibliotek(zakcznik nr 1).

wnN P

8§87
Struktue Biblioteki tworz:

1. Sekcja Gromadzenia i Opracowania Zbioréw

1) gromadzi i ewidencjonuje zbiory bibliotecznedgie z obowjzujacymi
w tym zakresie przepisami,

2) sledzi krajowy oraz zagraniczny rynek wydawniczy,

3) prowadzi rzeczowe opracowanieckgizbioru zgodnie z wykazem haset
przedmiotowych,

4) tworzy komputerowy katalog zbiorow w r@ch zintegrowanego systemu
bibliotecznego,

5) przeprowadza zgodnie z obaaujacymi przepisami kontrglksiegozbioru
(skontrum),

6) prowadzi regularpmelioracg katalogu zbioréw.

2. Sekcja Udospniania Zbioréw
1) wypazycza materiaty bibliotecznezytkownikom,
2) udosgpnia na miejscu zbiory biblioteczne zgromadzonezytainiach,
3) prowadzi dziataln@ informacyjno-biblioteczg oraz bibliograficza,
4) odpowiada za bezpieamdwo i konserwagjzbiorow,
5) przeprowadza przysposobienie biblioteczne didesitow | roku,
6) prowadzi statystykwypazyczen i odwiedzin.



3. Gsrodek Informacji Naukowej

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

gromadzi materiaty biblioteczne twace warsztat informacyjny oraz
udostpnia zbiory gromadzone wstddku,

prowadzi dziataln& bibliograficzno-dokumentacyjn dorobku naukowego
pracownikow Uczelni,

realizuje wypayczenia m¢dzybiblioteczne,

prowadzi szkoleniaaytkownikow w zakresie wykorzystania baz danych
oraz korzystania ze stanowisk komputerowych,

sporadza zestawienia tematyczne,

odpowiada za aktualizggtrony internetowej Biblioteki Uczelni,

prowadzi statystykwypazyczen i odwiedzin.

4. Wydawnictwo Uczelniane

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizuje przygotowany przez RadVydawnicz plan wydawniczy na rok
kalendarzowy,

gromadzi informacje niezdne do wszaxia procedury przetargowej na
ustugi w zakresie sktadu, tamania i druku,

monitoruje zawieranie umow o dzieto z autoramiereentami, ttumaczami
oraz zwgzanych z redakgj techniczm, koreky, opracowaniem projektu
graficznego okfadki,

prowadzi korespondengjz Biblioteky Narodows, Krajowym Biurem ISBN
w zakresie informacji o wykorzystaniu kolejnych remdw — nadawanie
numerow ISBN,

obstuguje RagWydawnicz PWSZ w Raciborzu,

prowadzi dokumentagjzwigzarg z dziatalndcia wydawnicz oraz rejestr
publikacji PWSZ w Raciborzu.

Rozdziat 5
Pracownicy Biblioteki

§8

1. Pracownikéw Biblioteki zatrudnia i zwalnia Rekto

2. Stanowiska, kwalifikacje i zaszeregowanie prat&aw bibliotecznych okrda
zahcznik nr 4 Rozpormzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$gzego z dnia
22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow wynagradza@apra¢ i przyznawania
innych swiadczé zwigzanych z prag dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. nr 251, poz. 1852 zzpdzm.).

3. Pracownicy Biblioteki zobowzani g do:

1)

2)
3)
4)

realizowania zadaustugowych, organizacyjnych, dydaktycznych i namych
Biblioteki,

naleyytego wypetniania zagdazwigzanych z powierzonym im stanowiskiem,
ksztatcenia gii doskonalenia zawodowego,

dbaldci o cala¢ i bezpieczastwo mienia bibliotecznego.

4. Uprawnienia pracownikow regujyjrzepisy ustawy Prawo o szkolnictwie 2ggym,
Ustawy o bibliotekach, Kodeksu pracyzostbosowne akty normatywne.



Rozdziat 6
Gospodarka finansowa i m#fowa

§9

1. Gospodark finansows | majgtkows Biblioteka prowadzi na podstawie
obowigzujacych w PWSZ przepiséw.
2. Za prawidiowe prowadzenie gospodarki finansowejrawpdiowe gospodarowanie
przydzielonym majtkiem odpowiedzialn&@ ponosi dyrektor Biblioteki.
3. Ustugi Biblioteki g bezptatne.
4. Optaty mog by¢ pobierane:
1) za uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie mabariatbliotecznych,
2) za niezwrécone w terminie materiaty biblioteczne,
3) w formie kaucji za wypyczone materiaty.

Rozdziat 7
Postanowienia kitowe

§10

Zasady i warunki korzystania ze zbiorow Bibliotekkresla odebny Regulamin
udosgpniania i korzystania ze zbiorow Biblioteki Bawowej Wyszej Szkoty Zawodowej
zatwierdzony przez Rektora na wniosek dyrektordi@#ki, zaopiniowany przez Rad
Biblioteczry (zahcznik nr 2).

§11

1. Regulamin organizacyjny bibliotekichodzi wzycie z dniem uchwalenia przez Senat.
2. Zmiany regulaminu dokonujegsw trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Zalkaczniki:
Zalkacznik nr 1. Schemat organizacyjny oraz skiad jettlowewretrznych Biblioteki

Zalacznik nr 2. Regulamin udaginiania i korzystania ze zbiorow bibliotecznych
Zalkacznik nr 3. Regulamin Rady Bibliotecznej



Zakacznik nr 1

Schemat organizacyjny oraz skfad jednostek vegnnych Biblioteki
I. Jednostki wewgtrzne Biblioteki:

1. Osrodek Informacji Naukowej
2. Sekcja Gromadzenia i Opracowania Zbiorow
3. Sekcja Udosfpniania Zbiorow
- Wypazyczalnia i Czytelnia Ogoélna
- Czytelnia Czasopism
4. Wydawnictwo Uczelniane

[l. Schemat organizacyjny

A 4
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN UDOSTEPNIANIA | KORZYSTANIA ZE ZBIOROW
BIBLIOTEKI
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ
W RACIBORZU

PRZEPISY OGOLNE

Regulamin udosgpniania i korzystania ze zbioréw Biblioteki isawowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Raciborzu opiera sina Regulaminie organizacyjnym biblioteki oraz mkuimentach regulagych
dziatalng¢ bibliotek szkdt wyszych. g to: Ustawa o bibliotekach, Prawo o szkolnictwiezsgym
oraz Statut Pestwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu.

Biblioteka jest ogdlnouczelnignednostly organizacyjn, spetniajca zadania naukowe, dydaktyczne
i ustugowe.

Prawo do korzystania ze zbiorow Biblioteki posiadagtudenci studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, stluchacze studibw podyplomowychktudenci studiow uzupeigiych
magisterskich w porozumieniu PWSZ 2z uczelniami &kaidkimi oraz pracownicy PWSZ
w Raciborzu. W Czytelniach orazs@dku Informacji Naukowej, ze zbiorow bibliotecziyenog
réwniez korzysta inni uzytkownicy Biblioteki.

Zbiory biblioteczne udogpniane s:

1) w Czytelni Ogolnej,

2) w Wypazyczalni,

3) w Osrodku Informacji Naukowej,

4) w Czytelni Czasopism,

5) poprzez wypegyczanie mgdzybiblioteczne.

Godziny pracy Biblioteki podajestdo wiadoméci czytelnikdéw poprzez wywieszenie harmonogramu.
O kazdorazowej zmianie czasu udgstiania zbioréw, bdz czasowym zawieszeniu dziatafeo
Biblioteki uprzedza siczytelnikbéw, poprzez wywieszenie osobnego zawiadoia oraz podanie
informacji na stronie internetowej Biblioteki.

Korzystajcy ze zbioréw i katalogéw Biblioteki mapbowizek szanowania ud@gnionych im
materiatdw oraz warsztatu informacyjnega ioslpowiedzialni za wszelkie straty powstate z ichyw

Czytelnicy korzystajcy z Biblioteki zobowiazani ¢ do:
1) pozostawienia w szatni okiwierzchnich, toreb, plecakéw, itp.,
2) wytgczenia telefonu komérkowego,
3) zachowania ciszy,
4) niespaywania positkbw.

Czytelnik zobowgzany jest informowaBiblioteke 0 zmianie danych osobowych.

KORZYSTANIE Z CZYTELNI OGOLNEJ
Korzysta& z Czytelni mae kazdy zainteresowany, po okazaniu dokumen#samdci.

Czytelnicy zobowjzani g:



1) przedtay¢ i pozostawd dyzurnemu bibliotekarzowi dokumentAsamdci,
2) wpisa sie do rejestru odwiedzin w Czytelni,
3) wypelnit czytelnie rewers (zamowienie) nadeki.

Z ksiegozbioru podgcznego Czytelni mma korzysté na miejscu, za poednictwem bibliotekarza.

Oddzielne zarmzenie Rektora, reguluje dodatkowy sposob viypper ksigzek z ksggozbioru
podrcznego.

Wypozyczone materiaty biblioteczne powierza spiece czytelnika, ktéry zobogaany jest nalgycie
je szanowé, a zauwaone uszkodzenia zgtaszhibliotekarzowi.

KORZYSTANIE Z CZYTELNI CZASOPISM

Z Czytelni Czasopism madorzysta wszystkie osoby, po okazaniu imego dokumentu isamdci
i pozostawieniu go u dyrnego bibliotekarza.

W Czytelni Czasopism nina korzysta:

1) z czasopism bigcych,

2) ze zbioru czasopism archiwalnych,

3) z baz online prenumerowanych przez Bibligtek
4) z zasobOw Internetu,

5) z komputerowego katalogu Biblioteki PWSZ.

Po wejciu do Czytelni Czasopism najedokona wtasnoecznego wpisu do rejestru odwiedzin.

Czytelnicy obowizani @ zostawig@ w szatni wierzchni odziez, teczki, torby, parasole, sptz
sportowy, itp.

W Czytelni Czasopism obowduje cisza. Nie zezwalagsha prae zespotow, spaywanie positkow,
korzystanie z urgzeh elektronicznych przeszkadzaych innym czytelnikom.

Korzystanie ze stanowisk komputerowych:

1) stanowiska komputerowe zainstalowamenscelu udosipniania zbiorow izrodet informacji
niezlkednych do studiow i prac naukowo-badawczych,

2) maksymalny czas korzystania ze stanowisk komputgrbw (pracownicy i studenci
Paistwowej Wyszej Szkoly Zawodowej w Raciborzu) wynosi 1 goddiufszy czas
korzystania naley uzgodné z dyzurnym bibliotekarzem), pozostaliytkownicy 30 min.,

3) pracownicy Czytelni Czasopism uprawniemi @0 monitorowania pracyzytkownikéw na
stanowiskach komputerowych,

4) w przypadku naruszenia obawaujacych zasad korzystania ze stanowisk komputerowych
bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przeraaes;ji.

Czasopism udogpnianych w Czytelni nie wolno wyndasipoza jej obgb. Dopuszcza sijedynie
wypozyczenie czasopisma poza elbr Czytelni na okres 30 min, po zostawieniu dokument
tozsamdci.

Kopiowanie materiatow udaginianych przez Bibliotek PWSZ w Raciborzu jest ograniczone
przepisami prawa autorskiego i dozwolone jestaeatie w celach naukowych, do prowadzenia
wlasnych bada w celach dydaktycznych lub wiasnegoytku osobistego (zgodnie z art. 23,27,29
ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskiprawach pokrewnych, Dz. U nr 24 poz. 83
z p&niejszymi zmianami).

Bibliotekarz ma prawo zakaZzakopiowania fragmentu dzieta ze wedl na stan techniczny
lub w przypadku, gdydulzie to grozito jego zniszczeniem.



V.

KORZYSTANIE Z WYPOZYCZALNI

1. Prawo do wypiyczania nabywajczytelnicy z chwid zatazenia Karty Czytelnika.

2.

3.

10.

11.

Celem zalaenia Karty Czytelnika, nahy przediay¢é wypetlniory deklaracg, zawierajca dane
personalne i zobowkanie do przestrzegania regulaminu.

Ponadto naley przediayc:

1) pracownicy PWSZ - dowdd osobisty. Bibliotekarz pown uzyska potwierdzenie
0 zatrudnieniu w PWSZ,

2) studenci PWSZ pierwszego roku - dowdd osobistyityetacie studenck lub indeks z wpisem
na biezagcy rok akademicki,

3) studenci PWSZ drugiego i trzeciego roku, stuchasualiéw podyplomowych oraz studenci
studiéw uzupetniajcych magisterskich w porozumieniu PWSZ z uczelniakademickimi -
dowdd osobisty oraz indeks z wpisem nazipeg rok akademicki.

Wypozyczalnia udogfpnia zbiory biblioteczne na zewtnz.

Czytelnik zobowizany jest wypehdi czytelnie rewers (zamdwienie) na dki, a take okazé
legitymacf studenck na prébe pracownika Biblioteki.

Okres i il@¢ wypazyczanych wolumindw dla poszczegélnych grup czykéini wynosi:

1) dla studentoéw studidw stacjonarnych i niestacjoyannstuchaczy studiow podyplomowych oraz
studentow studiéw uzupetnigych magisterskich w porozumieniu PWSZ 2z uczelniami
akademickimi - 5 wydawnictw zwartych na okres 2 sigiey,

2) dla pracownikéw naukowych — 10 wydawnictw zwartyehokres 6 miescy,

3) dla innych pracownikéw PWSZ — 3 wydawnictwa zwaréeokres 3 miesty,

4) ksigzki szczegolnie poszukiwane przez czytelnikow — kie® 1 miesica.

Termin zwrotu kgizki moze by prolongowany, o ile kgika nie zostata zaméwiona przez innego
czytelnika. Celem uzyskania prolongaty, iglegtost sic do Wypayczalni przed uptywem terminu
zwrotu.

Biblioteka reguluje termin zwrotu w wgtkowych przypadkach, ze wzglu na wzmaone
zapotrzebowanie na lggke.

W przypadku niedotrzymania terminu zwrotugksik Biblioteka stosuje nagiujgce rygory:

1) kary piengzne w wysokéci 0,40 zt dziennie — pogwszy od pierwszego miegia po uptywie
terminu zwrotu (Koszt kary studenci winniscic w Kasie Uczelni, z adnotacjBiblioteka —
kara),

2) prace na rzecz Biblioteki ( po wérgejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki).

Pracownicy rozwjzujgcy stosunek pracy, stuchacze studiéw podyplomowystiidenci studiéw
uzupetniagcych magisterskich w porozumieniu PWSZ z uczelniakademickimi oraz studenci,
odchodacy z PWSZ, zobowizani ¢ do uzyskania w Bibliotece potwierdzenia (na kaagegowej)
uregulowania wszystkich zalegt w stosunku do Biblioteki.

W przypadku uszkodzenia lub zagubienia wymzanego dzieta, czytelnik zobawany jest odkupgi
identyczne. W przypadku niermmosci jego nabycia czytelnik winien — po uzgodnieniu
z bibliotekarzem, kugi dzieto wskazane lub zobosgiany jest pokry wartas¢ uszkodzonego lub
zniszczonego dzieta wedtug oszacowania Biblioteki.



KORZYSTANIE Z OSRODKA INFORMACJI NAUKOWEJ

Ze zbioréw i ustug OIN magkorzyst&d wszystkie zainteresowane osoby, natomiast do ktania
z komputeréw i dokumentéw elektronicznych, uprawniess wytacznie studenci PWSZ
oraz pracownicy PWSZ.

Korzystanie ze zbioréw jest bezptatne.

Do korzystania ze stanowisk komputerowych i do&otow elektronicznych uprawnia legitymacja
studencka, indeks lub inny dokument stwierdapajozsamdac¢.

Czytelnicy zobowjzani g:

1) przediay¢ i pozostawt bibliotekarzowi legitymagj studench lub inny dokument stwierdzggy
tozsamac,

2) wopisa sie do rejestru odwiedzin w OIN,

3) przestrzegazasad korzystania ze stanowisk komputerowych.

Uzytkownicy § zobowhzani do przestrzegania prawa autorskiego w zakkemp@wania materiatow
bibliotecznych oraz do korzystania ze znaydygh sé w OIN komputerow zgodnie z ich
przeznaczeniem, tzn. do celow naukowych i studigda#itycznych.

Czytelnicy zobowjzani g do troskliwego obchodzenia ¢siz materialami, ktére zostaty im
udostpnione. Zauwzone uszkodzenia, wypgczapcy winien wskazéa bibliotekarzowi, w celu
odnotowania uszkodzenia, w przeciwnym razie porasiie odpowiedzialrié materialn.

Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych.

1) Stanowiska komputerowe w $ddku Informacji Naukowej zostaly zainstalowane wluc
udostpnianiazrédet informaciji niezbdnych do studiéw i prac naukowo- badawczych.

2) Korzystapcy z komputera, winien zostatviu bibliotekarza legitymagj studenck lub inny
dokument stwierdzagy tozsamac¢.

3) Uzytkownicy komputeréw zobowkani g do korzystania z nich tylko do celéw naukowych
i studiow dydaktycznych.

4) Komputery nie mog by¢ wykorzystywane do wyszukiwania informacji o stk obrazajagcej
uczucia innych (pornografia, @ rasistowskie, itp.). Nie s#g one te do gier i zabaw.

5) Ze stanowiska komputerowego, podczas sesji wysawoxzej, mae korzystd jeden
uzytkownik.

6) Korzyst& mazna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania sistalowania innych
programéw i dokonywania zmian w oprogramowaniu.

7) Nie mana wykorzystywd komputeréw do prowadzenia prywatnej korespondeifiigity
e meilowe, komunikatory, SMS-y).

8) Stanowiska komputerowe mogby¢ wytkowane przez jedn godzire (jedna sesja
wyszukiwawcza). Po uptywie tego czasgytkownik jest zobowjzany usipi¢ miejsca osobie
oczekujcej na dosip do komputera. Stanowisko komputerowe opuszczomedivej niz
15 minut zostanie udaginione innemu iytkownikowi. Dyzurny bibliotekarz w OIN sty
pomog przy obstudze zainstalowanych programéw.

9) U bibliotekarza mena dokona indywidualnej rezerwacji stanowiska komputerowego.

10) Czytelnicy zobowjzani g do troskliwego obchodzeniaesz materiatami, ktére zostaly im
udostpnione. Zauwzone uszkodzenia, wypgczapcy winien wskazéa bibliotekarzowi w celu
odnotowania uszkodzenia, w przeciwnym razie porasiie odpowiedzialro.

11) Za kradzie, zniszczenie lub e#ciowe uszkodzenie materiatéw oraz gpuzOIN — niezalénie
od obowizku odkupienia — czytelnik nie by pozbawiony prawa korzystania z OIN.

12) W OIN nalezy zachowa cisz umazliwiajaca spokojr prae innym wytkownikom.

13) Uzytkownicy przyjmuj do wiadoméci i akceptuj monitorowanie ich pracy w dowolnym czasie
przez administratora sieci. W przypadku nieprzesfania zasad korzystania ze stanowiska
komputerowego administrator ma prawo do natychmowesgo przerwania sesjzytkownika.
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VI.

VII.

WYPQZYCZANIE MIEDZYBIBLIOTECZNE
Wypozyczanie mgdzybiblioteczne prowadzi £odek Informacji Naukowej.

Prawo korzystania z wypggczania mgdzybibliotecznego maj nauczyciele akademiccy PWSZ
w Raciborzu.

Udostpnianie wypayczonych ksizek odbywa s zgodnie 2z zaleceniem wypgczalni
mi¢dzybibliotecznej danej biblioteki ( na miejscu wy@ani), z wyptkiem sprowadzonych odbitek
kserograficznych, ktére otrzymyugzytelnicy na wiasnig po optaceniu faktury.

Warunkiem przyjcia zaméwienia przez wypgczalne miedzybiblioteczi jest brak poszukiwanego
dzieta w raciborskich bibliotekach.

Przy ziaeniu zamoOwienia obowiuje czytelnika podanie doktadnych danych biblifigenych
poszukiwanego dzieta.

Wypozyczanie mgdzybiblioteczne jest odptatne, tzn. czytelnik pakaykoszty optaty pocztowej.

POSTANOWIENIA KQNCOWE

W przypadku niewkgiwego zachowania sstudentow PWSZ osoby te ura:

1) wyprosk z Biblioteki,
2) powiadomé o tym fakcie wladze PWSZ,
3) zastosowaprzepisy Statutu PWSZ oraz Regulaminu Studiéw PWSZaciborzu.

Czytelnik, niebdacy studentem lub pracownikiem PWSZ, ktéry nie sg@ssi do przepiséw
regulaminu mee zostd czasowo, w szczeg6lnych przypadkach na stale poabg prawa
do korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki.

Rozstrzyganie w sprawach nieuregulowanych postasm@aini niniejszego regulaminu jest
w kompetencji Dyrektora Biblioteki PWSZ w Raciborzu

. Czytelnikowi przystuguje prawo odwotanig sio Prorektora, ktéremu podlega Biblioteka uczelaia

. Regulamin udosgpniania i korzystania ze zbiorow BiblioteRenstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j

w Raciborzu ma moc oboydujaca z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN RADY BIBLIOTECZNEJ
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWE
W RACIBORZU

1. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektor wspomaga Dyrektora Biblioteki
w wykonywaniujego zada w odniesieniu do systemu biblioteczno-informacgmeKompetencje,
sktad oraz tryb powotywania Rady okie 8§ 25 Statutu Uczelni.

2. Przewodniczcym Rady Bibliotecznej jest Dyrektor Biblioteki.

3. Przedstawiciele instytutow reprezentyy Radzie Bibliotecznej swoje jednostki macierzystetake
sg rzecznikami systemu biblioteczno-informacyjnegewoich instytutach.

4. Posiedzenia Rady Bibliotecznej zwoluje jej przewodsty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek,
co najmniej jednego z czionkéw. Przewodymyz maze tez, zwolywa posiedzenie Rady w trybie
pilnym dla oméwienia konkretnej sprawy.

5. Czlonkowie Rady maj obowizek przyjmowania do rozpatrzenia przez Raehioskow, inicjatyw
i opinii zgtaszanych przez pracownikéw Biblioteki.

6. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady, z atigiem posiedzé zwolywanych w trybie pilnym, powinno
zawiera& porzdek obrad i zostaprzestane cztonkom, co najmniej na tydzigzed posiedzeniem.
Projekt poradku obrad ustala Przewodnicy Rady. Obecni@ cztonkéw Rady na posiedzeniach jest
obowigzkowa. O przyczynach nieobedeonalezy powiadomé Sekretarza Rady.

7. Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, o ile dotycz one spraw personalnych, ktére
podejmowanegsw gtosowaniu tajnym. Przewodnigz/, na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady
obecnego na posiedzeniu, reazaradzi¢ takze glosowanie tajne w innych sprawach personalne.

8. Uchwaly zapadaj wickszacia gtoséw, przy obecroi co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
Rady.

9. Do kadencji Rady Bibliotecznej stosuje sidpowiednio art. 77 ust. 1 ustawy — Prawo o szkbine
wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.
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