
 
PAŃSTWOWA  

WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA 
 W RACIBORZU 
 

Załącznik do Uchwały Senatu PWSZ 
w Raciborzu Nr 184/2007 z dnia 28 
czerwca 2007 r. w sprawie nagród 
rektora dla nauczycieli akademickich 
w Państwowej Wyższej Szkole 
Zawodowej w Raciborzu 

 
REGULAMIN  

 
przyznawania nagród oraz zasad podziału środków na nagrody dla nauczycieli 

akademickich Pa ństwowej Wy ższej Szkoły Zawodowej w Raciborzu  
 
 

§ 1. 
 
Środki na nagrody rektora nalicza się w wysokości określonej w art. 155 ust. 4 ustawy 
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr. 164 z 2005r. poz. 1365 z późniejszymi 
zmianami). Środki na nagrody rektora dzieli się zgodnie ze § 75 Statutu Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej w Raciborzu proporcjonalnie na Instytuty i pozostałe jednostki 
organizacyjne PWSZ z uwzględnieniem liczebności zatrudnionych nauczycieli 
akademickich. 
 

§ 2. 
 
Nagrody rektora przyznaje się nauczycielom akademickim za wybitne i twórcze 
osiągnięcia naukowe, artystyczne i dydaktyczne, uzyskane w ubiegłym roku akademickim. 
 

§ 3. 
 
1. Rektor Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowe w Raciborzu zwanej dalej „Uczelnią” w 

ramach posiadanych środków przyznaje nagrody rektora dla nauczycieli akademickich 
w szczególności za: 

1)oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe i artystyczne, udokumentowane: 
a/publikacjami naukowymi, mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki dalszych 
badań, 
b/pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzującymi się 
nowatorskim, naukowym podejściem do problemu, lub pracami artystycznymi, 

2) kształcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej 
problematyki badawczej przez innych pracowników nauki, pełnieniem funkcji 
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub artystycznych oraz 
kierowanie młodą kadrą w zakresie dyscyplin artystycznych, 

3) konkretne przedsięwzięcia, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy 
dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych, 

4) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników, skryptów, 
przewodników metodycznych albo programów nauczania, 

5) wyróżniające się rozprawy habilitacyjne lub doktorskie. 
2. Nagrody mogą być również przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za 

całokształt ich osiągnięć naukowych i dydaktycznych lub artystycznych. 
 

 
 



§ 4. 
 
1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespołowe. 

1) Wysokość nagrody ustala się przy zastosowaniu mnożnika stawki wynagrodzenia 
zasadniczego rektora w Uczelni, w dniu składania wniosku nagrodowego, zwanej 
dalej "stawką".  

2) Wysokość nagrody ustaloną według zasad określonych w ust. 1 zaokrągla się do 
pełnych dziesiątek złotych. 

2. W przypadku nagrody zespołowej: 
1) część nagrody przypadająca na jednego członka zespołu nie może przekraczać 

wysokości nagrody indywidualnej, 
2) wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzględniać wszystkich członków zespołu. 

 
§ 5. 

 
1. Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespołowe I, II i III 

stopnia za osiągnięcia, o których mowa w § 3. 
2. Wysokość nagrody ustala się według zasad określonych w § 4 ust. 1 i 2. 
3. Wysokość nagrody indywidualnej: 

1) I stopnia -wynosi dwukrotność stawki 
2) II stopnia - jest równa jednej stawce 
3) III stopnia - wynosi trzy czwarte stawki 

4. Wysokość nagrody zespołowej: 
1) I stopnia - może wynosić do czterokrotności stawki 
2) II stopnia - może wynosić do trzykrotności stawki 
3) III stopnia - może wynosić do dwukrotności stawki 

5. Do nagród zespołowych, o których mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy § 4 
ust. 2. 

 
§ 6. 

 
1. Wnioski o przyznanie nagród, o których mowa w § 5 ust. 1 składają: 

1) dla nauczycieli akademickich Uczelni, dyrektorzy Instytutów w terminie jednego 
miesiąca przed dniem wypłaty nagrody w trybie określonym w statucie Uczelni. 

2) wnioski o przyznanie nagród dla dyrektorów instytutów składają prorektorzy w 
terminie i trybie określonym w ust.1. 

3) wnioski o przyznanie nagród dla prorektorów składa rektor Uczelni w terminie i trybie 
określonym w ust.1. 

2. Termin, o którym mowa w ust. 1 ustala prorektor ds. organizacji i rozwoju Uczelni. 
 
 

§ 7. 
 
Wnioski o przyznanie nagrody rektora Uczelni powinny zawierać: 

1) imię i nazwisko osoby zgłoszonej z określeniem stanowiska 
2) merytoryczne uzasadnienie wniosku, 
3) proponowany stopień i wysokość nagrody, 
4) informację o dotychczas otrzymanych nagrodach Rektora Uczelni / rok/ 

 
 
 
 
 
 



 

 
§ 8. 

 
Wnioski o przyznanie nagród, o których mowa w § 6 ust. 1 i 2 opiniuje komisja nagród 
powołana przez rektora spośród nauczycieli akademickich, studentów i pozostałych 
pracowników zatrudnionych w Uczelni. 

 
 

§ 9 
 
W danym roku, z tego samego tytułu, nauczycielowi akademickiemu może być przyznana 
jedna nagroda Rektora. 
 

§ 10. 
 

Rektor Uczelni podejmuje decyzję o przyznaniu nagrody biorąc pod uwagę opinię komisji 
oraz kryteria, o których mowa w § 3. 
 

§ 11. 
 
Obsługę administracyjną komisji nagród sprawuje prorektor ds. organizacji i promocji 
uczelni. 
 
 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


