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STATUT

Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu
Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu, zwana dalej "uczelnig",
jest uczelnig publiczng utworzong na podstawie rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 20 wrze$nia 2001r. w sprawie utworzenia Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu (Dz. U. Nr 106, poz.1152).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami)
zwanej dalej "ustawg", przepisbw wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego statutu.

3. Siedzibg uczelni jest miasto Raciborz.
4. Uczelnia ma osobowos¢ prawng.

5. Nadzor nad uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego.

§2

1. Uczelnia posiada logo. Zasady uzywania logo uchwala senat.

2. Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest ,PWSZ w Raciborzu”.

3. Uczelnia uzywa nastepujgcych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
1) “State Higher Vocational School in Racibérz” — w jezyku angielskim,
2) ,Staatliche Fachhochschule in Racibérz” — w jezyku niemieckim,
3) ,Statni vysoka odborna Skola v Ratiborzi” — w jezyku czeskim,

4) ,focypapcTBeHHOe npodeccuMoHanbHoe yuunuue, r. Paumbyx” — w
jezyku rosyjskim.

§3

1. Pracownicy uczelni oraz studenci tworzg samorzgdng spotecznosc
akademicka.

2. Studenci tworzg samorzad studencki.



§4

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania
na zasadach okre$lonych w ustawie.

2. W swoich dziataniach uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania,
wolnos$ci badan naukowych oraz wolnosci tworczos$ci artystycznej.

§5

1. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
1) ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej;

2) wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka, za dobro
spoteczenstwa, panstwa i wlasnego srodowiska pracy;

3) organizowanie procesu ksztatcenia ustawicznego w celu zdobywania
i uzupetniania wiedzy;

4) upowszechnianie | pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow
bibliotecznych i informacyjnych;

5) stwarzanie studentom warunkow do uczestnictwa w kulturze;
6) stwarzania warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
7) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, wdraza¢ nowe rozwigzania
I innowacje oraz swiadczy¢ ustugi badawcze.

3. Uczelnia wspotdziata z innymi podmiotami w szerzeniu wiedzy oraz rozwoju
kulturalnym, spotecznym i gospodarczym macierzystego regionu.

4. Uczelnia, wykonujgc zadania okreslone w ust.l i 2, wspOtpracuje
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi,
artystycznymi i innymi, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

5. Uczelnia moze wspotdziata¢ z uczelniami akademickimi, w szczegolnosci
poprzez zawieranie umow dotyczgcych zapewnienia wysokiego poziomu
ksztalcenia w zakresie przedmiotéw podstawowych, rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich, kontynuacji studibw przez absolwentéw
oraz wspierania uczelni wysoko kwalifikowang kadrag.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ dom studenta i stotdwke studencka.

§6

1. Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.



2. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach,

absolwentach i studentach.

§7

W uczelni mogg dziataé, na zasadach okreslonych w ustawie oraz innych
przepisach, organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentow, absolwentow
oraz przyjaciot uczelni.

1.

§8

Senat moze wystepowa¢ z wnioskami do wihasciwych organdéw
panstwowych o nadanie orderéw, odznaczeh oraz nagrod panstwowych

I resortowych wyrd6zniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym
dla uczelni.

2. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne

3.

osoby, ktére przyczynity sie do rozwoju uczelni albo przysporzyly jej
dobrego imienia lub chwaly. Formg uhonorowania jest wreczenie
wyréznienia uczelni ,Zastuzony dla Panstwowe] Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Raciborzu”.

Wzér i opis wyrbéznienia ,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Raciborzu” ustala senat.

4. Wyrdznienie ,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Raciborzu” przyznaje rektor na podstawie regulaminu uchwalonego
przez senat.

§9

Uczelnia moze by¢ czionkiem Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot
Polskich i Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych
oraz Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich.

N

Rozdziat Il
Organizacja uczelni

§ 10

Uczelnia nie posiada podstawowych jednostek organizacyjnych.
Przepisy ustawy dotyczgce takich jednostek stosuje sie odpowiednio
do calej uczelni.

§11

Jednostkami organizacyjnymi uczelni sg instytuty, zakfady, studium
miedzyinstytutowe, centra dydaktyczno-badawcze, zespoty dydaktyczne,
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pracownie, laboratoria, biblioteka, archiwum, osrodki, jednostki administraciji,
w tym: dzialy, sekretariaty i biura.

W ramach wewnetrznych struktur organizacyjnych jednostek administracji
uczelni mogg by¢ tworzone samodzielne sekcje i samodzielne stanowiska

pracy.

§12

. Instytuty i jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztatca i znosi senat

na wniosek rektora.

. Jednostki organizacyjne, wchodzgce w skfad instytutu, tworzy, przeksztatca

I znosi rektor na wniosek dyrektora instytutu.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym

I gospodarczym tworzy, przeksztaitca i znosi rektor na wniosek kanclerza.

§13

. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng instytutéw i jednostek

ogolnouczelnianych ustalajg ich regulaminy.

. Regulaminy, o ktérych mowa w ustepie 1, uchwala senat na wniosek rektora.

§14

Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest tworzenie
warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w ramach co najmnigj
jednego kierunku studiow.

Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspotuczestniczy¢
w doskonaleniu zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada
minimum kadrowemu, niezbednemu do prowadzenia danego kierunku
studiow, okreslonemu w odrebnych przepisach.

W ramach instytutu mogg istnie¢ nastepujgce struktury organizacyjne:
katedry, zaklady, zespoly dydaktyczne, zespoly badawcze, pracownie,
laboratoria oraz jednostki administracyjne.

Laboratorium i pracownie tworzy, likwiduje i przeksztatca rektor na wniosek
dyrektora instytutu, gdy przedmiot  wymaga odpowiedniego
zinstrumentalizowania procesu dydaktycznego a w ich skiad wchodzi
co najmniej dwoch nauczycieli akademickich, z ktorych jeden jest
kierownikiem.

§15

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy stopien naukowy lub tytut
naukowy.

W instytucie mogg by¢é powotywani zastepcy dyrektora, w liczbie
nie wiekszej niz dwoch.
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. O liczbie i zakresie obowigzkéw zastepcow dyrektora decyduje dyrektor

W porozumieniu z rektorem.
Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy.

§16

. Dyrektora instytutu powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
. Zastepcow dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dyrektora

instytutu.
Dyrektorzy oraz ich zastepcy sg powotywani na kadencje odpowiadajgce
kadencji wtadz uczelni. Powotanie moze by¢ odnawiane.

§17

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdélnosci:

1) zarzadzanie mieniem instytutu,

2) zapewnienie  jednostkom  organizacyjnym  instytutu = warunkow
do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,

3) akceptacja obsady zajec dydaktycznych proponowane;j
przez kierownikéw jednostek instytutowych,

4) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw
instytutu,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania
i nagradzania pracownikow instytutu,

6) wystepowanie do wiasciwych organéw uczelni z  wnioskami
we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organow
uczelni,

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu,
nie zastrzezonych do kompetencji organéw uczelni.

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikdw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami

uczelni.

§18

Zaktad moze by¢ jednostkg instytutowg lub ogdinouczelniana.

Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach
bloku przedmiotéw dydaktycznych o zblizonym profilu.

Zaktad mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim bedzie w petnym wymiarze
czasu pracy co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien naukowy.

§19

Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.
Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy stopien naukowy.
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Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor, w przypadku zakiadu
ogolnouczelnianego — z wiasnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez senat,
a w przypadku zaktadu instytutowego—na wniosek dyrektora instytutu.

§ 20

. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja tresci programowych oraz zadan naukowo-badawczych
w zakresie realizowanych przedmiotow,

2) dbanie o staty rozwéj zawodowy pracownikow,

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikow
I studentow,

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych zaktadu, nie
zastrzezonych do kompetencji organdw uczelni lub dyrektora instytutu.

Do zadan kierownikow zaktadu ogélnouczelnianego nalezy réwniez:

1) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania
i nagradzania pracownikow zaktadu,

2) wystepowanie do wihasciwych organdw uczelni z  wnioskami
we wszystkich sprawach dotyczgcych zakiadu,

3) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organow
uczelni.

Kierownik zaktadu jest przetozonym wszystkich pracownikow zaktadu.

Kierownik zakfadu instytutowego jest odpowiedzialny za prace zakiladu

przed dyrektorem instytutu.

Kierownik zakltadu ogolnouczelnianego jest odpowiedzialny za prace

zaktadu przed organami uczelni.

§21

. W celu wykonania zadan dydaktycznych wykraczajgcych poza zadania

instytutow i zakladéw moze byé utworzone studium miedzyinstytutowe jako
jednostka ogdlnouczelniana.

Studium miedzyinstytutowe prowadzi ustugowg dziatalnos¢ dydaktyczng
na rzecz jednostek organizacyjnych uczelni, o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 1.
Studium miedzyinstytutowe organizuje i prowadzi dziatalnos¢ o okreslonym
profilu ksztatcenia, specjalizacji i formie studiéw.

Jednostki, o ktorych mowa wust.l., mogg prowadzi¢, w zakresie
okreslonym w aktach o ich utworzeniu, wlasne badania oraz uczestniczy¢
w dziatalnosci badawczej innych jednostek.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w wust. 1, tworzy, znosi
| przeksztatca rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Kierownikow tych
jednostek powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 22

Studium miedzyinstytutowym kieruje kierownik studium.

Kierownikiem studium moze by¢é nauczyciel akademicki zatrudniony
w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
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§23

Do zadan kierownika studium miedzyinstytutowego nalezy w szczegdélnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie srodkami finansowymi
studium,

2) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikow studium,

4) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczgcych studium,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie
zastrzezonych do kompetencji organow uczelni.

Kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikéw studium.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami

uczelni.

§24

W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstawe
stanowi biblioteka uczelniana.

Biblioteka uczelniana jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjng

o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych.

Wewnetrzng jednostkg organizacyjng biblioteki uczelnianej jest osrodek
informacji naukowej.

Regulamin  organizacyjny biblioteki uczelnianej, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade biblioteczng, uchwala senat na wniosek rektora.
Wewnetrzne jednostki organizacyjne biblioteki uczelnianej tworzy, znosi
i przeksztalca rektor, na wniosek dyrektora biblioteki. Kierownikow
wewnetrznych jednostek organizacyjnych biblioteki uczelnianej zatrudnia
rektor, na wniosek dyrektora biblioteki, po zasiegnieciu opinii senatu.
Strukture  organizacyjng oraz zadania  wewnetrznych  komoérek
organizacyjnych biblioteki okresla regulamin organizacyjny biblioteki
uczelnianej.

Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii
senatu, spos$rod kandydatow wytonionych w drodze konkursu
przeprowadzonego przez rade biblioteczna.

Szczegoblne kompetencje dyrektora okresla regulamin biblioteki uczelnianej.
Rektor rozwigzuje stosunek pracy z dyrektorem biblioteki uczelnianej
na wniosek rady bibliotecznej, po zasiegnieciu opinii senatu lub z wlasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i senatu.

Ze zbiorow biblioteki uczelnianej oraz osrodka informacji naukowej moze
korzysta¢ kazdy, kto wczesniej uzyska karte biblioteczng lub w przypadku
korzystania z czytelni pozostawi w depozycie na czas korzystania dokument
potwierdzajgcy tozsamosc¢. Osoby nie bedgce pracownikami, studentami
uczelni mogg korzysta¢ z zasobow osrodka informacji naukowej i czytelni
jedynie po okazaniu i pozostawieniu w depozycie na czas korzystania



z czytelni dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢. Osoby takie nie moga
korzysta¢ z udostepnianych stanowisk komputerowych.

10.Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno -
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informacyjnego, moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: nazwisko
i imiona, data urodzenia, adres zamieszkania i pobytu, miejsce pracy, seria
i numer dowodu osobistego, numer ewidencyjny PESEL, numer telefonu.

§25

W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy,

2) kierownik osrodka informacji naukowej,

3) pracownik archiwum,

4) przedstawiciel pracownikdédw bibliotecznych, wybranych przez te grupe

pracownikow,

5) nauczyciele akademiccy reprezentujgcy instytuty oraz ogolnouczelniane

jednostki organizacyjne, po jednej osobie z jednostki, wybrani przez senat,

6) jeden student jako przedstawiciel samorzgdu studenckiego zgtoszony

przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) wytyczanie i formutowanie kierunkow i zakresu dziatalnosci biblioteczno-
informacyjnej uczelni,

2) przeprowadzanie w uzgodnieniu z rektorem konkurséw na dyrektora
biblioteki uczelnianej oraz opiniowanie kandydatur na dyrektora,
wnioskowanie do rektora o rozwigzanie stosunku pracy z dyrektorem
biblioteki uczelnianej,

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki uczelni i archiwum,

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej skladanych
rektorowi,

5) wyrazanie opinii i wnioskow w innych sprawach.

Do kadencji rady bibliotecznej stosuje sie odpowiednio art. 77 ust. 1 ustawy.

Rade biblioteczng powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 26

. W uczelni dziata wydawnictwo uczelniane, ktore jest jednym z dziatow

biblioteki uczelnianej.

Merytoryczny nadzér nad dziatalnoscig wydawniczg sprawuje rada
wydawnicza, ktorg powotuje, znosi i przeksztatca rektor na wniosek senatu.
Do zadan rady wydawniczej nalezy w szczegodlnosci: ustalanie rocznych
planéw wydawniczych, opiniowanie wewnetrzne wydawanych prac,
wyznaczanie recenzentow, pozyskiwanie srodkéw.

§ 27

Uczelnia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢
jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspdllne. Uczelnia moze tworzy¢



rowniez te jednostki z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami
naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Uczelnia moze wspotdziata¢ z uczelniami akademickimi na zasadach
okreslonych w art. 31 ust.5 ustawy.

3. Zakres irodzaj dziatalnosci prowadzonej przez jednostki, o ktérych mowa
w ust. 1, prawa i obowigzki podmiotow tworzgcych te jednostki okreslajg
umowy oraz odrebne przepisy.

§ 28

1. Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowej] sieci
archiwalne,;.

2. Strukture organizacyjng oraz zasady dziatania archiwum uczelnianego
okresla regulamin organizacyjny ustanowiony przez rektora na wniosek
kanclerza.

§29

Organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin
organizacyjny ustanowiony przez rektora na wniosek kanclerza.

Rozdziat Il
Organy uczelni

§30

1. Organami kolegialnymi uczelni sg senat i konwent.
2. Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.
3. Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektorow.

§31

1. W skiad senatu uczelni wchodza:

1) rektor jako przewodniczgcy;

2) prorektorzy;

3) dyrektorzy instytutéw;

4) kanclerz;

5) przedstawiciele uczelni akademickich, z ktérg uczelnia wspoétdziata
na podstawie zawartej umowy, wskazani przez ich rektorOw— przy czym
tylko ci sposréd nich, ktérzy sg jednoczesnie pracownikami PWSZ sag
wliczani do liczb uzytych do obliczen udzialu poszczegoélnych grup
pracownikow w skladzie senatu;

6) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, wybrani z grona
wszystkich zatrudnionych w uczelni — po jednym z instytutu oraz jeden
przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
instytutami. Do grona nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
instytutami zalicza sie¢ zgodnie z 8§ 57 ust.l pkt 1b dyplomowanych



7)

8)

9)

bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej;

przedstawiciele pracownikbw uczelni nie bedgcych nauczycielami
akademickimi, w liczbie takiej, aby po uwzglednieniu Kanclerza (pkt 4) na
kazdych 20 czionkéw senatu przypadat jeden przedstawiciel pracownikow
nie bedgcych nauczycielami akademickimi, wigczajgc w to dwudziestke
rozpoczetg (reszta z dzielenia przez dwadziescia wynikowej liczby
cztonkow senatu);

przedstawiciele studentéw, ktérych liczba zalezna jest od wynikowej liczby
cztonkow Senatu — w ten sposoéb, ze na kazdych pieciu cztonkéw senatu
przypada jeden student, wigczajgc w to pigtke rozpoczetg (reszta z
dzielenia przez pie¢ wynikowej liczby cztonkow senatu);

liczba nauczycieli akademickich o ktérych mowa w ust.1 pkt 6 moze ulec
zwiekszeniu, gdy nie jest spetniony warunek okreslony w art. 61 ust. 5
ustawy, wowczas liczbe czionkéw senatu nalezy powigkszyé tak, aby
nauczyciele akademiccy stanowili wiecej niz potowe wynikowego sktadu
senatu, w nastepujgcy sposéb: zwieksza sie liczbe nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora biorgc
ich kolejno z instytutbw uszeregowanych wg malejgcej liczby
zatrudnionych tam nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i stopien naukowy
doktora.

2. Po wszczeciu procedury wyborczej rektor wystepuje do rektorow uczelni
akademickich, z ktérymi uczelnia zawarta umowe o wspotdziataniu,
0 wskazanie ich przedstawicieli.

3. Przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2, w sktad senatu powotuje rektor.

4. W skfadzie senatu:

1)

2)

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora stanowig co najmniej potowe catego sktadu senatu,
przedstawiciele studentow stanowig nie mniej niz 20%,

3) przedstawiciele pracownikédw nie bedgcych nauczycielami akademickimi

stanowig nie mniej niz 5%.

5. Po zakonczeniu wyborow przewodniczgcy uczelnianej komisji wyborczej
przedstawia przewodniczgcemu senatu liste senatorow wybranych sposrod
kandydatow, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kwestor,
dyrektor biblioteki uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego
zwigzku zawodowego dziatajgcego w uczelni i inne osoby zaproszone przez
rektora.

§ 32

1. Do kompetencji senatu uczelni nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

uchwalanie statutu,

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych
i kursow doksztatcajgcych oraz zasad przyje¢ na studia i studia
podyplomowe,

ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci uczelni,

ustalanie zasad dziatania uczelni,



5) ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
Z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci rektora,

6) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw
oraz specjalnosci oraz innych form ksztatcenia,

7) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o0 wspOtpracy
z podmiotem zagranicznym,

8) wyrazanie zgody na  utworzenie  akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednostki
ogolnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowej, prowadzgcych
dziatalnos¢ ustugows, szkoleniowg lub naukowsa,

9) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o zakladach
opieki zdrowotnej,

10) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora albo cztonkéw senatu w liczbie
CO najmniej pieciu,

11) okreslanie warunkow prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli
akademickich,

12) okreslanie zasad prowadzenia studiow wg indywidualnego planu studiéw
i programu nauczania,

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo—finansowego uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow
wartosciowych w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach
publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi,

4) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia uczelni
o wartosci przekraczajgcej 150 tysiecy PLN,

5) przystgpienie do spotki, spoétdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spotki lub fundacji,

6) uchwalanie regulaminu wreczania wyrdznienia honorowego , Zastuzony
dla Pahstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu” oraz ustalenie
wzoru i opisu wyréznienia.

§ 33

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje, co najmniej raz na dwa miesigce,
Z wyjatkiem przerwy letniej, rektor.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wilasnej inicjatywy,
na wniosek kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 cztonkéw senatu.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od dnia zgtoszenia
wniosku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien
by¢ ztozony na pismie do rektora.

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzgdku obrad wysytane
jest imiennie do wszystkich czionkéw senatu, a takze 0s6b uczestniczgcych
w pracach senatu z glosem doradczym oraz umieszczane jest na witrynie
internetowe] uczelni nie poézniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwotac¢ posiedzenie
senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

5. Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.



. Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wilasciwym czasie
do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez
senat.

§34

. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora
na posiedzeniu senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad,
ktGra dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

. Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzgdek obrad. Nieumieszczenie
w porzadku obrad spraw objetych projektem porzgdku obrad moze nastgpi¢
jedynie w wyniku uchwaly podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Senat
moze umiesci¢ w porzgdku obrad sprawy wniesione przez jego czionkéw
a nie objete projektem porzadku obrad. Umieszczenie w porzadku obrad
spraw wniesionych przez cztonkdw senatu, a nie objetych projektem
porzadku obrad, moze nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjete]
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

. Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych czionkéw senatu, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzgdku obrad. Pozostate sprawy referuje
rektor lub osoba przez niego wskazana.

. Obrady senatu sg protokotowane.

§35

. Senat moze powotaé¢ komisje state i dorazne, rownoczesnie okreslajgc ich
zadania i uprawnienia.

. Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedgcych
przedmiotem ich dziatalnosci i przygotowania dla potrzeb senatu materiatow
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez senat.

. W skiad komisji mogg wchodzi¢, poza czionkami senatu, takze inne osoby
zatrudnione w uczelni, przy czym przewodniczgcym komisji jest czionek
senatu.

§ 36

. Uchwaly senatu oraz innych organow kolegialnych, z wyjgtkiem przypadkow
okreslonych w ust. 2, sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) na zarzadzenie rektora,

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5
cztonkow senatu obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaly senatu oraz innych organéw Kkolegialnych zapadajg zwykig
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkOw senatu.

§ 37

. Uchwaly i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich czionkdéw
spotecznosci akademickiej uczelni, z zastrzezeniem ust. 2



2.

3.

Nie mogg by¢ udostepnione te czesci protokotow obrad, ktére objete
sg tajemnicg panstwowg, stuzbowg lub inng prawem chroniong, jezeli osoba
domagajgca sie dostepu do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.
Rektor publikuje komunikaty informujgce spoteczno$¢ akademickag
0 podjetych uchwatach senatu.

§ 38

1. W sktad konwentu uczelni wchodza:

1) rektor,

2) prorektorzy,

3) kanclerz,

4) po jednym przedstawicielu Sejmiku Samorzgdu Wojewodztwa Slgskiego,

Prezydenta Miasta Raciborz oraz Starosty Powiatowego w Raciborzu,

5)przedstawiciel  Polskiego  Towarzystwa  Pedagogicznego  Oddziat

w Raciborzu,

6) przedstawiciel Unii Paneuropejskiej ,Silesia” w Raciborzu,
7) przedstawiciel Raciborskiej 1zby Gospodarczej.

2. W posiedzeniach konwentu biorg udziat z glosem doradczym przedstawiciele

N

N

w

nauczycieli akademickich, samorzgdu studenckiego oraz przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w uczelni, po jednym z kazdego
zwigzku. Do wyboru przedstawiciela nauczycieli akademickich
oraz zgtaszania przedstawiciela samorzadu studenckiego i zwigzkow
zawodowych stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 36 oraz § 48 statutu.
Pracami konwentu kieruje przewodniczacy. Przewodniczgcego wybiera
konwent na pierwszym swoim posiedzeniu w obecnosci, co najmniej 2/3
statutowego skfadu. Przewodniczgcym konwentu nie moze by¢ pracownik
uczelni.

. Rektor wystepuje do instytucji wymienionych w ust. 1 pkt4, 5,617

z wnioskiem o wskazanie ich przedstawicieli. Rektor powotuje wytonione
osoby na czionkéw konwentu uczelni.

§ 39

Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje, przynajmniej raz na sze$¢
miesiecy, z wyjgtkiem przerwy letniej, jego przewodniczacy.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczagcy z wiasnej inicjatywy,

na wniosek rektora lub co najmniej 1/5 cztonkéw konwentu. Wniosek
powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno byé
zwotane w terminie trzech tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Konwent dziata na podstawie regulaminu obrad, ktéry przyjmuje w drodze

uchwaly na pierwszym posiedzeniu.

Konwent moze powotywaé state lub dorazne komisje w celu przygotowania
materiatbw bedgcych przedmiotem posiedzenia, okreslajgc réwnoczesnie
zadania i uprawnienia tych komisiji.

Uchwaly konwentu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.
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Uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem uchwat
dotyczgcych spraw osobowych, ktére sg podejmowane w gtosowaniu
tajnym.

W celu przeprowadzenia gtosowania tajnego konwent powotuje komisje
skrutacyjna.

Posiedzenia konwentu sg protokotowane.

Uchwaly konwentu sg jawne i oglaszane w sposob okreslony w regulaminie
obrad.

§ 40

Do kompetencji konwentu uczelni nalezy:
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1) zajmowanie stanowisk w sprawach dotyczgcych rozwoju uczelni,

2) opiniowanie wieloletnich planéw rozwoju uczelni dotyczgcych ksztatcenia
na nowych kierunkach oraz pozyskiwania i modernizacji bazy materialnej
uczelni.

§41

. Wspoélne posiedzenia senatu i konwentu zwotuje, co najmniej raz w roku

akademickim, rektor.

. Regulamin wspdlnych posiedzen senatu i konwentu ustala przewodniczacy

konwentu w porozumieniu z rektorem.

. Wspdlnym posiedzeniom senatu i konwentu przewodniczy rektor.
. Do wspolnych kompetencji senatu i konwentu uczelni nalezy:

1) ocena realizacji wieloletnich planéw rozwoju uczelni,

2) ocena realizacji wspoOtpracy uczelni z samorzgdem terytorialnym
I gospodarczym,

3) ocena realizacji umow z podmiotami zagranicznymi.

§42

Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentow uczelni.
Zakres kompetencji rektora okresla ustawa oraz postanowienia statutu.
Rektor publikuje komunikaty informujgce spoteczno$¢ akademickag
0 podjetych decyzjach w formie zarzgdzen.

§43

Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni przy pomocy dwoch prorektorow, w tym
jednego do spraw studenckich.

Rektor powotuje komisje rektorskie.

Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
za naruszenie w uczelni dyscypliny finanséw publicznych.



Rozdziat IV

Tryb wyborow, powotywania i odwotywania organow ucz elni
§ 44

1. Rektor uczelni jest wybierany przez kolegium elektorow sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego. Kolegium elektoréw wybiera dwoch prorektoréw.
Prorektorzy wybierani sg przez kolegium elektoréw sposrod kandydatéw
przedstawionych przez rektora, pochodzgcych =z grona nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni, posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora.

2. Wybory w uczelni przeprowadza komisja wyborcza.

§ 45

1. Wyboru czionkéw senatu sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w instytutach dokonuje sie na zebraniach wszystkich nauczycieli
akademickich danego instytutu. Kandydatow na cztonkéw senatu zgtaszajg
do komisji wyborczej pracownicy instytutu posiadajgcy czynne prawo
wyborcze.

2. Wyboru cztonkéw senatu sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych
poza instytutami oraz dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej dokonuje sie na zebraniu
tych pracownikéw.

3. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow okresla
Regulamin Samorzadu Studenckiego.

4. Wyboru cztonkdbw senatu spos$rod pracownikbw nie bedgcych
nauczycielami akademickimi dokonuje sie na zebraniu tych pracownikow.
Pracownicy posiadajgcy czynne prawo wyborcze zgtaszajg kandydatow
do komisji wyborczej.

5. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim,
pracownikom nie bedgcym nauczycielami akademickimi, studentom
wymienionym w art.71 ust.l pkt 2 oraz ust. 3 ustawy. Bierne prawo
wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim wymienionym w art. 71
ust.1 pkt 3 oraz ust. 3 ustawy.

6. Wybdér na przedstawicieli nauczycieli akademickich i pozostatych
pracownikow przeprowadza komisja wyborcza. Kandydatéw na czionkow
senatu zgtaszajg do komisji wyborczej osoby posiadajgce czynne prawo
wyborcze. Wybodr przedstawiciela wymaga pisemnej zgody kandydata.
Wyboru przedstawiciela dokonuje sie w glosowaniu tajnym.

§ 46

1. Kolegium elektorow sktada sie z:
1) przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, po dwdch
z kazdego instytutu,



2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w instytutach, po dwéch z kazdego instytutu,

3) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych poza instytutami,
w tym dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikéw
dokumentaciji i informacji naukowej , w liczbie dwdch,

4) przedstawicieli studentéw, po jednym 2z kazdego kierunku studiow,
aw przypadku niespetnienia 20% minimalnego udziatu studentéw,
dodatkowe mandaty przydziela sie kolejno kierunkom  studidéw
z najwiekszg liczbg studentéw, az do spetnienia ustawowego minimum,

5) przedstawicieli pracownikdw nie bedacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie dwéch.

§ 47

1. Wyboru elektorbw sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych
w instytutach dokonuje sie na zebraniach wszystkich nauczycieli
akademickich danego instytutu.

2. Wyboru elektorow sposréd pozostatych nauczycieli akademickich
zatrudnionych poza instytutami oraz dyplomowanych bibliotekarzy
i dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej dokonuje
sie na zebraniu tych pracownikow.

3. Wyboru elektorow sposrod studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami
regulaminu samorzgdu studenckiego.

4. Wyboru elektorow sposrdéd pracownikbw nie bedacych nauczycielami
akademickimi dokonuje sie na zebraniu tych pracownikow.

5. Czynne prawo wyborcze przystuguje elektorom wymienionym w art.71 ust.1
pkt 2 oraz ust. 3 ustawy.

6. Bierne prawo wyborcze przystuguje elektorom wymienionym w art. 71 ust.1
pkt 3 oraz ust. 3 ustawy.

§ 48

1. Kandydatow na stanowisko rektora zgtaszajg na pismie osoby posiadajgce
czynne prawo wyborcze do komisji wyborczej.

2. Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do kandydowania
na stanowisko rektora.

§ 49

1. Kandydatow na stanowiska prorektorow rektor—elekt przedstawia komisji
wyborczej.

2. Osoba kandydujgca na stanowisko prorektora wilasciwego do spraw
studenckich musi uzyska¢ zgode wiekszosci przedstawicieli studentow
w kolegium elektorow. Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni uwaza sie
za wyrazenie zgody.

§ 50
Wybory rektora i prorektorbw odbywajg sie kolejno w odrebnych terminach
ustalonych przez komisje wyborczg, jednak nie poOzniej niz do 31 maja
ostatniego roku uptywajgcej kadenciji.



§51

. Komisje wyborczg do przeprowadzenia wyborow w uczelni w skfadzie

siedmiu 0s6b powotuje senat nie pozniej niz w lutym ostatniego roku swej

kadencji.

. Kandydatow do komisji wyborczej zgltaszajg na pisSmie nauczyciele

akademiccy, pracownicy nie bedgcy nauczycielami akademickimi

oraz studenci uczelni do rektora w terminie do konca grudnia roku

poprzedzajgcego rok wyboréw do senatu. Zgloszenie wymaga pisemnej

zgody kandydata.

. Senat w glosowaniu tajnym dokonuje wyboru komisji wyborczej sposrod

zgtoszonych kandydatow. Glosowanie odbywa sie nad kazdg kandydaturg

zgtoszong do komisji wyborczej. W sklad komisji wyborczej wchodzg

kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

. W skiad komisji wyborczej wchodzg nastepujgcy przedstawiciele

spotecznosci uczelni:

1) dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego,

2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) jeden przedstawiciel studentow,

4) jeden przedstawiciel pracownikbw nie bedgcych nauczycielami
akademickimi.

. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora komisja wyborcza

wybiera swego przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

Przewodniczgcy komisji wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym

kolegium elektoréw oraz otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatow

na rektora i prorektorow.

. Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisiji

wyborczej zgodnie z ust. 1 — 3.

. Funkcji czionka komisji wyborczej nie mozna fgczyé z zajmowaniem

w uczelni stanowiska z wyboru. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru

jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej

miejsce senat wybiera inng osobe.

§52

Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie wyborow,
a w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu wyborczego, ustalajgcego szczegotowy tryb
przeprowadzenia wyborow w uczelni,
2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych,
3) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu i kolegium elektoréw,
4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatbw na stanowiska rektora
i prorektorow,
5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska
rektora i prorektorow,
6) stwierdzanie dokonania wyboru czionkéw senatu i czionkow kolegium
elektorow oraz wyboru na stanowiska rektora i prorektorow,
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7) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego
ich przebiegu,
8) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§53

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw uczelni trwa cztery lata
i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku wyborow, a konczy w dniu 31
sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja.

Kadencja kolegium elektorow uptywa z chwilg wyboru kolegium elektoréw
na nowg kadencje.

W terminie od 15 lipca do 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja
organow uczelni, dokonuje sie czynnosci zwigzanych z przekazaniem funkcji
rektorowi—elektowi.

Od dnia wyboru rektor-elekt ma prawo udzialu w posiedzeniach senatu
Z glosem doradczym.

. Jezeli mandat czionka komisji, kolegium elektoréw lub organdéw uczelni

wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

§54

. Mandat w organach uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem uczelni,

2) student przestaje by¢ studentem uczelni,

3) osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze,

4) osoba posiadajgca mandat zrzekfa sie mandatu,

5) udzielono nauczycielowi akademickiemu kary dyscyplinarnej okreslonej
w art. 140 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy,

6) w przypadku smierci osoby posiadajgcej mandat.

Sktad organu kolegialnego uzupelnia sie w drodze wyboréw

uzupeniajgcych, jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat

wygast, brakuje wiecej niz sze$¢ miesiecy.

W wyborach uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu

dotyczgce wyborow.

§55

Posiedzenia organow kolegialnych uczelni sg protokotowane.
Uchwaly organow kolegialnych uczelni sg jawne iogtaszane w sposéb
okreslony w regulaminach obrad tych organdw.

§ 56

Funkcji rektora i prorektora nie mozna tgczy¢ z funkcjg dyrektora, zastepcy
dyrektora  instytutu,  kierownika  zakladu i  kierownika  jednostki



ogolnouczelnianej. Dyrektor i zastepca dyrektora instytutu nie moze igczyc
funkcji kierownika zakfadu i kierownika jednostki ogélnouczelnianej.

Rozdziat V
Pracownicy Uczelni

§ 57

1. Pracownikami uczelni sa:
1) nauczyciele akademiccy:
a) pracownicy dydaktyczni,
b) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentaciji i informacji naukowej,
2) pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujgcego,
4) docenta,
5) starszego wyktadowcy,
6) wyktadowcy,
7) asystenta,
8) lektora lub instruktora.
3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji
i informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe.

§ 58

1. Pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani:
1) ksztaici¢ i wychowywac¢ studentéw,
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez
ksztatcenie kadry naukowej w formie seminaridw, prac badawczych, zajec
indywidualnych.

§ 59
Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych stanowiskach mogg by¢ osoby

odpowiadajgce kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spetniajgce warunki
okreslone w ponizszych punktach.



. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze
by¢ zatrudniona osoba nie spetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio
w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora
oraz znaczne 1 tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej
lub artystycznej, potwierdzone przez senat uczelni na podstawie dwdch
opinii opracowanych przez osoby posiadajgce stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora. Warunkiem zatrudnienia osoby
na stanowisku profesora nadzwyczajnego w Uczelni jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

. Na stanowisku docenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej stopien naukowy doktora i doswiadczenie zawodowe zwigzane
Z prezentowang przez siebie specjalnoscig zdobyte poza szkolnictwem
wyzszym w okresie co najmniej trzech lat.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny, doswiadczenie
zawodowe zwigzane z prezentowang przez siebie specjalnoscig zdobyte
poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej pieciu lat
lub posiadajgca stopien naukowy doktora.

. Na stanowisku wyktadowcy, asystenta, lektora i instruktora moze zostac
zatrudniona osoba, ktora posiada, co najmniej tytut zawodowy magistra
lub tytut rownorzedny.

§ 60

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje

na podstawie mianowania albo umowy o prace.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor

na wniosek dyrektora instytutu albo z witasnej inicjatywy, po zasiegnieciu

opinii senatu. Dyrektor instytutu przedstawia kandydature nauczyciela

akademickiego senatowi, a w przypadku inicjatywy rektora kandydature

nauczyciela przedstawia senatowi sam rektor.

. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przez rektora podczas

nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, w tym

kryterium wyboru mianowania lub umowy o prace jako podstawy

zatrudnienia, s3:

1) czy zatrudnienie w uczelni jest podstawowym miejscem pracy,

2) czy zatrudniana osoba moze by¢ wliczona do minimum kadrowego
danego kierunku studiow.

. Senat ustala kryteria udzielania przez rektora zgody na dodatkowe

zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 129

ust. 1 i 2 ustawy biorgc w szczegdélnosci pod uwage:

1) czy zatrudniana osoba moze by¢ wliczona do minimum kadrowego
danego kierunku studiow/specjalnosci,

2) czy dotychczasowe zatrudnienie charakteryzuje sie znaczgcym
zaangazowaniem w realizacje zadan uczelni.
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§ 61

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby, nie posiadajgcej co najmniej
stopnia naukowego doktora nie powinno przekracza¢ 5 lat; wyjgtkowo
mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne 3 lata, jezel
osoba ta uzyskala pozytywng ocene promotora, zwigzang
z zaawansowaniem pracy nad rozprawg doktorska.

Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia
oraz na czas trwania stuzby wojskowe;.

§ 62

Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu
w drodze konkursu otwartego.

Komisje konkursowg powotuje rektor.

Konkurs ogtasza rektor przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentéw,

3) termin sktadania dokumentow,

4) termin rozstrzygniecia konkursu.
Kryteriami  kwalifikacyjnymi  branymi pod uwage przy mianowaniu
nauczyciela akademickiego po raz pierwszy w uczelni sg osiggniecia
dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydata oraz mozliwos¢ wliczenia
do minimum kadrowego.
W skfad komisji konkursowej wchodzg: prorektor jako przewodniczacy,
osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika
oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng
dziedzine naukows.
Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego to dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng
dziedzine naukowg, o ktérych mowa w ust. 5, winny posiada¢ co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.
Rektor przedstawia senatowi informacje o zgtoszonych kandydatach
I 0 sktadzie komisji konkursowej. Przewodniczgcy komisji konkursowej
przedstawia senatowi informacje z przebiegu konkursu oraz stanowisko
komisji konkursowej. Senat zamyka konkurs. W przypadku braku
kandydatow konkurs zamyka rektor.

§ 63

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byc¢
rozwigzany w trybie art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu
zgody senatu.

1.

§ 64

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar



zadan dydaktycznych dla poszczeg6lnych stanowisk oraz zasady obliczania

godzin dydaktycznych okresla senat.

Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych

zadan dla uczelni, moze zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy obnizy¢ wymiar

jego zajeC dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan
ponizej dolnej granicy rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonych
dla zajmowanego przez niego stanowiska.

Rektor obniza roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi

akademickiemu powotanemu do petnienie okreslonych funkcji. Rektor

obniza jego roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy
wymiaru okreslonego dla zajmowanego przez nauczyciela akademickiego
stanowiska w okresie wykonywania powierzonych zadan:

1) petnigcemu funkcje dyrektora instytutu, petnigcemu funkcje zastepcy
dyrektora instytutu, petnigcemu funkcje kierownika jednostki
ogolnouczelnianej (studium) — do 80 godzin,

2) petnigcemu funkcje kierownika zaktadu — do 30 godzin.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora obniza sie ponizej dolnej

granicy wymiaru okreslonego dla zajmowanego stanowiska o 150 godzin.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych prorektora obniza sie ponizej dolnej

granicy wymiaru okreslonego dla zajmowanego stanowiska o 120 godzin.

. Wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa

w ust. 2, tgcznie nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru

ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 65

. Szczegbtowy zakres i wymiar obowigzkOéw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w instytucie ustala dyrektor instytutu.

. Szczegbtowy zakres i wymiar obowigzkOéw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w jednostce ogolnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§ 66

. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponad-
wymiarowych okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy.

. Powierzenie dodatkowych zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, moze wynikac z:

1) koniecznosci prowadzenia zaje¢ w zwigzku z dluzszg nieobecnoscig
innego nauczyciela akademickiego,

2) koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu
zblokowanych wyjgtkowo w danym roku akademickim w zwigzku
Zze zmiang programéw nauczania.

. Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje

na uzasadniony wniosek dyrektora instytutu lub kierownika jednostki

ogolnouczelnianej, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki,
po zatwierdzeniu przez prorektora. Wniosek wymaga pisemnej zgody
nauczyciela akademickiego.



§ 67

Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich
bezposrednich przetozonych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie,
w szczegoOlnosci  w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow,
o ktérych mowa w art. 111 ustawy.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie dokonuje
dyrektor instytutu, a pozostatych nauczycieli akademickich prorektorzy.
Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Odwotania od ocen dokonywanych przez podmiot wskazany w ust. 3
rozpatruje odwotawcza komisja oceniajgca powotywana przez senat uczelni,
ktorej przewodniczy rektor.

§ 68

. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia

w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow, podnoszenia swoich

kwalifikacji zawodowych oraz udziat w pracach organizacyjnych uczelni.

. Przy ocenie osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia uwzglednia sie:

1) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych ocenianych w wyniku
hospitaciji,

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty
i materiaty pomocnicze do zajec,

3) opinie studentéw ustalong na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod
studentow.

. Przy ocenie osiggnie¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia sie:

1) prowadzenie studenckich kot naukowych | grup zainteresowan
dla studentow,
2) wspoétudziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujgcych

Srodowisko studenckie,
3) wspotprace z organami samorzgdu studenckiego,
4) zaangazowanie nauczyciela w sprawy studenckie, gotowo$¢ do niesienia
pomocy studentom.
. Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia
swoich kwalifikacji uwzglednia sie:
1) awanse naukowe,
2) uczestnictwo w pracach badawczych,
3) publikacje naukowe z  uwzglednieniem rangi  wydawnictw
lub czasopism, wdrozenia i projekty,
4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych
i szkoleniach.
. Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sie:
1) udziat w komisjach i zespotach problemowych,
2) udziat w organizowaniu konferencji,
3) petnienie funkcji w organach uczelni Ilub innych organach
pochodzacych z wyboru.



§ 69

1. Ocene okresowg podmiot wskazany w § 67 ust. 3 sporzadza na arkuszu
oceny zatwierdzonym przez senat.

2. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzenia ankiety do wyrazenia opinii
studentow  okredla  regulamin przedstawiony  przez rektora
do zaopiniowania przez senat. Opracowanie i przeprowadzenie ankiety
powinno zapewni¢ reprezentatywnosc jej wynikow.

3. Opinie studentdw na temat poziomu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich sporzgdza sie na podstawie
kwestionariusza ankiety przynajmniej raz w roku akademickim w terminie
do 1 maja. Na podstawie kwestionariusza ankiety sporzgdza sie raport
oceny. Uzyskane raporty ocen wynikle z opinii studentéw w stosunku
do nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach przekazuje
sie do whasciwych dyrektorow instytutéw, a w pozostatych przypadkach
do prorektora wtasciwego ds. dydaktyki. Raporty ocen przechowuje sie
w aktach osobowych nauczyciela akademickiego.

4. Ocena studentéw stanowi jedno z kryteribw oceny nauczyciela
akademickiego. W przypadku oceny negatywnej studentdw ocena
nauczyciela akademickiego ulega obnizeniu o jeden stopien.

§70

1. Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie zostaje
mu wreczona wraz z uzasadnieniem przez dyrektora instytutu,
a w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich przez prorektora.
Przy ocenie nauczyciela obowigzuje szesciostopniowa skala ocen:

1) bardzo dobry  (5,0)
2) dobry plus (4,5)
3) dobry (4,0)
4) dostateczny plus (3,5)
5) dostateczny (3,0)
6) niedostateczny (2,0).

2. Od oceny nauczycielowi akademickiemu stuzy  odwotanie
do odwotawczej komisji oceniajgcej za posrednictwem wiasciwego
dyrektora instytutu, a w pozostatych przypadkach za posrednictwem
prorektora.

3. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny; o mozliwosci i terminie wniesienia
odwotania nalezy poinformowac osobe oceniang.

4. Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie
w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami
sprawy.

5. Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy
albo zmienia jg na korzys$¢ odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego.

§71

1. Whnioski wynikajgce z oceny majg wpltyw na:



1) wysokos¢ uposazenia,
2) awanse i wyréznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Negatywna ocena stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z
mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 pkt. 3 ustawy.

§72

. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
okresla rektor.

. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 — 4 ustawy, udziela rektor
na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany, odpowiednio
do miejsca pracy, przez dyrektora instytutu lub kierownika ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej oraz senat.

. W przypadku urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej wymagana jest réwniez opinia promotora.

. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny
wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki
dotgcza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczgcego tego
nauczyciela akademickiego.

. Rozpatrujgc wniosek o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, rektor
uwzglednia przede wszystkim to, czy tematyka prowadzonych prac
naukowych, w zwigzku z ktérymi udzielany jest urlop, miesci sie z profilu
dziatalnosci uczelni.

§73

. Pracownicy uczelni nie bedgcy nauczycielami akademickimi, zgodnie z art.
135 ustawy, sg zatrudniani na podstawie umowy o prace. Umowe o0 prace
zawiera rektor na wniosek kanclerza.

. Dyplomowanych  bibliotekarzy oraz  dyplomowanych  pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia rektor na stanowiskach
zgodnych z art. 113 ustawy.

§74

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego

lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich

powotuje sie uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli

akademickich.

. Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich wybiera senat.

. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich senat wybiera:

1) po jednym z kazdego instytutu nauczycielu akademickim zatrudnionym
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego,



abkow

3) po jednym z kazdego instytutu nauczycielu akademickim z grupy
pozostatych nauczycieli akademickich,

4) dwoch  przedstawicieli  studentow, sposréd trzech  wskazanych
przez organ samorzgdu studenckiego.

Senat wybiera sposréd czionkéw komisji przewodniczacego i zastepce

uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.

Przewodniczgcym izastepcg moze by¢ tylko osoba zatrudniona

na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

Czionkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektorow,

dyrektoréw instytutow.

Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna

sie z poczatkiem kadencji organow uczelni.

Do wyboréw uzupetniajgcych sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej

do spraw nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje

sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 3 — 6.

§75

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé za osiggniecia naukowe,
artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztait dorobku
nagrody rektora.

Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora okresla regulamin ustalony
przez senat uczelni.

Whnioski o przyznanie nagréd indywidualnych z uzasadnieniem
przedstawiajg rektorowi:

1) prorektorzy,

2) dyrektorzy instytutéw i kierownicy jednostek ogélnouczelnianych.

Srodki na nagrody rektora, naliczane zgodnie z art. 155 ust. 4 ustawy,
sg wstepnie dzielone przez rektora na poszczegolne instytuty i jednostki
ogolnouczelniane.

§76

Pracownicy nie bedgcy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé

za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

Whnioski o przyznanie nagréd indywidualnych z uzasadnieniem

przedstawiajg rektorowi:

1) prorektorzy,

2) kanclerz,

3) dyrektorzy instytutow i kierownicy jednostek ogolnouczelnianych
w stosunku do pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
a podlegajgcych im funkcjonalnie.

Rektor moze przyznaé nagrode takze z wtasnej inicjatywy.

Whnioski nhagrodowe opiniuje komisja powotana przez rektora.

Srodki na nagrody rektora, naliczane zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy,

sg wstepnie dzielone przez rektora na poszczegolne jednostki organizacyjne

uczelni.



Rozdziat VI

Studia i studenci
§ 77

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studiow
stacjonarnych i studidw niestacjonarnych, stosownie do uchwaly senatu
podjetej zgodnie z art. 169 ust. 2 ustawy.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, w uczelni mogg by¢ prowadzone
studia podyplomowe w zakresie zwigzanym z prowadzonymi przez uczelnie
kierunkami studiow oraz kursy doksztatcajgce.

3. Organizacje i tok studiébw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla regulamin studiow.

4. Studia w uczelni sg prowadzone wedtug planéw studiow i programow
nauczania.

5. Organizacje i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
okreslajg regulaminy tych studiéw i kursow.

6. Organizacje i tok ksztatcenia seniorow okresla regulamin tych zajec.

8§78
Wyktady w uczelni sg otwarte.
8§79

1. Uczelnia moze pobieraé optaty za $Swiadczone ustugi edukacyjne
zwigzane z:
1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych,
2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajgcych wynikéw w nauce,
3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,
4) prowadzeniem zajeé¢ nie objetych planem studiow,
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.
2. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania optat
I warunki zwalniania z optat okresla sie zgodnie z art. 99 ustawy.

§ 80

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy
oraz uchwatg senatu w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji oraz form
studiéw na poszczegolnych kierunkach.

2. Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust.l, podawana jest do publicznej
wiadomosci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze
oraz na stronach internetowych uczelni w terminie do 31 maja roku
poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.



3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg komisje rekrutacyjne powotane
przez rektora. Komisje rekrutacyjne podejmujg decyzje w sprawach
przyjecia na studia.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy kandydatowi odwotanie, w terminie
14 dni od daty doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej.
Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow
I trybu rekrutacji na studia. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu
wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

5. W skifad komisji rekrutacyjnej i uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodzg
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedgcy nauczycielami
akademickimi powotani przez rektora.

6. Przyjecia na studia podyplomowe prowadzone sg zgodnie z uchwailg senatu
oraz przepisami ustawy.

§81

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji
i zZlozenia nastepujgcego Slubowania:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju
wiasnej osobowosci, odnosic sie z szacunkiem do wtadz uczelni i wszystkich
cztonkow jej spotecznosci, stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym
postepowaniem dbac o godnosc¢ i honor studenta Panstwowej WyZzszej Szkoty
Zawodowej w Raciborzu”.

§ 82

Student spetniajgcy warunki okreslone w regulaminie studiow moze studiowaé
wedtug indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego planu i programu
studiow na zasadach ustalonych przez rektora.

§ 83

Postepowanie studenta w czasie trwania studiow okresla statut, regulamin
studiow oraz ustawa, a w szczegolnosci jej art.189.

§ 84

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng uczelni dla studentéw,
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng uczelni dla studentow.
2. Senat powotuje komisje dyscyplinarng uczelni dla studentow w sktadzie:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich z kazdego instytutu — w liczbie
odpowiadajgcej ilosci prowadzonych kierunkow studiéw,
2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiéw.
3. Senat powotuje odwotawczg komisje dyscyplinarng uczelni dla studentéw
w sktadzie:



1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu
w przeliczeniu na kazdy przypisany instytutowi kierunek studiow,
2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiéw.

4. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czionkiem komisji dyscyplinarnej uczelni
dla studentéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentéw.

5. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszajg sposrod
nauczycieli akademickich — dyrektorzy instytutow, a sposréd studentow —
organ samorzgdu studenckiego uczelni.

6. Senat wybiera spos$rdod nauczycieli akademickich — czionkéw komisji,
o ktérych mowa w ust. 1, przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym
zastepcy przewodniczgcego.

7. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna sie 1 stycznia roku
nastepujgcego po wyborze organdéw uczelni i trwa cztery lata. Kadencja
studentow — cztonkow komisji trwa dwa lata.

8. Do wyboréw uzupetniajgcych sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje
sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 — 6.

§ 85

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajgce i ich
przewodniczgcych.

2. Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadzie ztozonym z przewodniczgcego
sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz w rownej
liczbie z nauczycieli akademickich i studentéw.

Rozdziat VII
Mienie, finanse i administracja uczelni
§ 86

Uczelnia, w ramach posiadanych srodkow, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg na podstawie planu rzeczowo — finansowego.

§ 87

1. Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniong w formie zakladéw, dziatalnosc
gospodarczg w zakresie handlu i ustug oraz produkciji.
2. Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor
na wniosek kanclerza, za zgodg senatu.
3. Zaktadem kieruje kierownik powotany i odwolywany przez rektora
na wniosek, kanclerza.
§ 88

1. Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art.
104 ust. 1 ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikéw i studentow.
Fundusz stypendialny tworzy sie ze srodkéw innych, niz okreslone w art. 94
ust.1i 6 ustawy.



2)
3)
4)

5)

=

. Stypendia z tego funduszu mogg by¢é przyznawane niezaleznie

od stypendiow, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1
ustawy.

Zasady i tryb podziatu funduszu stypendialnego okresla regulamin ustalony
przez senat uczelni.

§ 89

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg uczelni oraz podejmuje decyzje
dotyczgce mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylgczeniem
spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

podejmowanie dziatan zapewniajgcych witasciwe wykorzystanie majgtku
uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj,

organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej,

realizowanie polityki osobowej i ptacowej uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikow,

petnienie funkcji przetozonego stuzbowego pracownika administracji
i obstugi,

okreslanie zasad dotyczgcych zarzadzania majgtkiem uczelni.

§ 90
Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada za swojg
dziatalno$¢ przed rektorem.

§91
Kanclerz dziata przy pomocy zastepcow, w liczbie nie wiekszej niz dwaoch,
w tym kwestora.
Podlegtos¢ funkcjonalng samodzielnych stanowisk oraz komorek

organizacyjnych uczelni szczegétowo okresla regulamin organizacyjny
PWSZ w Raciborzu.

Rozdziat VIII

Utrzymanie porz adku i bezpiecze nistwa na terenie uczelni

§ 92

. Zgromadzenia na terenie uczelni odbywajg sie zgodnie z przepisami Dziatu

V ustawy.

Pracownicy i studenci uczelni organizujgcy zgromadzenie na terenie uczelni
majg obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie
zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest pisemna zgoda rektora.
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Zawiadomienie o0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ziozyc¢
rektorowi na piSmie, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig
sprawy rektor moze przyjg¢ zawiadomienie w krotszym terminie.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotujg zgromadzenie badz
sg odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia,

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,
3) cel bgdz program zgromadzenia.
Przewodniczgcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad
porzadku publicznego podczas zgromadzenia.
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzac
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.
Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy
sg obowigzani bezzwilocznie opusci¢é miejsce, w ktorym odbywato
sie zgromadzenie.
Pracownicy uczelni i studenci, ktérzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia Ilub zaklocajg jego przebieg, nie
podporzgdkowujg sie zarzgdzeniom przewodniczgcego zgromadzenia
lub przedstawiciela rektora bgdz zwolujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 93

. Statut uczelni, po uchwaleniu przez senat, wchodzi w zycie z dniem wydania

przez ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji
zatwierdzajgcej ten statut zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy.

Do zmian statutu stosuje sie przepisy dotyczgce jego uchwalenia.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu pismem DSW-2MG-4010/25/03
z dnia 12.02.2003 roku.



