
           PAŃSTWOWA  
WYśSZA SZKOŁA ZAWODOWA 
 W RACIBORZU 
 

UCHWAŁA NR 135/2006  
Senatu Państwowej Wy Ŝszej Szkoły Zawodowej w Raciborzu 

z dnia 27 wrze śnia 2006 r. 
w sprawie podziału wynagrodzenia zasadniczego wynik ającego ze stosunku 

pracy nauczycieli akademickich ,w celu wyodr ębnienia cz ęści wynagrodzenia 
za prace twórcze chronione prawem autorskim . 

 
 Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 11, art. 110, art. 114 i 115, art. 130 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. Nr 164 poz. 
1365 z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia 04 lutego 1994r. o prawie autorskim i 
prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz.83 z późniejszymi zmianami) oraz § 17 i § 
21 Statutu Uczelni, Senat Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Raciborzu 
uchwala, co następuje: 
 

§ 1. 
 
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich składa się z trzech 

składników: 
1) wynagrodzenia za pracę naukowo-badawczą 
2) wynagrodzenia za pracę dydaktyczną tj. 

a)przygotowywanie i wygłaszanie wykładów, 
b)przygotowywanie i przeprowadzanie ćwiczeń, seminariów itp. 
c)opracowywanie programów, konspektów i zajęć teoretyczno-praktycznych, 
d)przygotowywanie pomocy dydaktycznych i sprawdzianów skuteczności 
realizacji procesu dydaktycznego 

3) wynagrodzenia za pozostałą część obowiązków dydaktycznych i 
organizacyjnych. 
 

2. Wynagrodzenia ustalone w pkt. 1 nie obejmują okresów nie świadczenia pracy 
 
3. Do prac twórczych chronionych prawem autorskim zalicza się: 

a) prowadzenie lub udział w badaniach naukowych, nie honorowanych odrębnym 
wynagrodzeniem, 
b) prowadzenie lub przygotowywanie zajęć dydaktycznych ze studentami bez 
względu na ich organizacyjną formę, 
c) opracowywanie programów i zajęć teoretyczno-praktycznych oraz, zadań i 
testów egzaminacyjnych lub kolokwialnych dla studentów, 
d) inną twórczą działalność prowadzoną w ramach zajmowanego stanowiska. 
 

4. Przyjmuje się, Ŝe praca twórcza stanowi w przypadku nauczycieli zatrudnionych 
na stanowisku: 
a) profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytującego  

80 % czasu świadczonej pracy, 
b) docenta, starszego wykładowcy, wykładowcy, asystenta – 65% czasu 

świadczonej pracy, 
c) lektora, instruktora – 50% czasu świadczonej pracy. 



 
5. Wykonywane w roku kalendarzowym obowiązki dydaktyczne i badania naukowe, 

chronione prawem autorskim, ustalane są dla kaŜdego nauczyciela 
akademickiego indywidualnie przez Dyrektora Instytutu w oparciu o plany studiów 
i przydziały czynności zatwierdzone przez Rektora. 

 
6. W przypadkach indywidualnych i naleŜycie udokumentowanych ustala się 

moŜliwość podwyŜszenia lub obniŜenia wyszczególnionego w pkt 4 wymiaru 
pracy twórczej w działalności nauczyciela akademickiego na danym stanowisku. 

 
7. Dyrektora Instytutu czyni się odpowiedzialnym za prawidłowe potwierdzanie 

wykonania prac twórczych stanowiących podstawę do wydawania odpowiednich 
zaświadczeń.  

 
8. Ustala się odpowiedzialność Prorektora za prawidłowe potwierdzanie prac 

twórczych wykonanych przez Dyrektora Instytutu oraz wykonanie stosownej 
uchwały podjętej przez Senat. 

 
9. Nauczyciel akademicki zobowiązany jest złoŜyć do 15 grudnia kaŜdego roku, 

oświadczenie o wykonaniu w bieŜącym roku kalendarzowym prac będących 
przejawem działalności twórczej, poświadczone przez Dyrektora Instytutu i 
Prorektora. 

 
§ 2. 

 
Wykonanie uchwały powierza się prorektorowi d/s. organizacji i rozwoju uczelni. 
 

§ 3. 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 

       Przewodniczący Senatu 
 


